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DIFFERENCIALT OSZTONDIJ SZABALYZAT

BEVEZETES

A Tanitsunk Magyarorszagért program féként kortdrs mentoralasi tevékenységeken alapuld
palyaorientaciés és az iskolai lemorzsolddas csokkentésére iranyuld program. Az egyetemista
mentorok szamos k6zos program soran mutatjak meg az altaldnos iskolas tanuldknak a telepulésen tuli
vilag lehet6ségeit — kozépiskolakat, vallalkozdsokat latogatnak és tovabbi szocidlis készségeiket
fejleszt6 foglalkozasokat szerveznek — annak érdekében, hogy lassak, hanyféle foglalkozasbadl, hanyféle
jovébdl vdlaszthatnak, azaz segitsék &ket abban, hogy képesek legyenek kihozni magukbdl a
maximumot, legyen céljuk a szakmaszerzés, érettségi, tovabbtanulds, sport, m(ivészetek és
elhelyezkedés a munkaerépiacon.

Azzal, hogy a program megvaldsitasa a NTK-hoz keriilt, a tehetségazonositdsra, tehetséggondozasra is
nagyobb hangsuly helyez6dott, hiszen a palyaorientdciéban és a munkaer&piaci integracidban is
segitséget jelent, ha a mentoraltak megismerik tehetségterileteiket.

2023-ban orszagszerte mar tébb mint 1100 mentor, kozel 4800 mentoralttal bizonyitja, hogy minden
gyermek tehetséges valamiben, csak fel kell fedezni ezt a tulajdonsagat.

Az egyetemista mentorok Osztondijban részeslilnek és dnként vallaljak, hogy mentoralt |étszamhoz
igazitott 6sszeget a mentoraltakkal kozos tevékenységre forditanak.

A mentorok alapodsztondijon fellli juttatasa két célt szolgal, egyrészt a mentorok lemorzsolédasanak
csokkentését, ezzel tdmogatva a tobb féléven keresztil zajlé mentoralast, masrészt pedig a mentori
munka minGségének folytonos javulasat és megujuldsat.

A SZABALYZAT CELJA

A szabalyzat célja a mentori 6sztondijak differencialasi rendszerének szabdlyozasa.

Il. A SZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatdlya kiterjed a Tanitsunk Magyarorszagért program megvaldsitdsdban koézrem(ikdodé
valamennyi fels6oktatasi intézményre.

M. ALTALANOS RESZ

1. A kozrem(kod6 felsGoktatdsi intézmény altal a hallgatdkkal kotott Osztondij szerzédés
értelmében az Osztondijas szdmdra az alapodsztondijon feliil, jelen szabalyzatnak megfelel6
mentoralasi tevékenység mellett, a kozrem(kods felsoktatdsi intézmény biztosithat extra
Osztondijként dgynevezett prémium Osztondijat, szenior mentori 6sztondijat, valamint
mentornagykoveti 6sztondijat.

2. Az alap6sztondijon feliili extra 6sztondijak folydsitdsa az aktualis félév végén, egy 6sszegben
torténhet.
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3. Az extra 6sztondij nem keriilhet folydsitasra annak a hallgaténak, aki az onként vallalt,
mentoraltakra forditandd 6sszeg maradéktalan felhaszndldsdra nem torekszik a mentoralasi
folyamat soran.

4. Az extra 6sztondij nem keriilhet folydsitasra azon hallgatonak, aki az 6sztondijszerzédésben
megfogalmazott kotelezettségeit nem teljesiti, valamint a mentoralasi tevékenységre
vonatkozé etikai iranyelveket nem tartja be.

5. A mentoralasi tevékenységbe a TM1 kurzus teljesitése nem szamit bele.

IV. A DIFFERENCIALT OSZTONDIJAKRA VONATKOZO SZABALYOK

1. APROGRAMBAN KOZREMUKODO EGYETEMI MENTOROK ALAPOSZTONDIJA

a) 1-4 mentoralt esetében havi brutté 45 000,- Ft

b) 5-9 mentoralt esetében havi brutté 50 000,- Ft

c) abban a kivételes esetben, amennyiben a hallgatéhoz 9-nél tébb mentordlt kerdl
beosztasra havi brutté 55 000,-Ft.

d) Az Oszténdijas 6nként villalja, hogy 1-4 mentorélt esetében havi 10 000 Ft-ot, 5-9
mentoralt esteben havi 15 000 Ft-ot, mig abban a kivételes esetben, amennyiben a
hallgatéhoz 9-nél tobb mentoralt keril beosztasra, havi 20 000 Ft-ot a mentoraltakkal
kozos tevékenységre fordit.

2. EXTRA OSZTONDIJAK

1. PREMIUM OSZTONDIJ

a) A prémium 6sztondij alapja kizarélag a program keretében a hallgatdk részére folydsitott
alap6sztondij (az 6sztondij kolt6pénz nélkili 6sszege) mértéke.

b) A prémium 06sztondij folydsitasa azon hallgatdk szamara lehetséges, akik legalabb a
masodik, mentoralassal toltott féléviket teljesitették.

c) Az a hallgatd, aki masodik féléve végez mentorélasi tevékenységet, plusz 35 000 Ft / félév

d) Az a hallgatd, aki harmadik, vagy ezt meghalado féléve végez mentoralasi tevékenységet,
plusz 70 000 Ft / félév 6sztondijra jogosult a harmadik mentoralasi félévtdl.

e) A mentoralast kisér6 TM2 kurzusok oktatdinak értékelése alapjan az aktiv mentorok
legjobb 70%-a részesiilhet prémium 6szténdijban.

2. SZENIOR MENTORI OSZTONDI)

Szenior mentor: az a TM mentor, aki legalabb 3 mentoraldssal elt6ltott félév utan jelentkezett szenior
mentornak és megfelelt a kritériumoknak.

a) Szenior mentor kivalasztdsara vonatkozé szabalyok:
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1.

2.

A kdzrem(kodé felsGoktatasi intézmény mentorlétszamhoz kotve valaszthatja ki a szenior
mentorokat.
Minden 10. mentor utan 1 szenior mentor valaszthatd ki.

b) Dijazasuk:

1.

A szenior mentori 6sztondij folydsitdsa azon hallgaték szamara lehetséges, akik legalabb a
harmadik, mentoralassal toltott féléviket teljesitették. Palyazatukat a 3. mentordlasi félév
soran nyujthatjak be.

A szenior mentor az alap6szténdijon feliil plusz 65 000 Ft / félév 6szténdijra jogosult.

c) Tevékenységi korik:

1.

w

Szervezési feladatok, ugymint vallalatlatogatasok, egyéb kozosségi programok szervezése,
mely az egyetemi adminisztracids személyzet feladatkorén tulmutat.

A mentorok munkdjanak 6sszefogasa.

Koz6sségépités

Uj mentorok segitése.

MENTORNAGYKOVETI OSZTONDIJ

Mentornagykovet: az a TM mentor, aki legaldbb 3 mentoralassal eltoltott félév utan jelentkezett
mentornagykovetnek és megfelelt a kritériumoknak. A mentornagykovetek a TM program arcai.

a) Mentornagykdvetek kivalasztdsdra vonatkozo szabalyok

1.

A kozrem(ikodd felsGoktatdsi intézmény mentorlétszamhoz kotve valaszthatja ki a
mentornagykoveteket.

Minden 50. mentor utdan 1 mentornagykovet valaszthatd ki, kivalasztasuk az egyetem
szabalyai szerint torténik.

5 kivalasztott jelolt nevét az egyetemek a TM projektvezetd felé tovabbitjak fényképes
Onéletrajz, motivacids levél és egyetemi ajanlas kiséretében.

A jeloltek kozll a TM szakmai csapat személyes meghallgatas alapjan valasztja ki a TM
programot képvisel6 mentornagykoveteket.

50 mentorlétszam alatt 1 mentornagykovetet valaszthat a kdzrem(ikodé fels6oktatasi
intézmény.

Egy kozrem(ikodd felsGoktatdsi intézményben maximum 3 mentornagykovet lehet.

A mentornagykoveti 6sztondijat legfeljebb 2 egymast kévet6 félévben nyerheti el ugyanaz
a mentor.

A kivalasztott mentornagykdvet vallalja, hogy a pozicidjdhoz rendelt tevékenységek
végzése alatt alatt kép, hang és vided anyagok késziilhetnek rdla.

A kivdlasztott mentornagykovet vallalja, hogy folyamatosan kapcsolatot tart a
régiovezetbvel.

b) Dijazasuk:

1.

A mentornagykoveti 6sztondij folydsitasa azon hallgatdk szamara lehetséges, akik legaldbb
a harmadik, mentordldssal toltott féléviket teljesitették. Palydzatukat a 3. mentoralasi
félév soran nyujthatjak be.

A mentornagykovet az alaposztondijon feltl plusz 65 000 Ft / félév 6sztondijra jogosult.
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c) Tevékenységi koriik:
1. Helyi és kdzponti toborzas segitése.
2. Sajtdmegjelenések, rendezvényrészvételek a régidvezetdvel egyeztetve.
3. Részvétel a programot népszerdsité interjukon és fotézdsokon.
4. A program népszer(isitésével kapcsolatos és kampany tevékenységhez tartozd
kommunikacids tevékenységek elvégzése.



