HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉS
szakmai gyakorlatra
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	Hallgató adatai:


	Név:       
	Neve:        

	Székhely:        
	Születési neve:      

	Cégjegyzékszám:       
	Születési hely, idő:       

	Egyéni vállalkozói nyilvántartási száma 
(e.v. esetén):         
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(külföldi hallgató esetén):        

	
a továbbiakban: Szakmai gyakorlóhely vagy 
Munkáltató
	a továbbiakban: Hallgató vagy Munkavállaló


együttesen: Felek

Felsőoktatási intézmény adatai, amely a Hallgatóval hallgatói jogviszonyt létesített:

	Név:
	Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem

	Székhely:
	2100 Gödöllő, Páter Károly u. 1.

	Intézményi azonosító szám:
	FI51129

	Csoportazonosító szám: 
	17784227-5-44

	Adószám: 
	19294784-4-44

	Statisztikai számjel: 
	19294784-8540-563-13

	Képviselő:
	Dr. Gyuricza Csaba, rektor

	Szakfelelős neve, beosztása:
	        

	Elérhetőség: 
	info@uni-mate.hu, +36 28 522 000;        



a továbbiakban: Egyetem 

1. Felek megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.) 44. § (1) bekezdés a) pontja, illetve a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban Korm. rendelet) 17-18. §-a alapján a Hallgatót a Hallgatóra kötelező szakmai gyakorlat időtartama alatt a jelen hallgatói munkaszerződésben foglaltak szerint foglalkoztatja.

2. A Szakmai gyakorlóhely jelen hallgatói munkaszerződés keretében alkalmazza a Hallgatót mint munkavállalót …………….. munkakörben.
3.	Jelen szerződés határozott időre, a képzési és kimeneti követelményekben meghatározott ………… képzési idejű, ………………….. szakképzettséget nyújtó szak … hétig tartó, … óra szakmai gyakorlat teljesítésének idejére szól, ……………év ……………hónap ………….naptól ……………..év ………………..hónap ……………….. napig. A Hallgató szakmai gyakorlatának felsőoktatási intézményi felelőse: ……………………
4.	A Munkavállaló munkavégzésének helye: ……………………………………… A Munkavállaló munkaköri feladatait (szakmai gyakorlatot) a Munkáltató ………………………….. szervezeti egységénél a munkahelyi vezető utasításai szerint köteles ellátni. A Munkáltató mint szakmai gyakorlóhely szakmai felelőse: ………………………..
5.	A Munkavállaló napi munkaideje: ……. óra/nap. A Munkavállaló a munkáját a Munkáltató által meghatározott munkaidő beosztás szerint végzi.
6.	A Munkavállalót  figyelemmel az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontjára  a szakmai gyakorlatra az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja alapján[footnoteRef:1]   [1:  A megfelelő a) vagy b) alpont aláhúzandó és – az a) alpont választása esetén – kitöltendő. 
[Nftv. 44. § (3) a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben díjazás illetheti, illetve a gyakorlatigényes szak szakmai gyakorlatának ideje alatt, valamint a duális képzés képzési ideje alatt díjazás illeti, amelynek mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százaléka, a díjat – eltérő megállapodás hiányában – a szakmai gyakorlóhely fizeti.
az Nftv. 85. § (3): Gyakorlatigényes szaknak minősül a képzési és kimeneti követelményei alapján legalább hat hétig tartó szakmai gyakorlatot is tartalmazó szak.]] 

a) díjazás illeti meg, amelynek összege bruttó ……………… Ft/hónap, azaz bruttó ……………………… forint/hónap, melyet a Szakmai gyakorlóhely a Munkavállaló bankszámlájára történő utalással fizet meg. Felek rögzítik, hogy Munkavállaló a nem teljes hónap esetében a díjazás időarányos részére válik jogosulttá.
	b) díjazás nem illeti meg. 
7.	A Munkavállaló számára biztosított egyéb juttatások és kedvezmények, azok mértéke és nyújtásának feltételei:
……………………..
8.	A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a Munkavállaló számára – egészségvédelmi és munkavédelmi szempontból biztonságos munkahelyen – a szakképzési programnak, illetve a tantervnek megfelelő szakmai gyakorlatról gondoskodik. Továbbá Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a Korm. rendelet 17. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelően a Munkavállaló számára
a) rendkívüli munkaidőt nem rendel el,
b) legalább 12 óra tartalmú napi pihenőidőt biztosít,
c) próbaidő nem köthető ki,
d) a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 105. § (2) bekezdésben és 106. § (3) bekezdésben foglaltakat nem alkalmazza.
9.	A Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy
a)	a Szakmai gyakorlóhely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a követelmények alapján elvégzi;
b)	a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja;
c)	a biztonsági, az egészségügyi és a munkavédelmi előírásokat megtartja;
d)	nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a Szakmai gyakorlóhely jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné.

10.	Feleknek a munkaviszonyból eredő, jelen szerződésben nem szabályozott jogaira és kötelezettségeire a magyar jog szabályait, különösen az Nftv.-t, a Korm. rendeletet, és az Mt.-t kell alkalmazni.
11.	A Felek a szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, elolvasás és értelmezés után jóváhagyólag írták alá.

Kelt:                       ,                   év                          hó       nap
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