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Altaldnos rendelkezések

1%

Az Esélyegyenl@ségi Bizottsag (tovabbiakban Bizottsdg) a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Szendtusanak a Szervezeti és Miikddési Rendben
{tovabbiakban SZMR} 15/B §-ban meghatarozott testiilete, amely biztositja, hogy az Egyetem
minden tevékenysége sordn altaldnosan érvényesitse az egyenld banasmaéd kovetelményeit,
a hatranyos megkulonbdztetés tilalmat, valamint az esélyegyenldség szempontjait, azokat
minél szélesebb korben biztositsa az Egyetem hallgatéi, valamint az Egyetem
foglalkoztatottjai szamara.

A Bizottsig a nemzeti felsGoktatasrdl szolg 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv), a
nemzeti fels6oktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.) alapjan, az egyenld
banasmadrdl és az esélyegyenléség eldmozditisirdl széld 2003. évi CXXV. tdrvény (a
tovidbbiakban: Egyenlé banasmdéd torvény), és a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyentdségik biztositasarél sz6l6 1998. évi XXVI. torvény ({a tovabbiakban:
Esélyegyeni@ségi torvény), a Munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi | térvény (a
tovabbiakban: Mt.) alapidn, tovdbba a MATE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és jelen
tigyrend rendelkezéseinek figyelembevételével hozza déntéseit.

A Bizottsag dsszetétele, megbizasa, szervezete

(1) A Bizottsag egy 13 f8bdl allo testllet, amelynek elndkét és tagjait a Rektor bizza meg,
amely szerint:
a) mindenkori elndke a HR Igazgatd,
b) minden campus féigazgaté altal javasolt 1-1 f& campus esélyegyenldségi koordinator
(6sszesen S f4),
¢) az Oktatasi lgazgatdsdg Tanulmanyi FSosztaly vezetdje,
d) a Jogi és Kozbeszerzési Igazgatdsag vezetSje altal delegdlt jogdsz végzettségli
munkatars,
e) a HR lgazgato altal delegélt egy munkatdrsa a HR Igazgatosagrot
f)  mentalhigiénés tandcsadast végz pszicholdgus végzettségli munkatdrs,
g) 1f6az EHOK altal delegdlt hallgatd,
h) 16 az EDOK éltal delegélt haligatd
i) nemek kozétti esélyegyenléségi felelds.
(2) ABizottsag elndke a Bizottsag (ilésére az aktudlis Ulés napirendjére tekintettel tandcskozasi
joggal mas személyeket is meghivhat,
{(3) A tagok részére a megbizélevelet a Rektor llitja ki, a tagok megbizatdsa a Szenatus
megbizatasaig tart. A Bizottsag tagjai Ujravalaszthatok.
(4) A Bizottsag tagjanak meghizatasa megsz(inik:
a) a Bizottsdg meghizatdsanak lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal,
d} hallgatdi jogviszony megsz(inésével, vagy sziineteltetésével
e) alkalmazotti jogviszony megsz(inésével,
f) a testilet tagjanak harom hdnapot meghaladd tdvolléte esetén (kikiildetés,
munkavdllalds, GYES, GYED, stbh.)
g} anem delegalt tag erre feljogositd megbizasanak megsziinésével,
h) atag halalaval.



(5) A Bizottsdg tagjat az 6t delegdld barmikor visszahivhatja azzal, hogy a tag pétlasarol
egyidejlileg gondoskodnia kell.

{6) A tag visszahivasara a Bizottsag elndke is tehet javaslatot a delegalénak, amennyiben Ggy
itéli meg, hogy munkdjaban nem kell6 hatékonysaggal vesz részt.

(7) A tag akadalyoztatds esetén legkésdbb az (ilést megelfizé napig irdsban kdteles értesiteni
a titkart, és jelezni, hogy gondoskodik-e helyettesérél. A helyettes az lilésen tanacskozdsi
joggal vesz részt, de szavazati joggal nem rendelkezik.

(8) Amennyiben egy bizottsdgi tag megbizatasa barmely okbdl megsziinik, uj tag delegildst az
elndk koteles kezdeményezni a tudomdsra jutdstol szamitott 5 munkanapon beliil.

(9) Azelntk megbizatdsanak megszlinése esetén az (j elndk megbizasdig Ugyvezetd elndkként
a Bizottsag legiddsebb tagja jar el. Az ligyvezetd elndk jogkdre megegyezik az elndk
jogkorével.

(10) A Bizottsdg elndke és tagjai dijazds nélkdl, legjobb tuddsuk szerint, a szolgdlati ut
figyelembevételével végzik tevékenységliket.

{(11) A Bizottsdg tagjai megbizatasukat személyesen latjdk el, a bizottsagi tagsaggal jard jogok
és kotelezettségek nem ruhdzhatdk at, e jogok és kotelezettségek gyakorldsa sordn
képviseletnek nincs helye.

A Bizottsag feladatai

(1) az esélyegyenldség intézményi koordinicidja;

(2) az esélyegyenldség teljeslilésének ellenérzése;

(3) Esélyegyenldségi Terv kialakitasa és végrehajtisanak nyomon kévetése;

(4) Gender Equality Plan (GEP) projekt megvalodsitasaban valo kdzremiikodés;

(5) fogyatékossaggal élé hallgatéktdl beérkezd nyilvantartdsba vételi kérelmek véleményezése;

(6) a fogyatékossaggal é16 hallgatoktdl beérkezd fogyatékossagukkal kapcsolatos kedvezmény és
mentesség kérelmek véleményezése az EDJB részére, dintés eldkészités;

(7) az esélyegyenifség megsértésével kapcsolatos panaszok kivizsgdlasa, szilkség szerint a panasz
tovabhitasa az Etikai Bizottsag részére a rektor egyidejli tajékoztatisa mellett;

(8) az Egyetem m(ikddésében a nék és a férfiak ardnyos képviseletének figyelemmel kisérése;

(9) a megkilonbdztetés megnyilvanuldsainak, a nék aranyos szerepvallaldsat sértd intézkedésnek
a feltarasa és megsziintetésiik kezdeményezése;

(10)a fogyatékkal élG egyetemi polgarok esélyegyenl6ségének javitdsa érdekében tett
intézkedések végrehajtadsanak figyelemmel kisérése, sziikség esetén ilyen intézkedésekre
javaslattétel;

(11)a nagycsalados, gyermekiiket egyediil neveld, vagy kisebbséghez tartozd munkavallalok
esélyegyenldségének megvalosulasa figyelemmel kisérése, javaslattétel az esetleges
hatranyos megkildnboztetés megsziintetésére;

(12)kiiondsen a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, a valamely etnikai
kisebbséghez tartozé egyetemi polgarokat, kiilfoldi hallgatokat, fogyatékkal é16 egyetemi
polgarokat célzé kutatdsok és beavatkozdsok figyelemmel kisérése.

Az elndk feladatai, felelGssége

a) az (1) bekezdés szerinti feladatok végrehajtisa, a

b) tagokkal valé folyamatos kapesolattartds,

c) tajékoztatja a Bizottsag tagjait a Szenatus Ulésén elhangzottakrél, amennyiben az érinti a
Bizottsag feladatkérét,



d)

f)

a)

b)

c)

az Egyetem vezetésével egyeztet az Egyetem esélyegyendségi tevékenységérdl, az irdnyok
meghatarozdsarol,

dsszehivija és vezeti a Bizottsdg Uléseit, koordindlja a

Bizottsag miikodését.

A tagok feladatai, felelossége

javaslattétel az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtaséra, az elndk altal
megkUldott feladatok hataridére torténd el6készitése,

a delegdld szervezeti egység vezetdje felé a Bizottsag munkajardl beszamol, annak kérésére,
valamint a szlikséges intézkedések ligyében eljar,

részvétel a Bizotisag llésein.

A Bizottsag miikbdése
3o§

(1) A Bizottsag lléseit az elndk a napirendet tartalmazé meghivé kikildésével hivja 6ssze, vagy
rendeli el az elektronikus szavazast. A Bizottsag léseit az elndk akadalyoztatdsa esetén a
Bizottsag titkara hivja 6ssze.

(2) A Bizottsag napirendi pontjait az Elndk hatdrozza meg.

(3) A Bizottsdg minden félévben legalibb egy alkalommal rendes Ulést tart. Ezen kivil a
Bizottsdg hatdskorébe tartozo ligyek koordindtori beterjesztését kovetd legkésébb 10
munkanapon beliil az elnék hivja dssze a testlletet, vagy elrendeli az elektronikus szavazast.
Az elntk koteles 6sszehivni a Bizottsag Ulését, a rektor, rektorhelyettesek 6nalld, valamint a
tagok egyharmadanak irdsbeli, indokolt kérésére.

(4) A meghivékat az Uilés idGpontja elétt legaldbb 5 munkanappal kell megkildeni elektronikus
Gton. Az elSterjesztéseket, munkaanyagokat lehet6ség szerint csatolni kel a meghivéhoz, de
legkésdbb az ilést megel&z6 napig meg kell kildeni, feltélteni a Bizottsag tarhelyére.

(5) Szébeli eléterjesztés abban az esetben fogadhatd el napirendi pontként, ha azt a jelenlévé
tagok legalabb fele elfogadia.

(6) A Bizottsag elndkének - amennyiben azt sziikségesnek tartja - lehetdsége van arra, hogy a
tagok kéziil egy vagy tobb személyt, illetéleg kiilss szakértt felkérjen vagy megbizzon egy-egy
napirendi ponttal kapcsolatban el&zetes szakmai javaslat, vélemény kialakitasara, és ennek a
testileti Glésen valod elSterjesztésére.

(7) A Bizottsag Ulései nem nyilvanosak, de azon az elndk altal meghivott személyek jelen
lehetnek.

(8) A Bizottsag dlidsfoglalasait dltaldban nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha személyi kérdésben
foglal 4llast, vagy ha barmely tag titkos szavazdsra vonatkozo inditvanyat a jelenlévd tagok
tobbsége elfogadja.

(9) A Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van (50%). Elektronikus
Lgyintézés esetén, ha a tagok tobb mint fele részt vett a szavazdsban.

(10) Amennyiben a Bizottség Ulése hatirozatképtelen, az elndk a Bizottsag ismételt lését 7
napon beliili idSpontra kdteles dsszehivni. A megismételt (ilés a megjelent tagok szamatdl
fuggetlenil hatdrozatképes.

{11) A Bizottsdg hatdrozatait egyszer( szétdbbséggel hozza, minden tag egy szavazattal
rendelkezik, szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni, amennyiben a
megismételt szavazas eredménye ismét egyenld, az elnék szavazata dont.

(12) Amennyiben az gy jellege megengedi, és a véleményezéshez, dontéshez sziikséges
el6terjesztés és valamennyi alditémaszté dokumentum rendelkezésre 3ll, az elndk elektronikus
szavazast rendelhet el,



(13) A Bizottsag Uléseirdl Emlékeztetd jegyz&konyv készil, amelyet a titkar készit el és 15
napon beliil megklld a Bizottsag tagjainak, illetve feltdlti a Bizottsag tarhelyére. A jegyzékdnyv
tartalmazza a jelen lévé tagok neévsordt, az Ulés helyédt, idejét, napirendi pontjait. A
fogyatékossaggal élé hallgatok kérelmeinek véleményezését az Egyetemi Didkjdléti Bizottsdg
felé tovabbitja az Glést kévetd 15 napon belil.

{(14) A Bizottsag miikddésével kapcsolatos adminisztrativ teendbket a Bizottsag elndke 3ital
kijeldlt titkar latja el.

2aré rendelkezések
4§

(1) Jelen Ggyrend az EsélyegyenlGségi Bizottsag 2024, februdr 8-i iilésen vald jovahagydsat
kévetd napon |ép hatdlyba.

(2) Az igyrendben nem részletezett, nem szabalyozott kérdésekben az 1. §-ban felsorolt
szabdlyok rendelkezéseit értelemszer(ien kell alkalmazni.

Godolls, 2024. februar 08.

Dr. Vass
elnok






