Egyetemi Diákjóléti Bizottság (EDJB)
· dönt a hallgatói juttatásokhoz nyújtott támogatások felosztásáról és a rendelkezésre álló keretről a Hallgatói Követelményrendszer szabályai szerint;
· elbírálja a fogyatékkal élő hallgatóknak segítségnyújtásra, mentességekre és kedvezményekre irányuló kérelmeit a Hallgatói Követelményrendszer szabályai szerint;
· gondoskodik az Egyetemen elérhető ösztöndíjak pályázatainak kiírásáról, bírálatáról, első fokon dönt a hallgatók által megpályázható ösztöndíjakról;
· javaslatot tesz a nem egyetemi ösztöndíjak és a nem hallgatói normatíva alapú ösztöndíjak vonatkozásában a döntéshozó részére, amennyiben erre a Hallgatói Juttatások és Térítések Szabályzat erre kifejezetten felhatalmazza;
· dönt a hallgatók részére nyújtandó állami támogatások odaítéléséről – pl. a tanulmányi ösztöndíj, intézményi, sport- és kulturális ösztöndíj, illetve a szociálisan rászoruló hallgatók számára adható támogatások;
· hallgatói kérelem alapján javaslatot tesz az önköltségi díj fizetésének részletfizetéséről vagy mérsékléséről;
· dönt azokban a kérdésekben, amelyet jogszabály, egyetemi szabályzat hatáskörébe utal.
Az EDJB összetétele
     a) mindenkori elnöke az Oktatási Igazgatóság igazgatója;
     b) minden campus főigazgató által javasolt 2-2 fő (összesen 10 fő);
     c) 5 fő az EHÖK által delegált hallgató;
     d) 1 fő az EDÖK által delegált hallgató.
Az EDJB b) pontban rögzített tagjaira tett javaslatok alapján ezen tagokat a Szenátus választja meg. A Bizottság elnökét és tagjait – akár a tisztségüknél fogva, akár a Szenátus választása alapján szerezték mandátumukat – a rektor bízza meg.
Az EDJB a jogszabályok és az egyetemi szabályzatok figyelembevételével maga dönt működésének rendjéről.
EDJB elnöke: Szalai Ferenc oktatási igazgató
Központi elérhetősége: edjb@uni-mate.hu​​​​​​​
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Altalanos rendelkezések

1.§

Az Egyetemi Diakjoléti Bizottsag (a tovabbiakban: EDJB) a Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusanak a Szervezeti és
Miikodési Rend (a tovabbiakban: SZMRY) 14. §-aban meghatarozott allandé testiilete.

Az EDIJB tevékenysége soran a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.), az Egyetem Szervezeti és M{ikddési Szabalyzata, tovabba kiilondsen,
de nem kizarolagosan a nemzeti felstoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 87/2015. (1V.9.) Korm. rendelet, a felsdoktatasban
részt vevo hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol szolo 51/2007.
(I11.26.) Korm. rendelet, valamint a jelen tigyrend rendelkezéseinek figyelembevételével
hozza dontéseit.

Az EDJB osszetétele, meghizasa, szervezete

2.§

Az EDJB Osszetételét az SZMR 14, § (2) bekezdése hatarozza meg.
Az EDIJB tagjainak megbizatasa megsziinik:

a) az EDJB megbizatasanak lejartaval [SZMR 14. § (5) bekezdése];

b) lemondassal;

¢) visszahivassal;

d) hallgatéi jogviszony megsziinésével vagy sziinetelésével;

e) a munkaviszony megsziinésével;

f) az EDIB tagjanak harom honapot meghaladd tavolléte esetén (kikiildetés,

munkavallalas, GYES, GYED stb.);

g) atag halalaval.
Az EDJB tagjanak (2) bekezdés c¢) pontja szerinti visszahivasat az SZMR 14. § (2)
bekezdése szerinti delegalo kezdeményezheti a rektornal. A visszahivasrol a rektor dont.
A tag visszahivasara az EDJB elngke is tehet javaslatot a rektornak a delegalé egyideji
tajékoztatasa mellett, amennyiben ugy itéli meg, hogy az EDJB tag az EDJB munkajaban
nem kell6 hatékonysaggal vesz részt.
Amennyiben valamely EDJB tag megbizatasa barmely okbol megsziinik, 0j tag delegalasat
az EDJB elndke koteles kezdeményezni a delegalonal a tudomasra jutastdl szamitott 5
munkanapon beliil.
Az EDJB tag az iilésrol valé tavolmaradas esetén legkésdbb az iilést megelézd napig
irasban koteles értesiteni az EDJB elndkét.
Az EDIJB tagjai az EDJB elndk kivételével nem helyettesithetok.
Az EDJB titkarat az EDJB elnoke bizza meg az Oktatasi Igazgatosag munkavallaloi koziil.
Az EDIJB titkar akadalyoztatasa esetén eseti jelleggel az EDIB elndke az Oktatasi
Igazgatdsag munkatarsai koziil pottitkart biz meg.

(10) Az EDJB elndke akadalyoztatasa esetén az EDJB iilését a legidésebb munkavallalé EDIB

tag vezeti le (a tovabbiakban: levezetd elntk). A levezetd elntk jogkdre megegyezik az
elnok jogkorével.

(11)Az EDIB elnék megbizatasanak megsziinése esetén az 0j EDJIB elnék megbizasaig

ligyvezetd elndkként az EDJB legid6sebb munkavallalo tagja jar el (a tovabbiakban:
ligyvezetd elndk). Az tigyvezetd elndk jogksre megegyezik az EDJB elnok jogkorével.

(12)Az EDIJB iiléseire tanacskozasi joggal meghivasra keriil az oktatasi és nemzetkozi

rektorhelyettes, az Oktatasi Igazgatdsag Tanulmanyi Foosztaly vezetdje és az Egyetemi





Hallgatéi Onkorményzat elnske. Az EDJB elntke tandcskozasi joggal a targyalandd
napirendi pontokhoz kapcsolddoan mas egyetemi polgart is meghivhat.

(13)Az EDIJB elndke és tagjai dijazas nélkiil, legjobb tudasuk szerint és a jogszabdlyi és az
Egyetem belsé szabalyozasi rendelkezéseinek figyelembevételével végzik bizottsagi
tevékenységiiket.

Az EDJB feladatai
3.8

(1) Az EDJB feladatai az SZMR 14. § (1) bekezdése szerint €s azzal 6sszhangban kiilondsen,
de nem kizarolagosan:

a) dont a hallgatoi juttatasokhoz nydjtott tamogatasok felosztasarol és a rendelkezésre
allé keretrdl a jogszabalyokban ¢és a Hallgatéi Kovetelményrendszerben (a
tovabbiakban: HKR) rogzitett szabalyok szerint;

b) az egyetemi Esélyegyenloségi Bizottsag véleményezését kovetden elbiralja a
fogyatékkal €16 hallgatok segitségnyljtasra, mentességekre és kedvezményekre
iranyulo kérelmeit a jogszabalyokban és a HKR-ben rogzitett szabalyok szerint;

c¢) gondoskodik a hataskdrébe tartozd Gszténdijak palyazati felhivéasai elkészitésérdl,
elfogadasarol és kiirasarol, a palyazatok biralatarol, elsé fokon dont a normativ alapa,
hallgaték altal megpalyazhaté Gsztondijakrol;

d) javaslatot tesz a nem egyetemi Osztdndijak €s a nem hallgatoi normativa alap
Osztondijak vonatkozasaban a dontéshozd részére, amennyiben erre a HKR vagy
annak fliggeléke kifejezetten felhatalmazza;

e) donta hallgatok altal benyujtott szocialis helyzetfelméré kérelmekrol;

f) dont a hallgatok részére nyujtandé normativ alap 6sztondijak odaitélésérdl;

g) a hallgatok altal benyujtott kérelem alapjan javaslatot tesz az Onkéltségi dij
meérséklésére vagy részletfizetésére;

h) dont azokban a kérdésekben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat a hataskorébe
utal.

(2) Az EDIB elnok feladatai, feleldssége:

a) az (1) bekezdés szerinti feladatok végrehajtasanak iranyitasa;

b) az EDJB iilések idépontjanak meghatarozasa, az tilések 6sszehivasa;

c) eloterjesztések elokészitése vagy elokészitésiik iranyitasa és ellenorzése;

d) folyamatos kapcsolattartas az EDJB tagokkal;

e) szitkség esetén a rektor és/vagy az oktatasi és nemzetkdzi rektorhelyettes
tajékoztatasa.

(3) Az EDIJB tagok feladatai, felelossége:

a) javaslattétel az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasara;

b) az EDJB elnok altal megkiildott feladatok hataridére torténé elokészitése;

c) adelegald szervezeti egység vezetdje felé tajékoztatas adasa az EDJB munkdjarol;

d) részvétel az EDJB iilésein;

e) folyamatos kapcsolattartdas az EDJB elnokkel és az EDJB titkarral.

(4) Az EDJB titkar feladatai, felelossége:

a) az EDJB elnok utasitasa alapjan az eldterjesztések elokészitése, a hozott dontések
végrehajtasaban kozremilkddes;

b) az EDJB iilésekrol a hatarozatokat is tartalmazo emlékeztet6 készitése;

c) Osztondij kifizetések elokészitése;

d) hallgatoi hatarozatok elokészitése;

e) folvamatos kapcsolattartis az EDJB elndkkel és az EDJB tagokkal.
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Az EDJB miikodése
4. 8§

Az EDIJB iiléseit az EDJB elndk a napirendet tartalmazé e-mail {izenet kikiildésével hivja
ossze. Az EDJB ulését legkésébb a tervezett iilés idépontja el6tt 2 nappal kell 8sszehivni.
Az elbterjesztéseket, munkaanyagokat elektronikus formaban legkésébb az iilés elotti
napon kell kdzzétenni az Egyetem altal izemeltetett, zart rendszerii elektronikus tarhelyen.
Szdbeli eldterjesztés abban az esetben fogadhato el napirendi pontként, ha azt a jelenlévé
tagok legalabb fele elfogadja.

Kiilondsen indokolt esetben az EDJB iilése a tervezett {ilés elott egy nappal is 6sszehivhato.
Kiilondsen indokolt esetben az EDJIB iilésén az EDJB elndk vagy az EDJB tagok
javaslatara 0j napirendi pont is felveheto.

Az EDJB az iléseit nem személyes jelenléttel, videdkonferencia rendszer alkalmazasaval
tartja. Kiilondsen indokolt esetben az EDJB elndk személyes jelenléttel is sszehivhat
tilést, ezen esetben az (lést legkésdbb a tervezett idopont elétt 5 munkanappal kell
dsszehivni.

Az EDIB iilései kezdetén az elnok az emlékeztetd hitelesitésére felkéri valamely EDJB
tagot, aki koteles a megbizas elfogadasarol szoban nyilatkozni, majd az EDJB egyszeri
tobbséggel dont a napirendi pontok elfogadasardl.

Az EDIB elnokének — amennyiben azt sziikségesnek tartja — lehetésége van arra, hogy a
tagok koziil egy vagy tobb személyt, illetoleg kiilsé szakértot felkérjen vagy megbizzon
egy-egy napirendi ponttal kapcsolatban el6zetes szakmai javaslat, vélemény kialakitasara,
¢s ennek az EDIJB iilésen valo el6terjesztésére.

Az EDJB iilései nem nyilvanosak, de azon a 2. § (12) bekezdése szerinti meghivottak jelen
lehetnek.

Az EDIB a dontéseit altalaban nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha barmely tag titkos
szavazasra vonatkozo inditvanyat a jelenlévo tagok tobbsége elfogadja. A titkos szavazast
minden esetben elektronikus Gton, az Egyetem altal tizemeltetett, titkos szavazasra
alkalmas elektronikus feliileten keresztiil kell lebonyolitani a (13) bekezdés szerint.

(10)Az EDJB akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van, illetve elektronikus

tigyintézés esetén, ha a tagok t6bb mint fele részt vett a szavazasban.

(11)Az EDJB a hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza, minden tag egy szavazattal

rendelkezik, szavazategyenloség esetén az EDJB elndk szavazata dont.

(12)Az EDJB minden félévben legalabb harom alkalommal iilésezik. Ezen kiviil az EDJB

hataskorébe tartozo tigyek felmeriilését kovetd 3 munkanapon beliil az EDJB elndk hivja
Ossze a testiiletet. Amennyiben az ligy jellege megengedi, és a véleményezéshez, dontéshez
szitkséges eldterjesztés és valamennyi aldtdmaszté dokumentum rendelkezésre all, az
EDIJB elnsk elektronikus tigyintézést rendelhet el.

(13)Elektronikus tigyintézésre (szavazasra) az Egyetem ilyen célra kialakitott informatikai

rendszerében (https://ehho.uni-mate.hu) az alabbiak figyelembevételével kell a szavazast
elrendelni:

a) adontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye. a hatarozatképesség
hitelt érdemléen megallapithatd;

b) legalabb egy munkanappal a szavazas kezdd idépontjat megel6zéen a napirendet és
a dontést megalapozo irasos dokumentaciot el kell juttatni az EDJB tagoknak azzal,
hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

c) az ligy egyszerli megitélésii, illetve az elokészitést szolgald irdasos dokumentaciod
alapjan az EDJB tagjai részérol olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentacio
egy alkalommal t6rténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irasos
dokumentacio kiegészitése, modositdsa esetén a b) pontban meghatarozott hataridot






a kiegészitett, modositott irasos dokumentacio EDIB tagokhoz térténd eljuttatasatol
kell szamitani:

d) barmely EDIB tag - legkésébb a szavazas kezdd idopontjat megel6zéen - nem
javasolja az EDIJB tilésének Osszehivasat, valamint

e) az EDIB tagjainak tobb mint fele részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett
EDJB tagok tobb mint fele egyhangti dontést hozott.

(14) Az EDIB iiléseirdl emlékezteto késziil, amelyet az EDIB titkar készit el és 15 napon beliil
megkiild az EDJB tagjainak.

Zaro rendelkezések

5.8

(1) Jelen tigyrendet az EDJB 2024. januar 26-i iilésén targyalta és fogadta el. Az ligyrend az
elfogadas napjan hatalyba Iép.

(2) Az tigyrend Egyetem honlapjan tortén6 kozzététele ligyeében az EDJB elntk intézkedik az
elfogadast kdvetd 5 munkanapon beliil.

(3) Az itigyrendben nem részletezett, nem szabalyozott kérdésekben az 1. §-ban felsorolt
szabalyok rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni.

Godollo, 2024. januar 26.
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