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ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§

A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (a tovébbiakban: Egyetem) Fenntartdja a Magyar
Agrir- és Elettudoményi Egyetemért Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) az Egyetem
oktatoival, tudoményos kutatéival, tanaraival és egyéb alkalmazottjaival (tovabbiakban:
alkalmazottak/munkavallalok) szemben tamasztott kévetelményeket, az alkalmazasuknal,
foglalkoztatasuknal és eldléptetésiiknél kvetendd eljarasok rendjét a nemzeti felsGoktatasrol
52010 2011. évi CCIV. torvény felhatalmazasa alapjan, kiiléndsen
e az Egyetem Alapito Okirata (AO),
e az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotetét képezd Szervezeti és
Miikodési Rend (SZMR),
e anemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.);
e a nemzeti felsGoktatdsrol szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;
¢ amunka torvénykonyvérdl szol6 2012, évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.);
¢ az egyszerisitett foglalkoztatisrol sz616 2010. évi LXXV. torvény;
® azegyenld banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditisardl szold 2003. évi CXXV.
térvény (tovabbiakban: Ebtv.);
e az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi
CXIL térvény (tovabbiakban: Infotv.);
* atudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrdl és innovaciorol sz616 2014. évi LXXVI. térvény;
» aPolgari Torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.)
¢ az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlésarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
figyelembevételével
az SZMSZ 11. kotetét képezé jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben (tovabbiakban:
FKR vagy Szabalyzat) hatarozza meg.

2.§

(1) Jelen Szabalyzat hatarozza meg a jogszabalyi keretek kozott az alkalmazottakkal szemben
tdmasztott alkalmassagi, elémeneteli és teljesitménykovetelményeket, valamint azokat a
jogkovetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha az abban foglaltakat az
alkalmazott nem teljesiti, tovabba egyes munkakorokhoz tartozd feladatokat, valamint
egyes munkakdrok bet6ltéséhez az Nftv-ben meghatarozottakon kiviili tovabbi szakmai
feltételeket. Jelen szabalyzat hatirozza meg tovabba a nyilvanos palyazatok elbiralasanak
rendjét, az intézményi oktatdi, kutatoi osztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel
Osszefliggd palyazatok rendjét, a kiilon szabalyzatban elfogadott, de jogi szempontbdl jelen
szabalyzat részét képezd habilitacids eljaras kovetelményeit, rendjét, a felsSoktatasi
intézmény altal adomanyozhaté munkakéri és egyéb cimek feltételeit, az oktatok és kutatok
részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét, az oktatok részvételét a felsGoktatasi
intézmény dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok és més alkalmazottak intézményi
dontések ellen benyujthato jogorvoslati kérelmek elbiralasinak rendjét.

(2) A jelen Szabalyzattd] — fliggetleniil attol, hogy a munkaviszony, illetve a munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony létesitése palyazati eljaras keretében vagy annak mellézésével



torténik — sem az elsé alkalmazasnal, sem a tovabbi foglalkoztatasnal, eléléptetésnél eltérni
nem lehet a (3) bekezdésben foglaltak kivételével.

(3) Az Egyetem fejlesztéséhez, miikodtetéséhez fiiz6d6 kiilondsen indokolt esetben a
kuratériumi testiilet — a munkaltatdi jogkérgyakorld javaslata alapjan — donthet a
kovetelményrendszer altal el6irt feltételektdl valo korlatozott mentesitéstdl, mely a
torvényben foglaltakkal nem lehet ellentétes.

(4) 'Az Egyetem kiilsé partnerrel kotott megallapodas alapjéan vagy egyéb sajat bevétele,
pélyazati forras vagy kiilsé adomany, hozzéajarulas terhére alapithat dsztondijat az oktatéi,
kutatéi szamara. Az oktatoi, kutatoi 6sztondijak feltételeit és az ezzel dsszefiiggd palyazati
feltételeket jelen Szabalyzat 2. szamv melléklete hatirozza meg. Az dsztdndijalapitasrol a
Szenatus dont, és a 2. szamu melléklet a Szenatus altal alapitott (ij 6szténdijjal kiegészitésre
kertil.

A Szabadlyzat személyi hatilya
3.8

(1) A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatéra, valamennyi
szervezeti egységére, valamint az Egyetemmel munkaviszonyt 1étesité, munkaviszonyban
4116 minden alkalmazottra.

(2) A Szabilyzat személyi hatilya kifejezett rendelkezés esetén terjed ki az Egyetemmel
megbizasi vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban 4ll6 személyekre, a
Professor Emeritus cim és a munkaviszonnyal nem jaré egyéb cimek birtokosaira, a
hallgatéi munkaszerz6dés alapjan - ide értve a doktoranduszi munkaszerzédés alapjan
munkat v€gz6 hallgatdt is - munkat végzo hallgatora, valamint az énkéntes jogviszony
keretében munkat végzd személyre (az (1) és (2) bekezdésben megjeldlt természetes
személyek egylittes megnevezésiik esetén: egyetemi polgar, azzal, hogy az egyetemi
polgarok k6zdsségéhez tartoznak a hallgatok is).

(3) A Szabalyzatot az Egyetem szervezetébe tartozd kdzgylijteményi (konyvtari, levéltari,
muzeumi) és az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézményi (gyakorld évodai)
alkalmazottakra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezések
figyelembe vételével kell alkalmazni.!

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai
4.§

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemért Alapitvany, mint fenntartd
(tovabbiakban: fenntarto),

b) az Egyetem, mint munkéltaté vagy foglalkoztatd, illetve az Egyetem, mint
munkaltaté nevében munkaltatoi jogokat gyakorld személyek, ideértve a kdzvetlen
munkahelyi vezetdket is,

¢) az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok (a tovabbiakban:
munkavallald, alkalmazott vagy foglalkoztatott), ideértve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban, egyszeriisitett foglalkoztatdsi jogviszonyban, valamint hallgatéi
jogviszonyban 4ll6 munkavallalokat (hallgatéi munkaszerzédéssel foglalkozatott
hallgatok) is,

d) ajelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén

! Nftv. 24. § (3) bekezdés



ca) az Egyetemmel megbizasi, vagy méas munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4116 személyek,
cb) a Professor Emeritus/Emerita cim és egyéb cimek birtokosai

[a d) pontban irtak a tovdbbiakban egyiitt: a foglalkoztatdsi jogviszony egyéb alanyai].

Az alkalmazottak és a munkaltaté jogai és kotelezettségei

5.§

(1) Az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében munkaltatoi
jogokat gyakorlé személyek, a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a jelen
Szabalyzat keretei kozott a rendeltetésszerli joggyakorlas és az egyenlé bandsmod
elvének megfelelden kotelesek eljarni a foglalkoztatési jogviszony létesitése, modositasa
és megsziintetése soran. Ennek keretében jogosultak a munkavallaldk és a foglalkoztatasi
jogviszony egyéb alanyai szdmara munkavégzésre irAnyulé utasitast adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagasld, atlagtdl eltérd teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankciondlni. Az Egyetem lehetségeihez mérten koteles a
munkavallalok tovabbképzését, a megfeleld szocidlis koriilmények biztositasat
elsegiteni.
(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
a) az Egyetem miikodésével Osszefliggésben - a szolgalati ut betartasaval, kozvetlen
felettese tajékoztatasaval az intézményi keretek kozott - javaslattal éljen,
b) az Nftv-ben és az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint részt vegyen az Egyetem
testiileteinek megvalasztasdban és megvalasztisa esetén annak munkéjéban,
c) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon
d) hasznilja az Egyetem létesitményeit, eszkdzeit és berendezéseit az ezekre
vonatkoz6 belsé rendelkezések szerint,
¢) észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem testiileteihez, vezetbihez,
f) emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, tevékenységét
értékeljék és elismerjék,
g) az Egyetem szdmara el6nnyel jaré programokban vald részvételt (pl. palyazat)
kezdeményezzen.

(3) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy
a) betartsa az SZMSZ-ben, egyetemi szabalyzatokban foglaltakat és a
foglalkoztatasira vonatkozo szabalyokat,
b) betartsa a ra vonatkoz6 szakmai szabalyokat,
¢) megtartsa az Etikai Kédex el6irasait,
d) a munkakéri leirdsdban, a munkaltatd utasitasaiban meghatérozottak szerint lissa
el feladatait,
¢) tevekenysegével és magatartasaval hozz4jaruljon az Egyetem
j6 hirnevének meg6rzéséhez, ndveléséhez.

(4) Az Egyetem minden alkalmazottja koteles munkajat személyesen, az altalaban elvarhato
szakértelemmel és gondossiggal végezni, a ra bizott feladatokat tuddsinak megfeleld
legmagasabb szinvonalon lelkiismeretesen ellatni. Az alkalmazott koteles az eldirt helyen és
1d8ben munkdra képes 4llapotban megjelenni és munkaidejét munkéban télteni, munkaideje
alatt munkavégzés céljabol munkara képes allapotban a munkéltaté rendelkezésére 4llni,
illetve munkat végezni, kételes tovabba munkakérének ellatisdhoz sziikséges bizalomnak
megfeleld magatartast tanasitani, valamint munkatarsaival egyiittmiik6dni.?

2 Mt. 52. § (1) bekezdés



(5) Az Egyetem alkalmazottai a munkaviszonyuk fennélldsa alatt nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely az Egyetem, mint munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit, szakmai
alapfeladatainak ellatasat veszélyeztetné, vagy sértené, illetve a munkaviszonnyal,
munkakdriikkel, beosztiasukkal 6sszeférhetetlen.’

(6) Az alkalmazottak kotelesek a munkéjuk soran tudomasukra jutott, az Egyetemre, illetve
tevékenységiikre vonatkozé alapvetd fontossagl informacidkat, tovabba a munkaltaté lizleti
titkat megbrizni. Ezen tilmenden sem kozodlhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakdriik betdltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasukra, és amelynek kozlése
a munkdltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem
terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo,
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.*

(7) Minden munkavallalé kotelessége az Egyetem vagyontirgyainak rendeltetésszerii
hasznélata, allaguk megdvésa. '

(8) Jelen szakasz rendelkezései a (2) bekezdés kivételével kiterjednek a hallgatoi
munkaszerz6dés és az 6nkéntes jogviszony alapjan munkat végzokre is.

A munkaltatéi jogok gyakorliasinak altaldnos szabalyai

6.§

(1) A munkaltat6 képviseletében jognyilatkozat tételére a munkéltatéi jogkdr gyakorloja
jogosult.’

(2) Ha a munkaltat6i jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta,
eljardsa érvénytelen, kivéve, ha a jogkdr gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta.
Jovahagyas hidnydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallal6 a kériilményekb6l
alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(3) A rektor felett a munkaltatéi jogkort a fenntartd gyakorolja.

(4) A rektor gyakorolja az Egyetem munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat, azzal, hogy
a) a rektorhelyettesek, valamint a gazdasagi féigazgaté tekintetében a munkajogviszony
létesitése és megsziintetése a Fenntartd hataskdrébe tartozik,

b) a rektor munkaltatéi jogkorét, vagy részjogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
koreben helyettesére vagy az intézmény mads, vezetd allast vagy vezetSi feladatokkal
megbizott alkalmazottjdra atruhdzhatja. Az atruhdzott hatiskor gyakorldja a hataskort nem
adhatja tovabb.

(5) Az Egyetemen a munkaltatdi joggyakorlas rendjét kiilon utasitas szabalyozza.

(6) A helyettesités rendjét a Szervezeti és Miikodési Rend, valamint a kotelezettségvallalas
rendjérdl szo6l6 utasitds figyelembevételével a munkaltatoi jogkdrgyakorlas rendjérél szol6
utasitas hatarozza meg.

A foglalkoztatisi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

7.§

3 Mt. 8. § (1) bekezdés
4 Mt. 8. § (4) bekezdés
5 Mt. 20. § (1) bekezdés
6 Mt. 20. § (3) bekezdés



(1) A foglalkoztatott valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testiilet
foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen - a kozlést6l, ennek hidnydban a tudomasara jutisatél
szamitott tizendt napon beliil - jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés vagy ezek
elmulasztasa ellentétes jelen Szabalyzattal, az SZMSZ-ben foglaltakkal, vagy jogszabalyba
litkozik. Az egyetemen beliili jogorvoslati eljaras nem érinti az alkalmazott azon jogat, hogy
birosag elbtt a vonatkozd szabalyok szerint - amennyiben jogszabaly a keresetinditast
hatarid6hoz koti, hatarid6n beliil - munkaiigyi jogvitat kezdeményezzen.”

(2) A jogorvoslati kérelmet a munkaltatoi jogkér gyakorldjéhoz kell benytjtani, aki azt
harminc napon beliil elbirdlja és annak megalapozottsaga esetén a panaszolt személy (kivéve a
rektor) vagy testiilet (kivéve a Szenatus) dontését, intézkedését - sziikség esetén 0j dontés
meghozataldra utasitds mellett - megsemmisitheti, illetve a mulasztét déntés meghozataldra,
intézkedés megtételére utasithatja. A panasz megalapozatlanséga esetén azt elutasitja.

(3) A rektor, a gazdasagi féigazgatd, a kuratérium vagy a Szenatus dontése, intézkedése,
illetve annak mulasztasa esetén a rektor, a gazdasdgi f6igazgaté és a kuratérium a sajat
hatiskorében a sziikséges dontést, intézkedést 30 napon beliil feliilvizsgilhatja, vagy az
elmaradt dontést meghozhatja, intézkedést megteheti, illetve ugyanezen hataridén beliil
kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4)  Amennyiben a rektor, a gazdasagi vezet§ vagy a kuratérium a sajat maga, illetve a
Szenatus a sajat dontése, intézkedése vagy mulasztisa miatti eljaras lefolytatisit megtagadja,
az Egyetemen belill tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

(&) Amikor a foglalkoztatott az Egyetemen beliili jogorvoslat sordan hozott hatirozatot
magara nézve jogsértonek tartja, az Mt.- ben szabélyozott jogorvoslati lehetéségekkel élhet.

Az Egyetemen létesitheté munkakorok
8.8

(1) Az Egyetemen az oktatdssal Osszefliggd feladatokat az Nftv. 24. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkakérokben latjak el:
a) oktat6i munkakorben (tanarsegéd, adjunktus, f6iskolai docens, egyetemi docens,
f6iskolai tanar, egyetemi tanar, mesteroktat6),®
b) tanari munkakdrben’ (igy kiilondsen nyelvtanar, testnevel® tanar, miivésztandr,
kollégiumi neveld tanar, mérniktanar, mestertanar).
¢) tudoményos kutatéi munkakérben, a teljes munkaidd tiz szdzalékat meg nem
haladé mértékben, '
(2) Az 6nall6d kutatéi feladatok ellatdsira tudomanyos kutatdi munkakor létesithets.!! Az
Egyetemen Iétesithetd kutatoi munkakorok: tudomanyos segédmunkatirs, tudomanyos
munkatars, tudoméanyos fémunkatars, tudomanyos tanicsadé és kutatéprofesszor.'?
(3) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok,
ebben az esetben a munkaszerzGdésben kell meghatirozni, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatés - teljes vagy rész- - munkaidejének milyen hdnyadédban kell ellatni.

7 Mt. 285-287. §

8 Nftv. 27. § (1) bekezdés a-e) pontok
° Nftv. 34. §

19 Nfty. 33.§ (2) bekezdés

" Nftv. 24. § (1) bekezdés

12 Nftv. 33. § (2) bekezdés a)-e) pontok
13 Nftv. 25.8 {2) bekezdés



(4) Az oktatasi és kutatdsi tevékenységek ellatdsnak kozvetlen tamogatasat végzo
alkalmazottak az alabbi munkakorokben alkalmazhatéak: allatorvos, doktori referens,
fékonyvtaros, gyakorlatvezetd, gylijteményvezetd, intézeti referens, KFI tanacsado,
konyvtiros, konyvtarvezetd, kutatdsi asszisztens, kutatasi kisegitd, kutatdsi koordinator,
kutatdsi munkatars, labor kisegitd, laborans, laboratériumi koordinator, laboratériumvezetd,
mindségiranyitasi vezetd, oktatasi szakértd, oktatasi tigyintézd, 6rarend-szerkesztd, pedagbgiai
asszisztens, projekt és innovécids koordinator, tanszéki munkatars, technikus, vizsgalomérndk
(5) *Az egyéb, funkcionalis és tamogatd, illetve az egyetem miikddésével Osszefiiggd
feladatokat ellato foglalkoztatottak az alibbi munkakérdkben alkalmazhatoak: adatrogzitd,
adatvédelmi referens, allatgondozd, arborétumvezetd, aruda koordinator, asszisztens, belsé
ellendr, bérszamfejtd, beruhazasi szakmai iranyit6, beszerzési referens, campus foigazgato,
dajka, épitész, étteremvezets, felnSttképzési és szaktan. tandcsadd, felszolgald, féépitész,
fokertész, fomémok, fomuzeologus, gazdasagi f6igazgatd, gazdasigi informatikus, gazdasagi
jogi referens, gazdasagi iigyintéz6, gépjarmiivezets, gépkezeld, gondnok, gylijteménykezeld,
haldszati munkatars, hallgatéi pénziigyi referens, halér, HR referens, husfeldolgozasi
munkatars, informatikus, infrastruktiira iizemeltetd, intézeti mérnédk, iratkezelési referens, IT
alkalmazasfejlesztd, IT alkalmazastamogato, IT felhasznalé timogatd, jegypénztaros, jogasz,
jogi asszisztens, jogi referens, jogtandcsos, karbantart6, kertész, kertészmémok, kertvezetd,
kisegitd alkalmazott, kollégiumi munkatars, kollégiumvezetd, kommunikicids és palyazati
referens, kommunikaciés munkatars, kontrolling referens, koordiniciés fdigazgato,
koordinator, kornyezetvédelmi referens, kozbeszerzési referens, kdzbeszerzési tanicsado,
kurétor, létesitményvezetd, levéltari kezeld, levéltaros, lovas munkatérs, lovasedzd, mérndk,
mez0gazdasigi mémok, mezégazdasagi munkatdrs, mindségiigyi asszisztens, mindségiigyi
referens, mizeumi adattiros, mizeumi konytaros, mizeumi kényvtaros, mizeumi iigyintézs,
muzeumpedagdgus, miiszaki referens, miiszaki szolgaltatd, nemzetkdzi referens, nemzetkozi
tanulmanyi el6ado, neptun adatgazda, palyazati referens, pénziigyi referens, portas,
projektmenedzser, raktaros, recepcios, rektori titkar, rendész, segédmunkas, szakics, szakérts,
szamviteli referens, szinhazi alkalmazott, takaritd, tanacsadd, tanulményi eléadé, tanulmanyi
koordinator, telefonkdzpont kezeld, telep koordinator, titkér, tiiz- és munkavédelmi referens,
uszémester, ligyintézd, lizemeltetési szakmai irdnyitd, lizemiranyitd, tizemviteli alkalmazott,
vadész, vendéglaté munkatars.

(6) *A nem oktatd, kutatd és tanar munkakdrben foglalkoztatott, vezetd beosztist
foglalkoztatott (SZMR szerinti szervezeti egység vezetdje) foglalkoztathaté a vezetdi beosztasa
szerinti munkakdorben (pl. osztalyvezetd, igazgato, stb.)

(7) °A nem oktaté, kutat6 és tanar munkakérben foglalkoztatott alkalmazott kivételes esetben,
szakmai indokok alapjan, a HR igazgat6 engedélyével foglalkoztathaté a (3)-(5) bekezdésben
nem nevesitett munkakdorben.

(8) SA jelen §-ban felsorolt munkakori megnevezéseken kiviil \ij munkakéri megnevezeést a
munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyezhet.

(9) Az Egyetemen milk6dé koznevelési intézmény, muzeum, kényvtar és levéltar
milkodésével Osszefiiggd feladatok ellatdsara pedagdgus, miizeumi, levéltari és konyvtari
munkakordk 1étesithetdk, amelyekre az adott agazatra, feladatra tevékenységre meghatarozott
rendelkezést kell alkalmazni.

(10) Az alkalmazottak foglalkoztatasira a munka térvénykonyvét — a nemzeti felsGoktatasrol
sz6l6 térvényben és a koznevelésrél sz6l6 térvényben meghatirozott eltérésekkel — kell
alkalmazni.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének altalinos kivetelményei az Egyetemen

9.§
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(1) Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki:
a) tizennyolcadik életévét betdltotte;
b) biintetlen elGéletli, nem 4all a tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastol
‘eltiltas hatéalya alatt;
c) magyar allampolgarsagl, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy;
d) rendelkezik a munkakdr betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy
szakképzettséggel;
e) amennyiben az adott munkakdr betdltéséhez sziikséges, az esetlegesen kiirt
palyazaton eredményesen részt vett,
f) részt vett a kotelezé foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a
munkakor ellatasara alkalmas.
(2) Jogszabaly az adott jogviszony létesitésére (munkakor ellatasara) vonatkozoan feltételt irhat
eld, illetve elbirt feltétel aldl mentesitést adhat.
(3) Az egyes munkakorok betoltésének feltétele a munkakérre iranyadd kovetelményrendszer
teljesitése.

Hallgatéi munkaszerz6dés és doktorandusz szerzédés keretében torténé foglalkoztatas
10.§

(1) A hallgato hallgatoéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat:

a) "a dudlis képzés képzési ideje alatt kiilsd vagy belsé gyakorlohelyen, a képzési program

keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés

soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkod6 szervezetben vagy kiilsé vagy
belso gyakorlohelyen,

b) %a képzési programhoz nem kapcsoléddan, a felsdoktatasi intézmény alaptevékenysége

korében a felsdoktatasi intézményben vagy a felsboktatasi intézmény részvételével miikodd

gazdalkodé szervezetben.

(2) A hallgatéi munkaszerz6édés alapjan munkat végzd hallgaté foglalkoztatisara az Mt.
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi munkaszerzédésre
vonatkozd szabdlyok meghatirozasa soran az Mt-nél a hallgaté szdmara kedvezdbb
feltételeket allapithat meg.

(3) ' °A hallgatét az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét
id6tartamot elérd egybefliggd gyakorlat ideje alatt, valamint a dualis képzés képzési ideje
alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a kitelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
hatvanot szdzaléka, a dijat - eltér6 megallapodés hianyaban - a szakmai gyakorlohely fizeti

(4) °A képzési program keretében, illetve a képzés részeként - az (1) bekezdés a) pont szerint
- megszervezett szakmai gyakorlatra - ide nem értve a dudlis képzést - koltségvetési
szervnél hallgat6i munkaszerz6dés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A hallgatot ez esetben
is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykonyve biztosit a munkavallalok
részére. A gyakorlati képzésben részt vevé hallgatoval e tevékenységére tekintettel a
Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.

(5) "Azon munkéltaténal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgaté
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all, az (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgat6i
munkaszerzdést nem sziikséges megkotni.

14 Nftv. 44.§ (1)-(3) bekezdés
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(6) 2Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felsdoktatasi
szakképzésben részt vevd hallgaté javara.

(7) A hallgatoi munkaszerz6dés megkotésének eljarasi rendjére a munkaszerz6désre vonatkozd
szabélyok az iranyad6ak.

11.§

(1) A doktorandusz szerz8dés megkotésével végezhet munkat,
(2) A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére a 10.§-t az alabbi eltérésekkel kell
alkalmazni:
a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd
hisz szazalékdnak megfeleldé idStartamban az intézmény oktatdsi, tudomanyos
tevékenysége kdrében munkavégzésre kotelezhetd,
b) a doktorandusz éltal végzett munka ideje - az a) pont szerinti munkavégzéssel
egyiitt - egy félév atlagiban nem haladhatja meg a heti teljes munkaid 6tven
szazalékat;
) a doktorandusz munkaidé-beosztisat oly moédon kell meghatdrozni, hogy
vizsgazasi €s a vizsgara torténd felkésziilési kitelezettségeinek eleget tudjon tenni;
d) a munkadij havi 6sszege, a teljes munkaidé 6tven szdzalékanak megfeleld idejii
foglalkoztatds esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezé munkabér
(minimalbér), eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek iddaranyos része.'>
(3) A doktorandusz szerz8dés megkotésének eljarasi rendjére a munkaszerzédésre vonatkozd
szabdlyok az iranyadoak.

Koézérdekii onkéntes tevékenység keretében torténé foglalkoztatas
12.§

(1)  Akozérdeki onkéntes tevékenység onkéntes jogviszony keretében végezhetd, amely az
Egyetem és az dnkéntes kozott megk6tott dnkéntes szerzédéssel jon létre.
(2) Az énkéntes szerzGdésben meg kell hatarozni
a) a kozérdekli onkéntes tevékenység tartalmat;
b) a kozérdekii dnkéntes tevékenység ellatisanak helyét;
¢) a kozérdekl onkéntes tevékenységre forditandé id6t és a pihendidét;
d) azokat a juttatdsokat, amelyeket az onkéntesnek biztositanak, és rendelkezni kell
azokrdl az 6nkéntes szerz0dés megsziinésének esetére.
(3)  Kozérdekii onkéntes tevékenység az Egyetem alaptevékenysége korében
ellenszolgaltatas nélkiil végzett tevékenység, kivéve, ha

a) a szem€ly a tevékenységet maga vagy a Polgari Torvénykdényv szerinti kozeli
hozzétartozoja javara végzi;
b) a tevékenység jogszabalyi kotelezésen, jogerSs birdsagi hatdrozaton, illetve hatdsagi

kotelezésen alapul;

c) a felek gy allapodnak meg, hogy azt més jogviszony keretében végzik, igy kiillénosen
polgari jogi jogviszonyban egyesiilet, alapitvany vagy kozalapitvany kezeld szervének, vagy
vallasi kozosség tagjaként.

(4)  Ellenszolgaltatdsnak mindsiil minden olyan vagyoni elény, amelyhez az 6nkéntes vagy
kozeli hozzatartozdja a kbzérdekil onkéntes tevékenységhez kapcsoldddan jut.

(5)  Nem mindsiil ellenszolgaltatasnak az Egyetem altal

15 Nftv.44.§ (5) bekezdés
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a) az Onkéntesnek adott, a kozérdekii 6nkéntes tevékenység ellatasidhoz sziikséges
munkaruhazat, védoéfelszerelés és —anyag;

b) a kozérdekti onkéntes tevékenység ellatiasa érdekében sziikséges utazasnak,
szallasnak, étkezésnek az Onkéntes részére torténd biztositisa, illetve ezek
bizonylattal igazolt kdltségének az dnkéntes részére torténdé megtéritése, valamint -
a személyi jovedelemadordl szolé torvény kikiildetési rendelvényre vonatkozod:
szabalyai megfelelé alkalmazaséval - az 6nkéntes részére kikiildetési rendelvény
alapjan a sajat személygépkocsi fogado szervezet érdekében torténé hasznalatira
tekintettel kifizetett azon Osszeg, amely nem haladja meg a sajat személygépkocsi
munkaltatdé érdekében torténd hasznalatara tekintettel bizonylat nélkiil
elszamolhat6 koltségtéritésként kifizethet6 Gsszegének nagysagat;

c) az Onkéntesnek a kozérdekli Onkéntes tevékenység biztonsagos ellatisa
érdekében Dbiztositott véddoltds, sziirGvizsgilat és mdas betegségmegel$z6
szolgaltatas,

d) az onkéntes részére biztositott - a kozérdeklt 6nkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges - iskolarendszeren kiviili képzés koltségei;

€) az dnkéntes tulajdonaban 4ll6, a kozérdekii 6nkéntes tevékenység ellatisahoz
sziikkséges dllat élelmezésének, ellatasanak, képzésének biztositasa, illetve ezek
bizonylattal igazolt koltségének az dnkéntes részére torténd megtéritése;

f) az onkéntes tulajdonaban vagy hasznalatdban 4116 eszkéz - kozérdekii onkéntes
tevékenység ellatasa érdekében torténd - milkodtetéséhez szitkséges feltételeknek
az onkéntes részére torténo biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének
megtéritése;

g) az onkéntesnek a kozérdekii onkéntes tevékenység soran bekovetkez6 halila,
testi sérillése, egészségkarosodasa esetére Kkotott élet-, egészség- és
balesetbiztositds, illetve annak dija, valamint az Onkéntes altal okozott kar
megtéritésére, illetve az onkéntes altal elkovetett személyiségi jogi jogsértésért jard
sérelemdij megfizetésére kotott felelosségbiztositas, illetve annak dija;

h) az Onkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekii Onkéntes tevékenység esetén,
illetve a Magyarorszagon laké-hellyel nem rendelkez6 nem magyar dllampolgar
altal végzett kozérdekli tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy honapra
szamitott 0sszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér mindenkori havi
oOsszegének hiisz szazalékat;

i) az onkéntesnek a kozérdekii 6nkéntes tevékenységéért nydjtott jutalom, feltéve,
hogy annak éves Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
mindenkori havi dsszegének husz szazalékat. [2005. évi LXXXVIIL. torvény a
kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol]

v

Alkalmi munkira irdnyulé egyszeriisitett foglalkoztatas
13.§

(1) Az alkalmi munkara iranyuld egyszeriisitett foglalkoztatasarol sz6l6 2010. évi LXXV.
torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Nem létesitheté egyszeriisitett foglalkozasra iranyuld jogviszony az Egyetem oktatas és
kutatas korébe tartozo feladatai ellataséra.

(3) Az alkalmi munkéara iranyulé egyszerisitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretekre
figyelemmel a gazdalkodasi egység vezetdje kezdeményezésére a rektor engedélyezi sajat
hataskorében.
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(4) Egyszertsitett foglalkoztatas céljabol létrejott munkaviszony a munkaltaté bejelentési
kotelezettségével keletkezik. A munkaltatoi jogok gyakorldsa a gazdalkodasi egység vezetéie,
a NAV felé torténd bejelentés a Humanerdforras Igazgatosag feleldsségi korébe tartozik.

MASODIK RESZ

A MUNKAVISZONY LETESI'TESENEK, M()DosiTAsANAK, MEGSZUNESENEK,
MEGSZUNTETESENEK SZABALYAI

A munkaviszony létesitésének szabalyai
14.§

(1)  BA munkaviszonyban térténé foglalkoztatis hatarozatlan idére vagy hatérozott id6re
torténik.

(2) A hatarozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott €s az €]6zd hatdrozott idore kotott munkaszerz8dés megsziinésétél szamitott
hat honapon beliil létesitett Gjabb hatarozott tartami munkaviszony tartamat is.

(3) A hatérozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell
meghatarozni. Ha a felek az idétartamot nem naptarilag hatéroztak meg, a munkaltaté koteles
tajékoztatni a munkavallalét a munkaviszony varhaté idStartamardl.

(4) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a munkaviszony
legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra 1étesithetd. Az engedély meghosszabbitisa
esetén az ujabb hatdrozott idejli munkaviszony tartama - a kordbban létesitett jogviszony
tartamaval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.'®

(5) A hatarozott idejii munkaviszony id6tartaménak meghosszabbitésa vagy a hatarozott
idejli munkaviszony megsziinését kovetd hat honapon beliili ismételt 1étesitése csak
munkaltatoi jogos érdek fenndlldsa esetén lehetséges. A megallapodds nem iranyulhat a
munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara.!”

A palyazati eljaras
15.§

(1) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony palyéztatéssal vagy paly4ztats nélkiil létesithetd.
Palyazati eljaras keretében tolthet6k be az alabbi munkakérdk:
a) vezetd allast munkakorok esetén: rektor
b) _16
Az a) ponton kiviili munkakorok esetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont arrél, hogy a
munkakort palyazati uton tolti-e be.
(2) 17

16 Mt, 192. § (3) bekezdés
17 Mt. 192. § (4) bekezdés
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Egyetemi docens, foiskolai docens, féiskolai tanir, tudomanyos fomunkatars,
tudomanyos tanacsadé, kutatéprofesszor munkakor betoltésére vonatkozoé szabalyok

15/A. §'8

(1) Egyetemi docens, f6iskolai docens, foiskolai tanar tudomanyos fémunkatars, tudoményos
tanacsado, kutatoprofesszor munkakér betdltésére munkaviszony palyaztatassal, vagy
palyaztatads nélkiil 1étesithetd, illetve a munkaviszony ilyen munkakor betsltése céljabol
palyaztatassal, vagy pélyaztatas nélkiil modosithatd. A palyazat kiirasardl vagy a palyazat
nélkiili munkaviszony létesitésérdl, illetve modositdsardl a munkaltatéi jogkdr gyakorld
dont.

(2) Amennyiben a jelen szakaszban meghatarozott munkakor palydzat kiirasa nélkiil keriilne
betbltésre, a munkaszerz6dés megkotése/munkaszerz8dés modositasa el6tt a munkaltatoi
jogkor gyakorl6 Elékészité Bizottsdg véleményét kikérve meggy6zddik arrdl, hogy a jelolt
megfelel-e a munkakérre el6irt alkalmazasi feltételeknek. Az Eldkészitd Bizottsigra a 20.
§-ban foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a munkakdr betdltését kezdeményezd
szervezeti egység vezetdje lesz az Elokészitd Bizottsag elndke — amennyiben nem érintett
sajat személyében — és tesz javaslatot a bizottsag tovabbi tagjaira. A szervezeti egység
vezetOjének érintettsége esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorldja jeldli ki az El6készitd
Bizottsdg elnokét. Az Elokészitd Bizottsag a jeloltet meghaligathatja és véleményét a
megalakulasatdl szamitott 15 napon beliil elkésziti és megkiildi a munkaltatéi jogkor
gyakorlo részére. A Szenatus a jeloltet nem véleményezi, az Eldkészitd Bizottsig
véleményét kovetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont a munkaszerzédés
megkdtésérél/a munkaszerzo6dés modositasarol.

(3) Amennyiben a jelen szakaszban meghatérozott munkakér palyazat kiirasaval keriilne
betdltésre, ugy az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és az Nftv. nyilvanos
palyazatokra vonatkozo szabdlyai szerint kell a palyazati eljarast lefolytatni, azzal, hogy a
munkakor betdltését kezdeményezd szervezeti egység vezetdje lesz az Elokészit6 Bizottsag
clndke — amennyiben nem érintett sajat személyében — és tesz javaslatot a bizottsdg tovabbi
tagjaira. A szervezeti egység vezetdjének érintettsége esetén a munkaltatdi jogkér gyakorldja
jeloli ki az Elékészité Bizottsag elnokét. A Szenatus a palyazatot nem véleményezi, az
Elokészit6 Bizottsag véleményét kovetden a munkaltatéoi jogkor gyakorldja dont a
munkaszerz8dés megkotésérdl/a munkaszerz6dés mbdositasarol.

Egyetemi tanar munkakor betoltésére vonatkozo szabalyok
15/B. §1°

(1) Egyetemi tanar munkakor betoltésére munkaviszony palyaztatassal, vagy palyéaztatas nélkiil
létesithetd, illetve a munkaviszony ilyen munkakdr betoltése céljabodl palyaztatissal, vagy
palyaztatas nélkiil moédosithaté. A palyéazat kiirasar6l vagy a palyazat nélkiili munkaviszony
létesitésérdl, illetve modositasardl a munkaltatoi jogkor gyakorld dont.

(2) Amennyiben a jelen szakaszban meghatirozott munkakér palyazat kiirasa nélkiil keriilne
betdltésre és a jelolt rendelkezik koztarsasagi elndk altal adomanyozott egyetemi tanéri
cimmel, a munkaszerz6dés megkotése/munkaszerz6dés modositasa eldtt a munkaltatoi
jogkoér gyakorlo az Egyetemi Tanari Palydzatokat Véleményez6 Bizottsag véleményét
kikérve meggy6z6dik arrdl, hogy a jelolt megfelel-e az Egyetem egyetemi tanari
munkakérre eldirt alkalmazasi feltételeknek. Az Egyetemi Tanari Palyazatokat
Véleményez$ Bizottsag véleményezését kovetden a munkaltatoi jogkor gyakorldja dént a
munkaszerz8dés megkotésérdl/a munkaszerzodés modositasardl.
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(3) Amennyiben az egyetemi tanari munkakor palyazat kifrasa nélkiil keriilne betoltésre és a
jelolt nem rendelkezik koztirsasigi elndk altal adomanyozott egyetemi tanari cimmel, a
munkaszerzodés megkotése/munkaszerz6dés modositasa elétt a munkaltatéi jogkor
gyakorl6 lefolytatja az egyetemi tanari cim adomanyozasi eljarast. A jeloltnek el kell
késziteni palyazatat a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg utmutatbja szerint,
melyrdl véleményt nyilvanit az Egyetemi Tanari Palyazatokat Véleményezd Bizottsag, majd
pedig a Szenatus. A Szendtus véleményét kévetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja
kezdeményezheti az Nftv. 29. §-a szerinti ,,egyetemi tanari munkakéri cim adoményozasara
iranyuld eljarast” és az Nftv. 69. §-aban rogzitettek szerint jar el.

(4) Amennyiben az egyetemi tanari munkakér palyézat kiirdsaval keriilne betdltésre, ugy az
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és az Nftv. nyilvanos palyazatokra vonatkozo
szabalyai szerint kell az egyetemi tanari palyézati eljarast lefolytatni. A Szenatus véleményét
kovetden a munkaltatdéi jogkoér gyakorldja kezdeményezheti az Nftv. 29. §-a szerinti
»egyetemi tandri munkakdri cim adomanyozasara iranyul6 eljarast” és az Nftv. 69. §-dban
rogzitettek szerint jar el.

A palyazati felhivas kiirisa
16.§

(1) A pélyazatokat a munkaltatoi jogkor gyakorldja irja ki és donthet a palyazati kiiras
visszavonasarol.

A palyazati felhivis tartalma
17.§

(1) A palyazati felhivasok szdvegének elkészitésér6l a munkaltatéi jogkor gyakorldja

gondoskodik a HR szervezet Utjan, sziilkség esetén a munkavégzés kdzvetlen irdnyitdja altal

elkészitett szakmai tartalom alapul vételével.

(2) ?°A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell
az Egyetem és szervezeti egység nevét, cimét, a betdltendé munkakoér megnevezését,
vezetdl feladat megnevezését, a munkakor betoltésének varhaté idGpontjat, a
munkakérbe tartozé valamennyi 1ényeges feladatot, a palyazat elnyeréséhez sziikséges
valamennyi feltételt, az alkalmazas idGtartamat és a palyazat részeként benytjtando,
bemutatand6 igazolasokat, a péalyazat beadasanak moédjat és hataridejét, a palyazat
elbirdlasanak hataridejét és a palyazat kiirdja altal megadott elérhetéségeket.

A nyilvanos palyazati felhivas kozzététele
18.§

(1) A pélyazati kiirast az Egyetem honlapjan k6zz¢ kell tenni. Ezen tilmenden — a rektori
palyazat kivételével —az Egyetemmel szerz6déses kapcsolatban allé allaskeresé portalon is
kozz¢ lehet tenni.

(2) A rektor megbizasara irdnyuld nyilvanos palyazat kiirasa és kozzététele a fenntartd
hataskorébe tartozik.

(3) A palyazatok kozzétételérdl a HR szervezet gondoskodik.
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A palyazatok benyijtasanak szabalyai
19.§

(1) A péalyazatok benyljtasanak hataridejét a palyazati felhivasnak az egyetemi honlapon
torténd kozzétételtdl kell szamitani. A palydzat benyudjtasinak hatarideje nem lehet kevesebb a
kozzétételtd] szamitott tizendt napridl, vezetd 4llast munkavallaléi palyazat esetén 30 napnal.
(2) *'A palyazati felhivasokra jelentkezd palyazék a palyazatokat a megjelolt szervezeti
egységhez nyajtjak be - a palyazatban megjelslt benytjtasi modtdl fiiggden - személyesen, vagy
postai uton valamint elektronikus formaban. Minden olyan esetben, amikor erre lehet6ség van,
a palyazatot kizarolag elektronikus uton kell bekérni.

A palyazatok elbirilasdanak szabalyai
20.§

(1)  2?Oktatéi munkakér, oktatdsi szervezeti egység vezetd palyazata esetében a palyazatok
a HR szervezethez érkeznek. A hatariddre beérkezett és formailag megfeleld palyazatokat egy,
a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal felkért El6készit Bizottsagvéleményezi. Az El6készitd
Bizottsag tagja a palyaztatott munkakorrel azonos vagy magasabb munkakérben 1év6
munkavallalé lehet, illetve vezetdi feladatnal vezet6i tapasztalattal rendelkezé lehet.

(2) A véleményezés a kdvetkezOk szerint torténik: a palyazatok formai ellenSrzését a HR
szervezet eldzetesen elvégzi, a formailag hibas palyazatokat véleményezésre nem tovabbithatja.
Az El6készitd Bizottsag legalabb harom f6bdl all, a Bizottsagi tagokat és a véleményezés
mentét a HR szervezet munkatarsai egyeztetik. Az ElSkészité Bizottsag feladata: palyazatok
véleményezése, tobb palyazd esetén a palyazok kozotti rangsor feldllitasival, egy palyazéd
esetén a palyazat tdmogatidsaval vagy nem tamogatdsival. A véleményezés torténhet
elektronikus uton, ebben az esetben a véleményezésre felkért személy(ek) hivatali e-mail
cimérdl érkezett, vagy alairdsaval ellatott és szkennelt dokumentum tekinthetd hitelesnek.
Amennyiben a véleményezés elektronikus dton torténik, a vélemények Osszesitését a HR
szervezet végzi, amelyet a munkaltatdi jogkorgyakorlo elé terjeszt.

(3)  %*Nem oktatdi munkakér és nem oktatasi szervezeti egység vezetd palyézat esetében a
palyazatok a HR szervezethez érkeznek. A HR szervezet a palyazati hatarid6 lejartat kovetéen
atadja az érintett vezetd részére a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat és a vezetd
igénye szerinti tartalommal készit hozza feljegyzést és/vagy Gsszesitd tablazatot. A kivalasztasi
folyamat a HR szervezet kozremiikodésével, a vezetd igényei szerint torténik (pl. interjuk
szervezésével).

(4 A munkaviszony létesitésrél minden esetben a munkaltatéi jogkdrgyakorlé dont. A
nyertes palyazot a HR szervezet értesiti.

(5)  Amennyiben a palyazati eljaras eredménytelen volt, akkor a palyazat Gjra kiirhato.

Belso elorelépés
20/A. §%6

(1) Az adjunktus, tanarsegéd, mesteroktatd, tudoményos segédmunkatars, tudomanyos
munkatars munkakorokbe torténd elorelépés az Egyetemen az intézetigazgatd javaslatara
torténik. Az elSterjesztést minden esetben szakmai indoklassal sziikséges ellatni.

(2) A HR szervezet ellendrzi, hogy az el6terjesztésekben szerepld személyek megfelelnek-
e az adott munkakdrre eldirt kritériumoknak, és a megfeleld el6terjesztéseket Gsszesitve atadja
a rektornak.

17



(3) A rektor dont az el6terjesztett munkakori el6lépések engedélyezésérdl.
Az cloterjesztett, és a rektor altal engedélyezett munkakéri valtozasok a HR szervezet éltal
készitett munkatigyi dokumentum hatalyba 1épésétél érvényes.

A munkaszerzdés
21.§

(I) A munkaviszony létesitését irasba kell foglalni. A jogviszony munkaszerzédéssel és
annak a munkavallal6 altal térténd elfogadasaval jon 1étre. A munkaviszony kezdete a munkéaba
1épés napja.
(2) A munkaszerzodés elkészités el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a jogviszony
letesitésének jogszabalyi feltételei fennallnak, és a személyiigyi nyilvantartasdhoz csatolas
céljabol at kell venni az alabbiakat:
a) a biintetlen elééletet igazolo hatdsagi erkolcesi bizonyitvanyt, kivéve, ha biintetlen
elééletre, valamint a foglalkoztatastdl eltiltas hidnyara vonatkozo feltételt az Egyetemmel
fennallt korabbi foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy
mér igazolta és a korabbi jogviszony megsziinése Ota legfeljebb hat hénap telt el, '8
b) a munkakor betoltéséhez szilkséges végzettséget és képzettséget igazolo oklevelek,
bizonyitvanyok, nyelvvizsga-bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrél a
Humaneréforras Igazgatésdg munkatirsa masolatokat készit, amelyekre ravezeti, hogy
azok az eldtte bemutatott eredeti példannyal megegyeznek és ezt alairasaval, pecséttel és
keltezéssel hitelesiti,
¢) afoglalkozés-egészségiigyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol sz6l6 igazolasat.
(3) A jogviszony létesitésével egyidejiileg az alkalmazottnak az alabbi igazolasokat és
nyilatkozatokat kell csatolnia:
a) 27
- 6néletrajz,
- iskolai végzettséget igazold dokumentumok,
- utolsé munkaltat6tél eredeti munkaltatdi igazolas (ha idén volt munkaviszonya),
amennyiben az adminisztracié soran még jogviszonyban all el6z6 munkaltatdjaval,
abban az esetben egy munkaltatdi igazolas a jogviszonyba 1épés kezd6 datumaval
- adokartya, TAJ kartya és lakcimkartya, valamint a személyi igazolviny szdma és
érvényessége erre késziilt nyilatkozat szerint,
- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold eredeti bizonyitvany, oklevél (ezt be
kell mutatni, valamint kiilfoldi bizonyitvany esetében csak a honositott példanyt
tudjuk elfogadni),
- 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany, vagy annak igénylésérdl sz616
feladovevény (amennyiben jelenlegi munkakoréhez sziikséges volt mar korabban
leadni erkolcsi bizonyitvanyt, nem kell Gjat igényelni.),
- 16 éven aluli gyermekeinek (ha van) személyes adatai beleértve a TAJ szamot, és
az adbazonosito jelet,
- bankszdmlaszam,
- a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrdl szold adatlap
(addadatlap része, ha idén volt munkaviszony),
- TB kiskonyv eredeti példany
b) oktatdi, kutatdi vagy tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a munkakori
fokozatuk megallapitasahoz relevans Osszes el6zd jogviszony igazolasa

18 Nfty. 24. § (5a) bekezdés
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c) Osszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozatot, ideértve a nyilatkozatot a tovabbi
jogviszonyban torténd foglalkoztatasrol,
d) oktatdéi munkakor esetén az oktatoi nyilatkozatot,
e) titoktartasi nyilatkozatot,
f) informacidbiztonsagi nyilatkozat,
g) Z8vagyonnyilatkozatot, amennyiben azt az err6l sz616 Rektori Utasitas eléirja.
(4) Nem kell, alkalmazni jelen szakasz (2) bekezdésében foglaltakat, ha a munkakér
betoltésére palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palydzathoz a sziikséges iratokat mar
csatoltak, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.
(5) A munkaszerz6dést az Mt. 45.§-aban meghatarozott tartalommal kell elkésziteni.
(6) A munkaszerzddésben probaid6 koéthetd ki, melynek mértéke legfeljebb harom hoénap.
(7) A munkaszerzddéshez csatolni kell a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett és a
munkavallald éltal alairt munkakdori leirast. A munkavallalé altal alairt példanyt a szervezeti
egység irattaraban, egy masolati példanyat a munkavallalé személyi anyagéaban kell 6rizni.
(8) ¥A munkaviszony létrejéttét kvetéen az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti idSben és
tartalommal torténd tajékoztatast a HR Igazgatosag irasban atadja a munkavallal6 részére.
(9) %A munkaszerz6dés 3 eredeti példanyban késziil és abbol
a) egy példanyt a munkavallalonak &t kell adni,
b) egy példanyt a munkavallalé személyiigyi nyilvantartasaban,
¢) Yegy példanyt a projekt dokumenticiéban
kell elhelyezni.
(10) A munkaviszonnyal kapcsolatos humanpolitikai (el6készité és adminisztracios)
feladatokat a HR szervezet latja el. A jogviszony létesitésével, mbdositisaval, médosuldsaval
illetve megsziintetésével kapcsolatosan készitett iratokat a munkavallald részére elsGsorban
személyesen kell atadni ¢és az atvétel tényét az irat munkaltatdi példdnyan igazoltatni kell. A
kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt
megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza. Ebben az esetben az atvétel megtagadasarol,
vagy szandékos megakadalyozasarol teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt
jegyzOkonyvet kell felvenni. A személyes atvétel akadélyoztatiasa esetén postai Uton az
értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni. A tértivevény kiilén szolgéltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot kézbesitettnek kell tekinteni: ha a cimzett vagy az
atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a cimzett altal
bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkolt6zése miatt
meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan; egyéb esetekben az eredménytelen
kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd 6tddik munkanapon.'?
A kozlés joghatalyosan torténhet tovabba a munkavallaléo Egyetemi hivatali e-mail cimére, vagy
a kizérolag altala hasznalt személyes tarhelyre feltoltéssel az Mt. 24. § (1) bekezdésében
foglaltak alkalmazasaval?® Ervényes iratnak tekintendd megallapodds esetén is, ha az
alkalmazott az altala alairt példanyt szkennelt forméban kiildi vissza a munkaltaté részére, az
atvételre jogosult hivatali e-mail cimének hasznalatival.

19 Mt. 24. § (2) bekezdés

20 Mt 24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthet§ kézdltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult més személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum részukre hozzdférhetévé valik, tovabba a
22. § (2) bekezdés b} pontjaban meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben szokdsos és éltaldban
ismert modon kézzéteszik. Az elektronikus dokumentum akkor vélik hozzéférhetévé, amikor a cimzettnek vagy
az atvételre jogosult mds személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje. A kézlés akkor is
hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az é&tvételt megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza.
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(11) Ha az oktato, kutatd jogviszonya az Egyetemen 1j, vagy tovabbi jogviszony létesitésével

keletkezik, 6t az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért, vagy annal alacsonyabb munkakdri
cimnek megfelel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

Helyettesités
22.8

(1) Az Egyetem alkalmazasaban 4116 munkavallalé jogszabalyon alapulé vagy a munkaltato
altal engedélyezett tartos tavolléte esetén a tartdsan tavollévd munkakorébe tartozéd feladatok
ellatasarol a munkaltatd helyettesités Utjan is gondoskodhat.
(2)  Helyettesités jogcimén a munkakori leirdsban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabol a helyettesitett személy tavollétének id6tartamara:

a) hatarozott idejli munkaviszony létesitheté (ij munkavallaloval,

b) a munkaltatdi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el.
3 32A munkavallalét helyettesités esctén - amennyiben az eredeti munkakére mellett mas
munkakdorébe tartozoé feladatokat is ellat - ha ezaltal jelent6s tébbletmunkat végez, munkabérén
feliil a helyettesités idGtartamara a végzett munkaval aranyos kiilén dijazas (helyettesitési dij)
illetheti meg.

Az isszeférhetetlenség
23.8

(1) Az alkalmazott kételes megdrizni az Egyetem szolgalati és {izleti titkait. Osszeférhetetlen —
a jogszabalyokban meghatarozottakon til — az olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony, amelynek keretében az Egyetem szolgélati vagy iizleti titkat képez6 informacié
alkalmazasénak lehetdsége fennall. Ugzleti titok a munkaltaté gazdasigi (kutatasi)
tevékenységéhez kapcsolodd minden olyan téma, informaci6, megoldas, eljarasi modszer,
adat, amely a munkaltatd szamara vagyoni értéket képvisel.

(2) Az (1) bekezdésben szerepld tovabbi jogviszony létrehozasardl azt megel6zden, vagy 1j
belépd esetén annak fennalldsardl S munkanapon belil az alkalmazott koteles irdsban
tajékoztatni a munkaltat6i jogkor gyakorldjat, aki donthet Ugy, hogy a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltja, illetve az alkalmazottat a jogviszony 30
napon beliili megsziintetésére utasitja, vagy feltételekhez kototten vagy anélkiil engedélyezi
a tovabbi jogviszony fenntartasat. Amennyiben az alkalmazott az Gsszeférhetetlenséget
okozd tovabbi jogviszonydt nem kivanja megszlintetni a munkaltatd az Egyetemi
munkaviszonyt megsziinteti, vezetdi megbizasat, testiileti tagsagat visszavonja.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak szerint jar el a munkaltatdi jogkodr gyakorldja akkor is, ha az
osszeférhetetlenségi helyzet 1étrejottérél nem az alkalmazott tajékoztatisa alapjan, hanem
mas forrasbol szerez tudomast. Ekkor dontését a tudomasszerzést6l szamitott 5
munkanapon beliil koteles meghozni és arrdl irasban tijékoztatni az alkalmazottat.

(4) A vezet6, a pénziigyi kotelezettségvallalasra és a szakmai teljesitésigazolasra jogosult a
munkakorével, vezetéi megbizasaval Osszeférhetetlen, ha hozzatartozdjaval kézvetlen
iranyitasi (feliigyeleti), ellen6rzési vagy elszdmolési kapcsolatba keriilne. Kivételes esetben
a munkaltat6i jogkorében a rektor irasban felmentést adhat.

(5) Az intézetigazgatd vezetd feladatok ellatdsa Osszeférhetetlen mas felsGoktatasi
intézményben magasabb vezetdi megbizas/vezetd allasi munkakor betoltése.

(6) Nem osszeférhetetlen az Egyetemen a vezetd megbizasival a gazdasagi tarsasigban
betoltott igazgatdsagi, feliigyeld bizottsagi tagsag, azzal a kitétellel, hogy a vezetdi
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megbizassal rendelkezdk és ezek kozeli hozzatartozoi nem télthetnek be olyan intézményi
tarsasdgban vezetd tisztségvisel6i feladatokat, nem lehetnek tagjai a feliigyeldbizottsagnak,
nem lathatnak el kényvvizsgaloi feladatot, amelyet az Egyetem hozott 1étre, illetve
amelyben részesedéssel rendelkezik.

(7) Az Egyetem kozhaszni szervezeti minb6sége okan a Rektorra vonatkozd tovabbi
osszeférhetetlenségi szabaly az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérol €s tAmogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény alapjan:

A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora az a
személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezet§ tisztségviselGje volt — annak
megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutdéd nélkiil sziint meg 0Ggy, hogy az allami addé-és vamhatosignal
nyilvantartott add-és vamtartozasat nem egyenlitette ki,;
b) amellyel szemben az allami ad6-és vamhatosag jelentds 6sszegli addhianyt tért fel,
c) amellyel szemben az &llami ad6-€s vamhatdosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ado-és vamhatdsag az addzas rendjérdl szol6 torvény
szerint felfiiggesztette vagy tordlte.

A jogviszony médositasanak, médosulasanak kozos szabalyai
24.8

(1) A munkaszerz6dést a munkaltaté és az alkalmazott csak k6zos megegyezéssel irasban
modosithatja.
(2) Az alkalmazottat a jogviszony modositdsara, modosulasara vonatkozé munkaiigyi
iratban tajékoztatni kell a jogorvoslat lehet6ségérol.
(3)  **Nincs sziikség jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modosulés
jogszabalyon alapul. Ebben az esetben papir alapon vagy elektronikus Gton kell értesiteni a
munkavallalot.
(4)  *A munkaszerzédés modositast magaba foglalo okirat harom eredeti példanyban késziil
és abbol

a) egy példanyt a munkavallalénak at kell adni;

crevr

c) *egy példanyt a projekt dokumenticiéban kell elhelyezni.

A munkakér modositasa
25.§

€} Ha a munkaszerz6dés modositasa a munkakdr megvaltoztatisara vagy az eredeti
munkakdr 1ényeges modositasara iranyul, az el6z6 §-ban foglaltak szerint kell eljarni, és a
modositast megelézéen meg kell gy6zodni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az 1j, illetve a
megvaltozott munkakdr vonatkozasaban is fennallnak. A modositast a munkakéri leiras
szovegén at kell vezetni.

(2) _36

(3) 37

(4)  Jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az 1j, vagy a megvaltozott munkakor
vonatkozasaban ez jogszabdly vagy jelen Szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges - a
személyiigyi nyilvantartasahoz csatolas céljabol -, at kell venni
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a) azUj vagy megvaltozott munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget

igazold oklevelek, bizonyitvanyok masolatat;

b) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol sz616 igazolasat.
(5) Nem kell alkalmazni a (4) bekezdésben foglaltakat, ha az j munkakor betdltésére
palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar csatoltik, vagy
azok egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

Tobbletfeladat kittizése (kereset-kiegészités) és jutalom
26.§

(1) A munkaltat6i jogkort gyakorld vezet6 valamely ellatatlan feladat teljesitése céljabol
megéllapodast kothet a munkaviallaloval, annak munkakérébe nem tartozd tébbletfeladat
ellatasdra, meghatarozott idére, egyszeri jelleggel vagy havi rendszerességgel fizetett
keresetkiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesitést és az Mt. 53. §-dban szabalyozott
munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatas formajaban ellatott tobbletfeladatot.
(2)  Atobbletfeladat meghatarozott idore tlizhetd ki, melyet a feladat jellegének megfelelden
kell meghatarozni (targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott id6szak).
(3)  Tobbletfeladatként a munkavallalé munkakdrébe nem tartozé barmely olyan feladat
ellatasa elrendelhetd, amely
a) az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,
b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon
célszerli és gazdasagos,
c) amelynek elldtdsdhoz az érintett munkavallaldo szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.
(4) Oktat6i feladat tobbletfeladatként kizardlag akkor rendelhetd el, ha a felkért oktaté a
kotelezo oraterhelését teljesitette.
(6) A tobbletfeladat kitlizésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.
(7) Ha az ellatandd tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének
feladatkorébe tartozik, csak a megbizni kivant alkalmazott kozvetlen felettesének elézetes
egyetértésével tiizhetd ki a tobbletfeladat.
(8) A kereset-kiegészités feltételeit a munkaltat6i jogkor gyakorloja allapitja meg, kifizetés
kizéarolag a teljesités igazoldsa utan torténhet.
9 A rektor, mint munkaltat6éi jogkor gyakorld donthet prémium megallapitasarol és
fizetésérdl.

A munkaviszony megsziinése
27.8

(1) A munkaviszony megsziinik:

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltat jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltatd
dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és
nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hatdskorének meghatarozott csoportja)
nem az Mt. hatélya ala tartozé munkaltato szamara keriil atadasra,
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) az Mt.-ben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkaviszony (1) bekezdés szerinti megsziinése esetén is sziikséges a munkaltatd
részeérol torténd intézkedésként a megsziinés tényének irasba foglalasa, a jogszabaly szerinti
adminisztracids kotelezettségek teljesitése és ahol értelmezhetd, a munkakor atadésa.

(3) Haa munkaviszony a munkavallalé halalaval sz{inik meg, errdl a tényr6l a kozvetlen
munkahelyi vezetd haladéktalanul értesiteni kételes a munkaltatodi jogkor gyakorlojat.

(4)  Ha a munkaviszony a munkaszerz6désben foglalt hatarozott id6 lejartaval sziinik meg
az Mt. 63.§ c.) pontja alapjan, err6l a tényrdl az érintett a munkavallalét a hatarozott id6 lejartat
megelézden 15 nappal értesiteni kell.

A munkaviszony megsziintetése
28.8

(1) A munkaviszony megsziintetésének esetei:

a) k6zOs megegyezés;

b) felmondas a munkaltaté részérdl a hatarozott idejii munkaviszony esetén
ba) a felszamolasi- vagy csddeljaras id6tartama alatt vagy
bb) a munkavallal6 képességére alapitott okbol vagy
bc) ha a munkaviszony fenntartisa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében
lehetetlenné valik;

c¢) felmondas a munkaltato részérdl a hatarozatlan idejii munkaviszony esetén
ca) ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil
cb) a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével
vagy a munkaltatd mikodésével osszefiiggd okbol;

d) azonnali hataly felmondas a munkaltat6 részérél
da) ha a munkavallalé a munkaviszonybol szarmaz6 1ényeges kitelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentGs mértékben megszegi, vagy
db) egyébként olyan magatartast tanlsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
dc) a probaidé alatt, indokolés nélkiil
dd) a hatarozott idejli munkaviszonyt, indokolas nélkiil (az Mt. szerinti fizetési
kdtelezettség mellett)
de) az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, vagy
df) a biintetlenségét és a foglalkoztatastol eltiltast nem igazolja;

¢) felmondas a munkavallal6 részérol
ea) a hatdrozatlan idejii munkaviszonyat indokolas nélkiil
eb) a hatarozott idejii munkaviszonyat indokolassal;

f) azonnali hatalyt felmondas a munkavallalé részérél
fa) ha a munkéltaté a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét
szdndékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
fb) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
fc) a prébaidé alatt, indokolés nélkiil.

A munkaviszony megsziintetése esetén minden esetben sziikséges a megsziintetés megfeleld
forméban és tartalommal torténé irasba foglalasa

(2) *®Oktatéi és a kutat6éi munkakorben a munkavéllalé a hetvenedik életévének betdltését
kovetben is foglalkoztathatd, illetve az Egyetem munkaviszonyt 1étesithet oktatoi és kutatdi
munkakorre hetvenedik életévet betdltott személlyel.
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(3) A munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a felek a megallapodas
tartalmdban egyezd akarattal, szabadon megallapodhatnak. A munkaviszony ko6z0s
megegyezéssel torténd megsziintetésekor meg kell allapodni a jogviszony megsziintetésének
napjaban, az alkalmazottat megillet jarandésagokban, az alkalmazott esetlegesen fennall6
kotelezettségei teljesitésének modjdban, munkakor ataddsban és hataridejében. A
megallapodasban rogziteni kell, hogy a jogviszony megsziintetésének napjat kovetéen maradt-
¢ barmelyik félnek kotelezettsége a masikkal szemben, és ha igen, azt miként teljesiti.
(4) Probaidé kikotése esetén a probaidé alatt barmely fél a masik félhez cimzett egyoldald
irasbeli nyilatkozattal, indokoléas nélkiil - azonnali hatallyal - megsziintetheti a jogviszonyt. A
jogviszonyt megsziintetd nyilatkozat a kézléssel valik hatalyossa.
(5) A munkavallal$ felmondassal megsziintetheti munkaviszonyat. A felmondast a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak cimezve, a HR szervezetnél kell benyujtani. A munkavallalé a
hatarozatlan tartamt munkaviszony felmondassal tortén6 megsziintetést nem kételes indokolni.
A hatarozott idejli munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalo koteles megindokolni. A
felmondas indoka csak olyan ok lchet, amely szdméra munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tenné vagy koriilményeire tekintettel arAnytalan sérelemmel jarna.
(6) A munkaltatéi jogkor gyakorloja felmondassal megsziintetheti a munkavallald
jogviszonyat. A felmondast meg kell indokolni, és a munkavallalot tdjékoztatni kell a
jogorvoslat lehet6ségérdl A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a munkaltaté mitkodésével osszefiiggd ok lehet.
(7) A megsziintetésrol sz6l6 munkaltat6éi dontés eredeti példanyaibol

a) egy példanyt az alkalmazottnak at kell adni;

b) egy példanyt a személyiigyi dokumentacidjaban kell elhelyezni.
(8) A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai feladatokat a HR szervezet latja el.

Az oktaték, kutaték munkaviszonya megsziinésének, megsziintetésének specialis esetei
29.§

(I) Az Nfiv. rendelkezései értelmében az oktatéi munkakérben foglalkoztatottak
munkaviszonya az Mt.-ben foglaltakon tul a kovetkez6 bekezdésekben foglaltak alapjan is
megsziinik vagy megsziintethetd.
(2) A mesteroktatd kivételével nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatoi
munkakédrben t6rténé foglalkoztatasanak kezdetétdl szdmitott tizedik év elteltéig nem szerzett
tudomanyos fokozatot.?!
(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt
a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermek gondozasa
vagy kozeli hozzéatartozé apolasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag, keresGképtelen
betegség miatti tavollét, valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben valé munkavallalas vagy
szakmai tanulmanytt miatt sziinetel. A hataridé elteltével az oktaté munkaviszonya a térvény
ercjénél fogva megsziinik.??
“4) 30ktatoi és a kutatéi munkakorben a munkavallalé a hetvenedik életévének betoltését
kovetden is foglalkoztathato, illetve az Egyetem munkaviszonyt létesithet oktat6i és kutati
munkakdrre hetvenedik életévet betdltott személlyel.
(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja - az Mt.-ben meghatarozottakon tul - az oktatoi,
kutatdi, tanari munkakodrben torténd foglalkoztatist megsziintetheti, ha az oktaté, kutato, tanar
a) nem teljesitette a rd vonatkozd, jelen Szabéalyzatban meghatarozott folyamatos

21 Nftv. 31. § (2) bekezdés
22 Nftv. 31. § (3) bekezdés
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alkalmazasi kovetelményeket;?

b) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a

munkaltatd - megfeleld hataridé biztositasaval - a kinevezési

okményban/munkaszerz6désben eldirt,?*

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata (oktatéi nyilatkozat) alapjan az

intézmény miikodési feltételeinck mérlegelése soran az intézményben nem vehetd

figyelembe. E pont esetében az Mt. munkaviszonyra vonatkozé rendelkezései koziil a

felmondasi iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.
(6) A munkaltatdi jogkor gyakorldja megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakorben torténd foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a féiskolai tanart, a
koztarsasagi elnok az egyetemi tanart - a munkakdri cimhez fliz6d6 jogat megvonva -
felmentette. A fOiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar munkakoéri cimének megvonasara
iranyulé eljarast az Nftv. 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor
kezdeményezi.?®
(7) A rektor koteles kezdeményezni a fiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar munkakori
cimének megvonédsdra irdnyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, illetve, ha a foglalkozas
gyakorlasatol a birésag jogerbsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos blincselekmény miatt
jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti
kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles a foiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakérben torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is. 2

YA munkaviszony megsziinése és megsziintetése, illetve munkakor valtozas esetén
alkalmazandé kozos szabalyok

30.§

(1) YA munkaviszony megsziinésekor, és megsziintetésekor, illetve a munkakért érintd
munkaszerz6dés modositasakor koteles a feladatait a munkairanyitéo altal kijeldlt
munkavallalonak atadni, a birtokéban 1évd, de az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel,
gépekkel, berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni a kozvetlen felettesénél, az
Egyetemmel fennallé esetleges tartozasat rendezni, az elszdmolési lapot az érintettekkel
alairatni és azt legkés6bb az utolsé munkaban t61tott napot megeléz6 harmadik napon a HR
szervezet részére leadni.

(2) A HR szervezet a munkavallalé részére a jogviszony megsziinésével kapcsolatos

igazolasokat elkésziti és gondoskodik a munkavallaléonak jar6 és még ki nem fizetett
juttatasok bankszamlara utalasarél.
A szervezeti egység vezetGje koteles az id6aranyos szabadsag természetben vald kiadasara
torekedni, megvaltasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas nem
lehetséges. A szervezeti egység vezetGje koteles megtenni a szikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy munkavallalé egyetemi informatikai rendszerekben meglévé
jogosultsagainak megsziintetésére legkésébb a jogviszony megsziinésének napjaval sor
keriiljon.

23 Nftv. 31. § (5) bekezdés a) pont
24 Nftv. 31. § (5) bekezdés b) pont
25 Nftv. 31. § (6) bekezdés
26 Nftv. 31. § (7) bekezdés
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HARMADIK RESZ
A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOKRA ES VEZETOI FELADATOKKAL

FELRUHAZOTT MUNKAVALLAL(’)KRA VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

Altaldnos rendelkezések

31.§
(1) Az Egyetem vezet6 allast munkavallaloi:
a) rektor,
b) rektorhelyettesek,

c) gazdasagi féigazgato,

d) koordinaciods foigazgato,

e¢) campus foigazgatok,

f) a Doktori és Habilitaciés Kozpont foigazgatdja
(2) A vezetd allast munkavallalokra a Munka Torvénykoényve 208-211. §-ait foszabaly
szerint alkalmazni kell.
(3) A vezetd allasu munkakor - vegyes munkaszerzodéssel — a 1étesitési jogkor gyakorld
diszkrecionalis jogkdérében meghatirozott hatarozott idére, legfeljebb azonban 5 éves
id6tartamra johet 1étre azzal, hogy az tobbszér meghosszabbithatd. A gazdasagi foigazgaté és
a koordinacios foigazgato vezetd allast munkakor a fentiektdl eltéréen hatarozatlan idStartamra
is létesithetd.
(4) Az Egyetem vezetd allasi munkavallalonak nem mindsiilé oktato-kutato-tanar
munkavallaloit a rektor, a munkaszerzédésiikben hatarozott idére vezetdi feladatokkal bizhatja
meg, a vezetdi cim hasznalatanak jogaval egyiitt. Ilyen vezet6i feladatok lehetnek pl.:
intézetigazgato, tanszékvezetd, kihelyezett tanszékvezetd, kozpontvezetd stb.
(5) Az Egyetem vezet6 allasi munkavallalénak nem mindsiilé nem oktaté-kutaté-tanar
munkavallaléi esetében a rektor ugy is meghatdrozhatja a munkavallalé munkakorét, hogy az
hatéarozatlan idejli vezetSi feladok elltdsdra irdnyul. Ilyen vezetdi feladatok lehetnek pl.:
1gazgato, féosztalyvezetd, osztalyvezetd, kzpontvezetd stb.
(6) Az Egyetem vezetd allasi munkavallaldi, valamint a (4) és (5) bekezdésben megjeldlt
személyek a vezetéi feladatuk tekintetében iranyitasi, feliigyeleti és ellenérzési jogot
gyakorolnak.
() A rektor munkaviszony létesitéséhez és megsziintetéséhez, valamint az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasdhoz kapcsolddod rendelkezéseket a jelen Szabalyzat és az SZMR
tartalmazza.
(8) A rektorhelyettesek és a gazdasagi fOigazgatdé munkaviszonydnak létesités¢hez ¢&s
megsziintetés€hez kapcsol6dd munkaltatdi jogokat a rektor javaslatara a Kuratérium, az egyéb
munkaltatéi részjogkoroket a rektor gyakorolja.
(9)  Arektoron ¢s az (8) bekezdésben rogzitetteken kiviil valamennyi munkavallal6 esetében
a rektor gyakorolja a munkaltatéi jogok teljes korét, igy a munkaviszony létesitéséhez és
megsziintetéséhez, valamint a vezet6i feladatok meghatirozasahoz kapcsolodé munkéltatoi
jogotis. A rektor a munkaltatoi jogkorét, illetve azok egy részét rektori utasitasban vezetd allasu
munkavallalo részére, vagy vezet6i feladatokat ellaté munkavallalo részére delegalhatja.
(10) A rektor a (9) pontban rogzitett jogait 6nalléan gyakorolja, diszkrecionalis jogkorében
azonban elrendelheti palyazat kiirasat a vezet6 allasG munkavallalok és az intézetvezet6i
feladatokkal felruhazott munkavallalok jogviszony létesitése esetén. Palyazat esetében a rektor
felkérheti a Szendtust vagy a szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatérozott atruhazott
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hataskérben eljaré testiiletet vagy személyt a beérkezett palyazatok véleményezésére, a
palyazatok rangsorolasara. A Szenatus a véleményezésre eseti bizottsdgot allithat fel.
(1 1) 42

A vezetdi megbizasok megsziinése, megsziintetése
32.8

(1) A vezetdi megbizast a megbizo egyoldalian indokolds nélkiil azonnali hatéllyal vagy
hataridé megjelolésével visszavonhatja, illetve vezetdi munkaszerzédést az alkalmazott
felmondhatja. A visszavonast és a felmondast irasba kell foglalni.
(2) A vezet6i megbizas visszavonasa, felmondasa esetén vagy a vezetdi megbizas letelte utan
az alkalmazottat az alap jogviszonya szerinti munkakérében kell tovabb foglalkoztatni,
amennyiben a vezetdi megbizas visszavonasara nem olyan lényeges okbdl Keriilt sor, amely az
alapjogviszonyban torténd foglalkoztatast is érinti (pl. bizalomvesztés).
(3) Valamennyi vezet6i megbizds megszlinésekor a vezet6i feladatokat atadas-atvételi
eljarasban kell atadni, illetve atvenni.
(4) Abban az esetben, ha az atadé - indokoltan és igazoltan - akadalyozott a feladatok
atadasaban is, akkor a munkéltatoi jogkor gyakorloja koteles rendelkezni a feladatok atadasardl,
az akadalyozott vezetd cgyidejli értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet
arra, hogy az akadalyozott vezetd az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat. Abban
az esetben, ha a régi vezet6 vezetdi megbizasanak megsziinésekor még nincs 0j vezetd, akkor
a munkaltatdi jogkor gyakorldja jeloli ki az 4tvevs személyt.
(5) Az atadas-atvételi eljarast legkésdbb a vezetd utolsé munkdban t6ltétt napjan be kell
fejezni. Abban az esetben, ha az dtadas-atvételi eljarasra akadalyoztatis mellett keriil sor, akkor
az eljarast a (4) bekezdés szerinti rendelkezés kiadasatol szamitott tizendt napon beliil kell
befejezni.
(6) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) ajegyzOkonyv felvételének idépontjat;

b) az atadas-atvételben résztvevd személyek nevét, beosztasat;

c) avezetdi feladattal kapcsolatos altalanos jellegli informaciokat;

d) afolyamatban 1évé ligyeket és az azokban megtett, illetve megteend6 intézkedéseket;

e) a foglalkoztatotti 4llomanyban 1évdkre vonatkozd lényeges adatokat (mindsitések,

szabadsagok, hatarozott idejii kinevezések, egyéb jogviszonyban 4l10k),

f) minden, a vezetdi feladat ellatasa szempontjabol fontos adatot és koriilményt, kiilonos

tekintettel a kotelezettségvallalasokra;

g) az atadasra keriil6 iratok, bélyegzdk, kulcsok €s eszkozok tételes listajat;

h) az 4tadg, illetve az atvevd észrevételeit;

1) azeljarasban résztvevok (ideértve az 11j vezeto felett egyéb munkaltatdi jogkort gyakorld

személynek, illetve megbizottjdnak) alairasat.
(7) A jegyzOkonyv négy eredeti példanyban késziil, amelybol

a) egy példanyt az atadd kap;

b) egy példanyt az atvevé kap;

c) egy példanyt az atad6 személyiigyi nyilvantartisaban kell elhelyezni;

d) egy példanyt az atvevd személyiigyi nyilvantartasaban kell elhelyezni.
(8)  Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarassal Gsszefliggésben az atadd vagy az
atvevd észrevételt tesz, akkor a jegyzékonyvet a munkaltatoi jogkorgyakorld rendelkezésére
kell bocsatani, aki kezdeményezheti a sziikséges vizsgalat elvégeztetését. A
véleményeltérésbdl, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre halasztd
hatalya nincs.
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NEGYEDIK RESZ

AZ EGYETEMI ALKALMAZOTTAK ALKALMAZASANAK ES FOLYAMATOS
FOGLALKOZTATASANAK K(")VE”TELM]%NYEI ES EZEK TELJESITESENEK
ELOSEGITESE

Az oktatéi munkakor betoltésére vonatkozé altalanos kovetelmények
33.8

(1) Az oktatéi feladat - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - oktatéi munkakdrre 1étesitett
munkaviszonyban lathat6é el. Oktatéi munkakorben az alkalmazhatd, aki mesterfokozattal
rendelkezik?’, megfelel az Nftv.-ben és jelen Szabalyzatban a munkakor betdltéséhez eldirt
kovetelményeknek, alkalmas a hallgatdk képzésére, jovendd hivatasukra vald felkészitésére,
tudomanyos kutatd és szakmai alkotomunka végzésére.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathatd el, ha az oktatd altal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, és a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg
a teljes munkaid6 60%-at (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Megbizasi jogviszony létesithetd
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra. Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6
személlyel a munkakorébe nem tartozo oktatdi feladatok ellatisdra megbizasi jogviszonyt
létesithet.?® A megbizasi jogviszony keretében oktatasi feladatot ellatd személy alkalmazasanak
feltétele, hogy megfeleljen a Szabalyzatban meghatarozott kovetelményeknek.

(3) Az oktatoi munkakoérben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakéri cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznélatdnak jogaval.?’

(4) Az oktatoi alkalmazas megsziinésével - a foiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével -
megsziinik a munkakdri cim hasznéalatinak a joga. A fbiskolai és egyetemi tanari cim
hasznélatara pedig az oktatd addig jogosult, ameddig a munkakéri cimet adoményozd
miniszterelndk, illetve kdztarsasagi elndk nem vonja vissza azt.>

(5) Az oktatdi (tovabba a kutatoi ¢s tandri) feladatokat az Egyetemen alapvetden hatarozatlan,
teljes munkaid6s munkaviszony keretében kell ellatni. Hatarozott idére nevezhetd ki az oktatd
minden olyan esetben, ha az allashelyet meghatarozott oktatasi feladat végrehajtasara hoztak
létre, vagy az illetd tartosan tavollévo oktatot helyettesit. Jelen Szabalyzatban meghatirozott
kovetelményeket és eljarasi szabalyokat azonban ez esetben is értelemszeriien alkalmazni kell.
(6) Amennyiben kiilon rektori utasitas masként nem rendelkezik, az oktat6 a heti teljes
munkaidejébodl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban - egyetemi vagy fGiskolai
tandri munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus,
tanarsegéd és mesteroktatd munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok
felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticié6 megtartisara (a
tovabbiakban: tanit4sra forditott id6) forditani.*! A nem teljes munkaidében foglalkoztatott
oktatd vonatkozasaban, a tanitdsra forditott id6t, illetve annak csokkentését a munkaidével
aranyosan kell meghatarozni.

27 Nftv. 25. § (1) bekezdés
28 Nftv. 25. § (3) bekezdés
2 Nfty. 27. § (2) bekezdés
30 Nftv. 27. § (4) bekezdés
31 Nftv. 26. § (1) bekezdés
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(7) Az oktatd az 6t foglalkoztatd munkaltatdé hozzijaruldsdval munkakéri feladatait a
miniszter altal hatdrozott iddre - legfeljebb 6t évre - meghirdetett felsGoktatasi egyiittmikodési
program keretében kiilfoldi székhelyli magyar nyelvii képzést folytatd felsdoktatisi
intézményben is teljesitheti.>?

34.§

(1) Az oktat6 munkaideje legalabb husz szdzalékaban tudoményos kutatist - a miivészet,
miivészetkdzvetités és sporttudomany képzési teriileten mivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatissal
le nem kotott munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint
cllatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény
miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

(2) A rektor, a rektorhelyettes esetében a kotelez6en tanitasra forditott id6 megbizatasuk egész
id6tartamara Otven szazalékkal csokken. Az eldzéekben nem szereplé vezetd allast
munkavallalé oktatoknal a kotelezGen tanitisra forditott id6 megbizatasuk egész
idétartamara huszonét szazalékkal csdkken. A fogyatékossiggal €16 hallgatok segitését
ellatdo oktatd, kutatd, tandr munkakorben foglalkoztatott munkavallalénak (egyetemi
koordinator) a tanitasra forditott id6b6l heti 2 6ra drakedvezmény jar. Intézetigazgatd
javaslatara a szakfelel6soknek a munkaltatdi jogkor gyakorl6ja a tanitisra forditott idébol
legfeljebb heti 2 6ra 6rakedvezményt adhat.

(3) A vezetdi megbizatasok tanitasra forditott idSkedvezményei nem vonhatdak Ossze.

(4) Tanitasra forditott idének szdmit az oktatd személyes kozremiikodését igényld azon Neptun
rendszerben rogzitésre keriild foglalkozas (el6adas, szeminarium, gyakorlat, oktatassal
Osszefliggd konzultacid), amelynek idtartama legalabb negyvendt, legfeljebb hatvan perc.
A tanitasra forditott id6 szamitasakor
a) heti két tanoranak mindsiil az oktat6 altal kételez6en meghirdetendd, Neptun rendszerben
rogzitett heti két fogadoora,

b) egy tandranak szamit az egy helyen, egy id6ben tobb szak/szakirany hallgatéi szamara
megtartott 6sszevont Ora;

¢) egy tandranak szamit az idegen nyelven tartott ora;

d) hat tanéranak mindsiil az egy napnal hosszabb, egyben teljesitendd szakmai gyakorlat
(tanulmanyt) minden napja;

¢) az atoktatés keretében tartott 6rakat is szamitasba kell venni;

f) nem kell szamolni azon 6rakkal, melyeket a kiilon koltségvetéssel rendelkezd képzések
(szakiranyu képzések, tovabbképzések, felnbttképzések) keretében, kiilon megbizasi dij
ellenében oktat az oktato;

g) nem lehet figyelembe venni a felkésziilésre, az oktatasi adminisztraciora,
oktatdsszervezésre €s a szorgalmi id6szakon kiviil es6 idészakban végzett szamonkérésre
forditott id6t (vizsgaztatas).

35.§

(1) A kinevezéshez sziikséges feltételeket az adott oktatdéi munkakdrben ellatandé feladatok
figyelembe vételével kell meghatarozni.

(2) Az oktatéi kinevezés alkalmaval oktatasban szerzett szakmai tapasztalatként elsdsorban
a felsGoktatési oktatoi tapasztalatot kell figyelembe venni. Itt szamitasba vehet minden olyan
tapasztalat, amely a felsdoktatasi képzéshez szorosan kapcsolodik, kiilondsen az eredményes

32 Nftv. 26. § (4) bekezdés
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tudomanyos diakkori tevékenység, a demonstratori megbizas, a doktori képzés ideje és az
6raado oktatoi tevékenység.

(3) Az oktatok és kutatok kinevezési feltételei kozott tudomanyos fokozaton a doktori
(PhD) fokozatot, illetve az ennek megfelelé tudomany(ok) kandidatusa, a kiilfoldon szerzett és
honositott vagy elismert tudoményos fokozatot, illet6leg tudoméany(ok) doktora, valamint DLA
cimet kell érteni.?

(4) Az oktatd - fliggetlenil attdl, hogy hany fels6oktatasi intézményben lat el oktat6i
feladatot - az intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a
fels6oktatasi intézmény koltségvetési tamogatdsanak megallapitisanal egy felsGoktatasi
intézményben vehetd figyelembe. Az oktaté oktatéi nyilatkozata hatirozza meg, hogy melyik
az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél az eléz6ekben meghatarozottak szerint figyelembe
lehet 6t venni.** Ilyen nyilatkozat hidnyaban az oktaté egyik felsGoktatasi intézménynél sem
vehetd figyelembe.

Egyes oktatéi munkakorikhéz kapcsolodoé alkalmazasi kovetelmények
36.§

Az egyes oktatéi munkakorok betoltéséhez jelen Szabalyzatban és az Nftv-ben rogzitett
alapkdvetelményeken tilmenden a jeldlteknek a kovetkezd feltételeknek kell megfelelniiik,
azzal, hogy ezen feltételek oOtévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételek az Nftv. 31.§ (5)
bekezdés a) pont szerint.

A tanarsegéd
37.§

(1) Tanarsegédnek az nevezhet6 ki, aki

a) egyetemi diplomaval, illetve mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

a) idegen nyelvbdl kdzépfoka ,,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsgaval, vagy azzal
egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik,

b) megkezdte a doktori képzést,

c) kétéves szakmai, vagy felsGoktatasi szakmai gyakorlattal rendelkezik (szakmai
gyakorlatnak a nappali tagozaton toltott doktorandusz id6 beszamithat6),

d) képes eredményes tudomanyos, illetve miivészeti munkat végezni,

e) oktatasi feladatai témdajaban az egyetemi diploma kovetelményeit érdemben meghalad6
tudassal €s ahhoz kapcsolddo széles kori tajékozottsaggal rendelkezik, és

f) alkalmas a gyakorlati foglalkozasok vezetésére.

(2) A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott tirgyat magdba foglalé tudomanyagban vagy miivészeti teriileten a
szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

b) rendszeres publikacios tevékenység kifejtése magyar és idegen nyelven is,

c) részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari, egyetemi feladatok
megoldasaban,

3 Nftv. 105. § (5) bekezdés
3 Nftv. 26. § (3) bekezdés
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d)

az oktatéi munkakorben torténdé foglalkoztatasanak kezdetét6l szamitott nyolc év
elteltéig teljesitse az adjunktusi munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket (doktori
fokozat megszerzése).

(3) Nem foglalkoztathaté tovabb, ha az oktatéi munkakdrben torténé foglalkoztatdsanak
kezdetétdl szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betdltéséhez sziikséges
feltételeket nem teljesitette.

(4) A (3) bekezdésben meghatérozott hatariddkbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a
munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabol, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresGképtelen betegség miatt, valamint kiilfé1di
felsdoktatasi intézményben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

(5) A tanérsegédi munkakort betoltod feladatai kiilonosen:

a)

b)
<)
d)
€)

g)

h)

i)
1))

a munkakorére irdnyadd kotelezd tanitasra forditott id6 teljesitése, munkaidejének
legalabb husz szézalékdban tudomanyos kutatds folytatdsa, a fennmaradé idében,
felettese utasitasa szerint mindazon feladatok ellatisa, amelyek Osszefiiggnek az
Egyetem miikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét;

a tantargyi eldadasok rendszeres latogatasa;

a tantargyi gyakorlatok vezetése;

részvétel a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok el6készitésében, a tantargyfejlesztd
munkaban;

kozremilikodés a tudomanyos és/vagy miivészi munka végzésében;

részvétel a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban;

tudomanyos, miivészeti munka alapveté moédszereinek ismerete és kelld iranyitas
mellett tudoményos, miivészeti tevékenység kifejtése, doktori témavalasztis és
fokozatszerzésre felkésziilés megkezdése;

a hallgatok tudoményos didkkori tevékenységének secgitése és a diplomamunkat
készitok segitése;

felkésziilés az adjunktusi kovetelmények teljesitésére;

nyelvtudisinak folyamatos fejlesztése és rendszeres hasznalata a szakirodalom
tanulmanyozasaban.

Az adjunktus
38.8

(1) Adjunktusnak az nevezhet6 ki, aki

a)
b)

d)
e)

g
h)

egyetemi diplomaval, illetve mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
doktori fokozattal rendelkezik — a miivészeti felsfoktatidsban (az Nfiv. 105. § (5)
bekezdésében foglaltakon tal) az Nftv.-ben el8irt alkalmazasi, foglalkoztatasi,
képesitési feltétel teljesitése szempontjabol a doktori fokozattal egyenértékii a
jogszabaly alapjan adomanyozott dij annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve
hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik —,

idegen nyelvbdl kdzépfoka ,,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsgaval, vagy azzal
egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik,

idegen nyelven is képes oktatésra,

megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

onalléan képes alkotd tevékenység végzésére,

legalabb 3 év id6tartamu oktatési tevékenység ellatasat célzé munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allt,
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Az (1) bekezdés h) pontjaban emlitett 3 évbe 3 év szakiranyl munkavégzésre irAnyuld
jogviszony, illetve egyéb 0Onallé szakiranya tevékenység, valamint a szervezett doktori
képzésben nappali tagozaton folytatott tanulméanyok ideje beszimithato.

(2) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

. a)

b)

<)

az oktatott targyat magaba foglalé tudoméanyag vagy miivészeti teriiletén szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség,

rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

részvétel az Egyetemen folyé szakmai kézéleti munkéban,

(3) Az adjunktusi munkakort betolté feladatai kiilonosen:

a)

a munkakdrére iranyadé kotelezd tanitasra forditott id6 teljesitése, munkaidejének
legalabb husz szézalékdban tudomanyos kutatas folytatdsa, a fennmarad6é id6ben,
felettese utasitdsa szerint mindazon feladatok ellatasa, amelyek Osszefliggnek az
Egyetem miikddésével, és igénylik az oktatd szakértelmét;

gyakorlatok, szemindriumok vezetése, el6adasok tartasa;

tajékozottsag a szakteriilet szakirodalméaban;

részvétel a tantargy korszerlisitésében, kdzremiikodés oktatasi segédletek és jegyzetek
megirasaban;

vizsgaztatas és konzulticio tartasa;

felkérésre tantargyfeleldsi feladatok ellatasa;

a tudomanyos diakkori és diplomadolgozati témak elékészitése, iranyitisa;

a tantargy jellegétdl fliggben rendszeres kapcsolattartas a gyakorlati szakemberekkel és
segitség nyjtas a hallgatok probléméainak megoldasaban;

részvétel az oktatasfejlesztési és kutatasi palyazatok elkészitésében;

rendszeres kutatomunka végzése és a kutatdsi eredmények publikaldsa, miivészeti
tevékenység eredményeinek bemutatasa;

idegennyelv-tudasanak folyamatos fejlesztése.

A féiskolai docens
39.8

(1) Foiskolai docenssé az nevezhet6 ki, aki

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)
i)
i)

egyetemi diplomaval, illetve mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
doktori (PhD, vagy DLA) vagy azzal egyenértéki(i fokozattal (a tovibbiakban: doktori
fokozat) rendelkezik,

idegen nyelvbél kézépfoku ,,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsgaval, vagy azzal
egyenértékil nyelvvizsgaval rendelkezik,

alaposan ismeri szakteriiletét, rendelkezik abban széles korli, korszerli nemzetkozi
szakirodalmon is alapul6 attekintéssel,

képes magas szinvonalil gyakorlatok, szemindriumok alternativ tantargyak (specidlis
kollégiumok) vezetésére, eldadasok megtartasara, rendelkezik a hallgatok és a beosztott
oktaték tanulmanyi és tudomanyos munkdja iranyitdsanak képességével,

0nallé tudoméanyos vagy miivészeti eredményei vannak, amelyekrdl folyamatosan
publikacidkban is szamot ad,

rendelkezik megfeleld szakmai gyakorlattal,

idegen nyelven is képes el6adas tartasara,

megfelelé publikécios tevékenységet végez idegen nyelven is, és

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat.

32



(2) A féiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogé ismerete
és alkotd miivelése, tantargycsoport dsszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak
Onallé Osszeallitdsdhoz, valamint magas szinvonall el8adasok tartdsdhoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszer(isitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

c) doktori fokozattal rendelkezé docensck esetében irdnyitd jellegli részvétel a doktori
képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel a doktori és a habilitacids
eljarasokban,

d) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység Kkifejtése hazai és nemzetkdzi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokréthi kapcsolat tartisa a gyakorlati szféraval, tudomanyos feladatok
megoldasanak irdnyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének Osszefogisa,
kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudoményos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudoményos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetbleg az orszadg szakmai
képviselete,

h) kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kézéleti munkaban,
a kari, egyetemi, kiilondsen az oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

1) torekvés a foiskolai tanari, vagy egyetemi docensi kinevezés feltételeinek teljesitésére.

(3) A fodiskolai docensi munkakorben foglalkoztatottak feladatai kiilondsen:

a) a munkakOrére irdnyadd kotelezd tanitasra forditott id6 teljesitése, munkaidejének
legaldbb husz szdzalékaban tudomanyos kutatis folytatisa, a fennmaradd idSben,
felettese utasitdsa szerint mindazon feladatok ellatdsa, amelyek Osszefiiggnek az
Egyetem miikddésével, €s igénylik az oktatd szakértelmét;

b) az oktatott tudomanyteriilet nemzetkozi szintli miivelése;

¢) részvétel 0j szakok, szakiranyok kidolgozdsaban, tananyagok 6nallé osszellitasa,
folyamatos tantargy és tanterv fejlesztéi munka, jegyzetek, tankonyvek irasa;

d) az oktatott tantargybol magas szinvonald eldadasok tartasa, vizsgaztatas, sziikség esetén
vizsgabizottsdg vezetése €s megbizds alapjan részvétel a felvételi és zarovizsga-
bizottsagban;

e) szakfelelsi, képzésvezetd feladatok ellatisa;

f) a beosztott PhD hallgatok, tanarsegédek és adjunktusok munkajanak iranyitasa,
ellendrzése, (oktatoi utdnpotlas nevelése);

g) vezetd szerep véllalasa a hazai és nemzetkdzi egyiittmiikodés kialakitaséara;

h) 6néllé kutatomunka, tudomanyos, illetve miivészeti alkotd tevékenység végzése,
részvétel kutatocsoport munkajaban, eredményeinek kozzététele (rendszeres publikacid
magyar és idegen nyelven), a miivészeti alkotasok bemutatésa;

1) PhD hallgatok témavezetése és részvétel a PhD képzésben;

j) palyazatokon részvétel, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése;

k) a PhD hallgatok, a tudomanyos diakkoros hallgatok, a diploma- és szakdolgozatot
készitok tevékenységének iranyitasa;

1) aktiv részvétel a munkahelyi, a hazai és a nemzetkozi tudoméanyos vagy milvészeti
kozéletben szakmai rendezvényeken;

m) idegennyelv-tudasanak fejlesztése;

n) torekvés az egyetemi tandri feltételek teljesitésére, a habilitacié megszerzésére;

o) sziikség szerint vezetdi feladatok ellatasa.
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Az egyetemi docens
40.§

(1) Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki

a)

g)
h)

doktori fokozat rendelkezik — a miivészeti felsdoktatdsban (az Nftv. 105. § (5)
bekezdésében foglaltakon tal) az Nftv.-ben elbirt alkalmazasi, foglalkoztatasi,
képesitési feltétel teljesitése szempontjabdl a doktori fokozattal egyenértékii a
Jjogszabaly alapjan adomanyozott dij annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve
hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik —,

idegen nyelvbdl kozépfoku ,,C” tipust allamilag elismert nyelvvizsgaval, vagy azzal
egyenértékil nyelvvizsgaval rendelkezik,

képes legaldbb egy idegen nyelven szabad eldadés tartisara és vitaban valo részvételre,
tudoményagat magas szinvonalon ismeri, szilkebb teriiletén elmélyiilt, nemzetk6zi
szakirodalmi tajékozottsaggal bir,

atfogd tananyagformald €s ismeretatadd készséggel rendelkezik, alkalmas a hallgatok,
a dokton képzésben résztvevok, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak irdnyitasara, 0j tantargyak programjanak kialakitasara,

6nalléo tudomanyos vagy miivészeti eredményei vannak, s ezekr6l folyamatosan, az
adott szakteriileten kiemelkedének elismert publikaciokban ad szamot,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat, és

széleskorii hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(1a) Az alkalmazishoz egyetemi docens esetében legaldbb tiz éves felsboktatdsi oktatdi
tapasztalat sziikséges. Habilitalt oktatd esetén az oktatdi tapasztalat id6tartamara vonatkozo
feltétel teljesitése nem sziikséges.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

i)

az oktatott targyat magaba foglalé tudoméanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
¢s alkot6é miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaginak
onallo osszeéllitdsdhoz, valamint magas szinvonalil eléaddsok tartisahoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és moddszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

iranyitd jellegli részvétel doktori képzésben, habilitilt docensek esetében részvétel
doktori és habilitacios eljarasokban,

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység Kkifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa a gyakorlati szféraval, tudomanyos feladatok
megoldasanak irdnyitasa, palydzati csoportok tevékenységének Osszefogasa,
kutatasi/szakmai megbizésok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomanyédga, intézmeénye, illetbleg az orszag szakmai
képviselete,

kezdeményezd €s irdnyitd részvétel az intézményben foly6 szakmai kdzéleti munkaban,
a kari, egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

(3) Az egyetemi docensi munkakoérben foglalkoztatottak feladatai kiilondsen:

a)

a munkakdrére iranyado kotelezd tanitisra forditott id6 teljesitése, munkaidejének
legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatds folytatasa, a fennmaradé idGben,
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b)
c)

d)

e)

g)
h)

felettese utasitasa szerint mindazon feladatok ellatasa, amelyek Osszefiiggnek az
Egyetem miikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét;

az oktatott tudomanyteriilet nemzetkézi szintii miivelése;

részvétel 1y szakok, szakirdnyok kidolgozasaban, tananyagok o6nallo Osszeallitasa,
folyamatos tantargy €s tanterv fejleszt6i munka, jegyzetek, tankényvek irasa;

az oktatott tantadrgybol magas szinvonali eléadésok tartasa, vizsgaztatas, sziikség esetén
vizsgabizottsdg vezetése €s megbizas alapjan részvétel a felvételi és zarOvizsga-
bizottsagban;

szakfelel6si, képzésvezet feladatok ellatasa;

a beosztott PhD hallgatok, tanarsegédek és adjunktusok munkajanak iranyitasa,
ellendrzése, (oktatdi utdnpotlas nevelése);

vezetd szerep vallaldsa a hazai és nemzetkozi egylittmiikodés kialakitasara;

6nallé kutatomunka, tudomanyos, illetve miivészeti alkotd tevékenység végzése,
részvétel kutatocsoport munkajaban, eredményeinek kozzététele (rendszeres publikacid
magyar ¢s idegen nyelven), a miivészeti alkotasok bemutatasa;

PhD hallgatok témavezetése €s részvétel a PhD képzésben;

palyazatokon részvétel, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;

a PhD hallgatdk, a tudomanyos diakkords hallgatok, a diploma- és szakdolgozatot
készitok tevékenységének iranyitasa;

aktiv részvétel a munkahelyi, a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kézéletben szakmai
rendezvényeken;

idegennyelv-tudasanak fejlesztése;

torekvés az egyetemi tanari feltételek teljesitésére, a habilitacié megszerzésére;
sziikség szerint vezetdi feladatok ellatasa.

A fdiskolai tanar
41.§

e

(1) A féiskolai tanari munkakdrben térténd alkalmazas feltételei:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség, doktori fokozat,

idegen nyelvbdl kozépfoka ”C” tipusi éallamilag elismert vagy azzal egyenértékii
nyelvvizsga,

képesség legalabb egy idegen nyelven szabad eldadas tartdsara és vitdban vald
részvételre,

tudomanyagat magas szinvonalon ismerje, sziikebb teriiletén elmélyiilt, nemzetkozi
szakirodalmi tajékozottsaggal birjon,

atfogd tananyagformalo és ismeretatado készséggel rendelkezzen, alkalmas a hallgatok,
a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkajanak
iranyitaséra, 0j tantargyak programjanak kialakitasara,

6nallo tudomanyos vagy miivészeti eredményei vannak, s ezekr6l folyamatosan, az
adott szakteriileten kiemelkeddnek elismert publikaciokban ad szamot, és
rendelkezzen hazai és nemzetkdzi szakmai €s tudomanyos kapcsolatokkal,

tovabbi feltétele, hogy az érintettet a miniszterelnok — fOiskolai tanari cim
adomanyozasaval - foiskolai tanarrd kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar
rendelkezzen. Azok a foiskolai tanarok, akik az Ftv. hatilyba 1épésekor jogosultak a
professzori cim hasznalatara (habilitalt féiskolai tanar), az Ftv. hatalybalépése utan is
hasznalhatjak ezt a cimet,
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i) az alkalmazdshoz f&iskolai tanir esetében legalabb tiz éves felsGoktatdsi oktat6i
tapasztalat sziikséges. Habilitalt oktatd esetén az oktat6i tapasztalat idétartamara
vonatkoz6 feltétel teljesitése nem sziikséges.

(2) A f8iskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott tirgyat magiba foglal6 tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete
és alkoté miivelése, tantargycsoport dsszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak
onallé osszedllitisdhoz, valamint magas szinvonali el8adasok tartdsiahoz idegen
nyelven is szilkséges felkésziiltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszeriisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

¢) az oktaté és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyitd jellegli részvétel doktori képzésben,
részvétel a doktori és — habilitacioval rendelkez f6iskolai tanér esetében — a habilitacios
eljarasokban,

e) rendszeres publikicios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokréti kapcsolat tartdsa tudomdnyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogisa, kutatisi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudominyos vagy miivészeti és tudomanyszervezési miivészetkozéleti-szervezési
tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kozéletben tudomanyaga,
intézménye, illetéleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményezd és irdnyité részvétel az intézményben foly6 szakmai kozéleti munkéaban,
a kari, egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

(3) A f8iskolai tanari munkakérben foglalkoztatottak feladatai kiilondsen:

a) a munkakdrére irdnyadd kotelezd tanitisra forditott idd teljesitése, munkaidejének
legalabb hiisz szazalékdban tudoményos kutatds folytatdsa, a fennmarad6 idGben,
felettese utasitisa szerint mindazon feladatok ellatdsa, amelyek Osszefliggnek az
Egyetem milkodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét;

b) szinvonalas el8adasok tartasa, specialis kollégiumok, tovabbképzési kurzusok vezetése,
vizsgaztatas;

¢) az oktatott targy rendszeres fejlesztése;

d) szakfelelsi, képzésvezetdi feladatok ellatasa;

e) PhD hallgatok témavezetése, és részvétel a PhD képzésben;

f) sziikség szerint 0j szakok, szakiranyok, 0j tantargyak programjainak kidolgozasa;

g) aPhD hallgaték, a tudomanyos diakkéri, a diploma- és szakdolgozatot készit6 hallgatok
tevékenységének iranyitasa;

h) oktat6- neveld és a tndomanyos munka szervezese;

i) oktatdi, kutatoi utanpotlas nevelése;

j) jegyzetek, tankonyvek és szakkonyvek irdsa;

k) felkérésre a bizottsag tagjaként vagy vezetGjeként részvétel a zarovizsgaztatasban, a
felvételi vizsgaztatasban, illetve a doktori szigorlatokon;

1) onalldé tudomanyos kutatomunka végzése, részvétel a nemzetkdzi kutatdsi
egyiittmiitkddésben, sziikség esetén kutatocsoport vezetése;

m) palyazati csoportok tevékenységének osszefogasa, megbizdsok szerzése;,

n) rendszeres kapcsolattartas a hazai és a nemzetkdzi szakmai kozélettel; a fiatal oktatok,
kutatok kapcsolatteremtésének segitése; igény szerint részvétel a tudomanyos
mindsitésben és a habilitaltatasban.
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Az egyetemi tanar
42.§

(1) Egyetemi tanari munkakorbe az nevezhetd ki, aki

a)

g)
h)
i)
i)
k)

D

egyetemi diplomaval, illetve mesterfokozattal és szakképzettséggel, doktori fokozattal
rendelkezik — A miivészeti felsGoktatasban (az Nftv. 105. § (5) bekezdésében
foglaltakon tl) az Nftv.-ben el6irt alkalmazasi, foglalkoztatisi, képesitési feltétel
teljesitése szempontjabél a doktori fokozattal egyenértékli a jogszabaly alapjan
adoményozott dij annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy az érintett
legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik. —,

amennyiben magyar allampolgar, habiliticidval vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi
felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal rendelkezik,

idegen nyelvbél “C” tipust kézépfoku, allamilag elismert vagy azzal egyenértékii
nyelvvizsgaval rendelkezik,

teljesiti a Magyar FelsSoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal javasolt egyetemi tanari
kovetelményrendszerben foglaltakat,

az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselje,
aki kiemelked6 tudomanyos kutatdi, illetve miivészi munkéssagot fejt ki,

oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatisban,
kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdk, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkdjanak vezetésére,

iskolateremtd oktatasi, tudominyos és szakmai munkassiggal, oktatdsi és
tudomanyszervez0i tapasztalattal és irdnyitasi készséggel bir,

idegen nyelven is képes el6adas, szeminarium tartaséra,

megfelel publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

széleskorli hazai €s nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet
a koztarsasagi elndk — egyetemi tanari cim adomdnyozisédval - egyetemi tanarra
kinevezze, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

(1a) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.
(2) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

az oktatott tirgyat magéba foglalé tudomanyag vagy milvészeti teriilet 4tfogd ismerete
és alkoté miivelése, tantargycsoport dsszefogasahoz, tovabb4 a targyak tananyaganak
onall6 0Osszedllitisdhoz, valamint magas szinvonali el8adésok tartasidhoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaginak folyamatos tartalmi és moédszertani korszerisitése,
illetve az ilyen irdnyt tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkényv irasa),

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

iranyité jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel doktori és habilitacios
eljarasokban,

rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres €s sokréti kapcsolat tartisa a gyakorlati szféraval, tudomanyos feladatok
megoldasinak irdnyitdsa, péalyazati csoportok tevékenységének 6sszefogasa,
kutatési/szakmai megbizasok szerzése,
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g) tudomanyos, miivészeti, tudomanyszervezési és miivészetkozéleti-szervezési
tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kdzéletben tudoményaga,
intézménye, illetéleg az orszig szakmai képviselete,

h) kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban,
a kari, egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

(3) Az egyetemi tanari munkakorben foglalkoztatottak feladatai kiiléndsen:

a) a munkakorére irdnyad6 kotelezd tanitdsra forditott id6 teljesitése, munkaidejének
legaldbb hisz szazalékdban tudomanyos kutatds folytatisa, a fennmarad6 idében,
felettese utasitdsa szerint mindazon feladatok ellatisa, amelyek Osszefiiggnek az
Egyetem miikddésével, és igénylik az oktat6 szakértelmét;

b) szinvonalas el6adasok tartasa, specialis kollégiumok, tovabbképzési kurzusok vezetése,
vizsgaztatas;

c) az oktatott targy rendszeres fejlesztése;

d) szakfelelsi, képzésvezeti feladatok ellatasa;

e) PhD hallgatok témavezetése, és részvétel a PhD képzésben;

f) sziikség szerint Gj szakok, szakirdnyok, 0j tantdrgyak programjainak kidolgozasa;

g) aPhD hallgatok, a tudoményos didkkéri, a diploma- és szakdolgozatot készitd hallgatok
tevékenységének iranyitasa;

h) oktatd- neveld és a tudomanyos munka szervezése;

i) oktatdi, kutatdi utanpotlas nevelése;

J) Jjegyzetek, tankdnyvek és szakkonyvek irdsa;

k) felkérésre a bizottsag tagjaként vagy vezetOjeként részvétel a zardvizsgiztatisban, a
felvételi vizsgaztatasban, illetve a doktori szigorlatokon;

) onalld tudomanyos kutatdbmunka végzése, részvétel a nemzetkdzi kutatasi
egyuttmiikodésben, sziikség esetén kutatocsoport vezetése;

m) palyézati csoportok tevékenységének Osszefogisa, megbizasok szerzése;

n) rendszeres kapcsolattartas a hazai és a nemzetkdzi szakmai kozélettel; a fiatal oktatok,
kutatok kapcsolatteremtésének segitése; igény szerint részvétel a tudomanyos
mindsitésben és a habilitaltatasban,

A mesteroktato
43.8

(1) Mesteroktat6éi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele®™:
a) mesterfokozat;
b) legalabb tizéves szakmai, gyakorlati tapasztalat;
¢) az érintett alkalmas legyen a hallgatk gyakorlati képzésére;
d) egy legalabb C tipusu kozépfoku allami vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga.
(2) Mesteroktaté munkakorben foglalkoztatottak feladatai kiilénésen
a) a munkakorére iranyadd kotelezd tanitasra forditott id6 teljesitése, a fennmaradd
idében, felettese utasitasa szerint mindazon feladatok ellatdsa, amelyek dsszefiiggnek
az Egyetem miikodésével, €s igénylik az oktatd szakértelmét.

35 Nftv. 28. § (6) bekezdés
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A tanari munkakor betoltésére vonatkozé altalinos kovetelmények
44.§

(1) Tandri munkakdrben az foglalkoztathato, aki fels6foki végzettséggel és
-.szakképzettséggel rendelkezik. A tanari munkakdrbe torténd alkalmazasra az Nftv. tanarokra
vonatkozo eléirasait figyelembe kell venni.

(2)  Amennyiben kiilon rektori utasitas, vagy jelen Szabalyzat masként nem rendelkezik, a
tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott idd két tanulményi félév
atlagaban heti husz 6ra. A tanitasra forditott id6 tizendt szdzalékkal megemelhetd, illetve
csOkkenthetd, azzal a megkotéssel, hogy a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szdmitott
tanitasra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban
heti tizennyolc 6ranal.>®

(3) A tanitasra forditott id6 a (3) bekezdésben rogzitetthez képest tanari munkakdrben
minden év julius 15. napjaig kiadott rektori utasitasban csdkkenthetd illetve emelhet tizenot
szazalékkal, legfeljebb két félév osszefliggd idotartamra.

Az egyes tanari munkakorokhoz kapcsolodo alkalmazasi kovetelmények
45.8

Az egyes tanari munkakdrok betoltéséhez jelen Szabélyzatban és az Nftv-ben rogzitett
alapkdvetelményeken tilmenden a jelolteknek a kovetkezd feltételeknek kell megfelelniiik.

A nyelvtanar
46.§

(1) A nyelvtanarok kinevezésének feltételei:

a) nyelvtanari egyetemi diploma, illetve mesterfokozat az oktatandé nyelvbél,

b) legalabb kétéves oktatasi vagy szakmai gyakorlat,

c) korszerii nyelvoktatasi modszerek ismerete és alkalmazasa;

d) a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseinek ismerete, valamint szinvonalas
szakszoveg forditasi képesség.

€) A nyelvtanarok folyamatos alkalmazasénak kévetelményei:

f) az oktatott nyelv alapos és széleskorii ismerete, a gyakorlati foglalkozdsok anyagénak
Osszedllitisahoz a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatdshoz sziikséges
felkésziiltség,

g) kozremilkodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

h) a nyelvek, a nyelvhaszndlat iranti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkdzként hasznalo hallgatok munkajanak timogatasa,

i) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

(2) A nyelvtanarok feladatai:

a) a munkakorére irAnyadé kotelezd tanitasra forditott id6 teljesitése, a fennmaradd
id6ben, felettese utasitasa szerint mindazon feladatok ellatdsa, amelyek Osszefiiggnek
az Egyetem miikodésével, és igénylik szakértelmét.

b) az oktatott idegen nyelv(ek)bdl szinvonalas nyelvi orak vezetése;

36 Nftv. 34. § (2) bekezdés
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c)
d)

e)

D
g

h)
i)
)

segédletek, szakszoveg gyiijtemények Osszeallitdsa;

oktatas modszertani és oktatastechnikai eljarasok fejlesztése;

a hallgatok nyelvtudasanak gyarapitasa, az érdekl3dé hallgatok 4llami nemzetkdzi és
egyeb nyelvvizsgara torténd felkésziilésének segitése;

a hallgatok tudasszintjének felmérése, vizsgaztatas;

rendszeres Onképzés és tovabbképzés utjan j nyelvtanitisi és szakmodszertani
ismeretek megszerzése;

kézremitkodés az oktatasi segédletek, jegyzetek, tananyagok irasaban;

tevékeny részvétel az egyetemi és szakmai kozéletben;

részvétel palyazatokon.

(4) Ha az Egyetem olyan személlyel kivan munkaviszonyt létesiteni, akinél 2 év még nem telt
el a diploma megszerzését6l, az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételtdl el lehet
tekinteni.

A testnevel6 tanar
47.§

(1) A testneveld tanar kinevezésének feltételei:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
g)

h)
i)

szakiranyl végzettséget tanlisitd egyetemi diploma, illetve mesterfokozat,

legalabb kétéves oktatasi vagy szakmai tapasztalat;

legalabb egy idegen nyelv oktatdshoz és sportszervezéshez sziikséges tarsalgasi szintii
ismerete.

A testnevel0 tanarok folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

az oktatott szakadgak (sportigak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakdgi gyakorlatdban és
szakirodalmaban,

a nyelvtudés folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése,

a tanoran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valé aktiv részvétel,
bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

(2) A testneveld tanar feladatai:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

a munkakérére irdnyado kotelez6é tanitisra forditott idé teljesitése, a fennmarado
id6ben, felettese utasitdsa szerint mindazon feladatok ellatdsa, amelyek osszefliggnek
az Egyetem miikddésével, és igénylik szakértelmét.

szinvonalas testnevelési 6rak, hallgatok sportfoglalkozasinak vezetése;

a hallgatok edzéseinek szakmai iranyitasa, feliigyelete;

részvétel a tanoran kivilli testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban (edzd,
tanfolyamvezetd, kollégiumi sportneveld tandr, szervez6-iranyitd, résztvevd, stb.)

a fakultativ edzések, szabad idSben foly6é kétetlen sportprogramok feltételeinek
megteremtése, szervezése és iranyitasa;

korszerii edzésmoddszertani ismeretek megszerzése, alkalmazasa a testnevelésben;

az intézmény dolgozdi sportrendezvényeinek szervezése;

egyetemi és egyetemkdzi sportrendezvények szervezése;

részvétel palyazatokon, megbizasok szerzése.

(3) Ha az Egyetem olyan személlyel kivan munkaviszonyt 1étesiteni, akinél 2 év még nem telt
el a diploma megszerzésétdl, az (1) bekezdés b) pontjaban meghatirozott feltételtsl el lehet
tekinteni.
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A kollégiumi nevelétanar
48.§

(1) A kollégiumi nevelStanar kinevezésének feltételei:
a) foiskolai oklevél, vagy egyetemi diploma, illetve mesterfokozat, -
b) lehetdség szerint az Egyetemmel mar fennallé munkaviszony.

A kollégiumi neveld tanirok folyamatos alkalmazésanak kévetelményei:

a) a munkakorére irdnyadd kotelezé tanitdsra forditott id6 teljesitése, a fennmaradd
id6ben, felettese utasitasa szerint mindazon feladatok ellatisa, amelyek Osszefiiggnek
az Egyetem milkddésével, és igénylik szakértelmét,

b) arabizott kozosség tanulmanyi, kézmilvel3dési tevékenységének segitése,

c¢) akollégiumi k6zosség életmodjanak, életvitelének - az egyiittélés norméinak megfeleld
- formalasa,

d) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

€) egyiittmiikodés a kollégium onkormanyzati testiileteivel.

A mérnoktanar, miiszaki vagy gazdasigi tanir, gyakorlati oktaté, gyakorlatvezetd,
miivésztanar, beszédfejleszté tanar, énektanir, rendezd, mozgasfejleszto tanar

49.§

(1) A mérnéktanar, miiszaki vagy gazdasagi tanar, gyakorlati oktatd, gyakorlatvezetd,
mivesztanar, beszédfejlesztd tanar, énektandr, rendezd, mozgasfejleszté tanar kinevezésének
feltételei:

a) szakirany( végzettséget tanisité egyetemi diploma, illetve mesterfokozat, (kiemelt
egyenértékil miivészeti dij),

b) legaldbb kétéves oktatasi vagy szakmai tapasztalat,

¢) legalabb egy idegen nyelv, oktatashoz sziikséges, tarsalgési szintii ismerete.

(2) A mémoktandrok, miiszaki vagy gazdasigi tanarok, gyakorlati oktatok, és
gyakorlatvezeték, miivésztanar, beszédfejlesztd tanarok, énektanarok, rendezék,
mozgasfejlesztd tandrok folyamatos alkalmazésanak kévetelményei:

a) a munkakorére iranyado kotelezé tanitisra forditott id6 teljesitése, a fennmaradd
id8ben, felettese utasitasa szerint mindazon feladatok elldtdsa, amelyek dsszefiiggnek
az Egyetem miikodésével, és igénylik szakértelmét,

b) az oktatott szakma magas szintii elméleti &s gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

c) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlatiban és szakirodalmaban,

d) anyelvtudas folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése.

(3) Ha az Egyetem olyan személlyel kivan munkaviszonyt létesiteni, akinél 2 év még nem telt
el a diploma megszerzésétdl, az (1) bekezdés b) pontjaban meghatirozott feltételtsl el lehet
tekinteni.

A miivésztanar
50.§

(1) A miivésztanarok kinevezésének feltételei:
a) szakiranyl végzettséget tanusito egyetemi diploma, illetve mesterfokozat,
b) legalabb kétéves oktatasi vagy szakmai tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szint{i ismerete.
(2) A milvésztanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
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a) a munkakorére irdnyad6 kotelezd tanitasra forditott idd teljesitése, a fennmaradd
id6ben, felettese utasitdsa szerint mindazon feladatok ellatasa, amelyek sszefiiggnek
az Egyetem miikodésével, és igénylik szakértelmét.

b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése, _

¢) altalanos tajékozottsag a miivészeti 4g gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) anyelvtudas folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése.

(3) Ha az Egyetem olyan személlyel kivan munkaviszonyt létesiteni, akinél 2 év még nem telt
el a diploma megszerzésétol, az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételtdl el lehet
tekinteni.

A mestertanar
51.§

(1) Mestertanar munkakorbe kinevezhetd, aki

a) felséfoku végzettség és szakképzettség;

b) egy legaldbb C tipusa koézépfoka 4llami vagy azzal egyenértéki nyelvvizsga;

c) abetbltendd allashely kovetelményeinek megfeleléen meghatarozott szakmai tapasztalat.

(2) Mestertanarok folyamatos alkalmazasénak feltételei:

a) a munkakorére irdnyadd kotelezd tanitisra forditott idd teljesitése, a fennmaradéd
id6ben, felettese utasitasa szerint mindazon feladatok ellatisa, amelyek dsszefiggnek
az Egyctem mitkodésével, és igénylik szakértelmét;

b) az oktatott szakma magas szint{i elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése;

c) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlatdban és szakirodalmaban;

d) laboratériumi és tantermi gyakorlatok, szeminariumok és eléadasok tartasa;

) részvétel a tananyagok és oktatasi anyagok kialakitdsaban, fejlesztésében;

f) részvétel tantargyi programok kidolgozasaban, tantargyfeleldsi feladatok ellatasaban;

g) a beadott hallgat6i feladatok (dolgozatok, szdmitasok, gylijtemények, rajzok stb.)

¢értékelése, elbiralasa;

h) részvétel a hallgatoi gyakorlatokkal kapcsolatos teendék ellatasaban;

1) megbizas alapjan részvétel a zardvizsgak és felvételi vizsgak lebonyolitisaban;

j) részvétel az egyetemi (kari) kozéletben;

k) részvétel minden egyéb, az oktatassal, kutatdssal és az Egyetem, a kar miikodésével

kapcsolatos olyan munkaban, amellyel az illetékes munkaltatéi jogkdrgyakorlé megbizza.

A kutat6i munkakor betoltésére vonatkozé altalinos kovetelmények
52.§

(1)  *Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki - a munkaszerzédésében
meghatérozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem
tudoményos tevékenységének ellatasira forditja, tovabbd munkakérébe tartozd feladatként
részt vesz az Egyetem oktatdssal Osszefiiggd tevékenységében is, azzal, hogy a tanitasra
forditott id6 a teljes munkaid6ben foglalkoztatott kutaté esetén legaldbb heti 3 6ra, melyt8l val6
eltérésrdl a munkaltaté donthet.’’

(2) A kutatok alkalmazisa 4ltaldban hatdrozatlan id6re torténik. Barmely kutatoi
besorolasban az érintett alkalmazott egyetértésével, hatirozott idére torténik az alkalmazas

7 Nftv. 33. § (1) bekezdés
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abban az esetben, ha az allashelyet meghatérozott idStartamra tAmogatott szerzédéses kutatasi
feladat végrehajtasara hoztak 1étre vagy tartosan tavollévé kutaté helyettesitését szolgalja.

(3) Az Egyetemen kutatéi munkakorben olyan mesterfokozattal és szakképzettséggel
rendelkezd szakember foglalkoztathato, aki a kutaté-fejleszté munkéhoz megfelel tudassal és
készséggel rendelkezik, megfelel a jogszabdly, illetve az Egyetem altal a beosztasdhoz el6irt
kutat6i kdvetelményeknek.

(4) Az egyes kutatéi besorolasok esetében megkovetelt kutatoi gyakorlati idé elsésorban
abban az esetben vehet6 figyelembe, ha ez alatt a kinevezend§ jelslt kutatéi munkaterv szerint
teveékenykedett €s rendszeresen publikalt. Ilyen feltételek mellett lehet figyelembe venni a
gyakorlati id6 szamitasanal a doktori (PhD) képzés id6tartamat is.

(5) A kutatéi munkakdrbe foglalkoztatasara pedig jelen Szabalyzat 9. § (1)-(2)
bekezdéseiben foglalt kovetelményeket is alkalmazni kell.

Az egyes kutatéi munkakorskhoz kapesol6dé alkalmazasi kovetelmények
53.§

Az egyes kutatéi munkakordk betoltéséhez jelen Szabalyzatban és az Nfiv-ben rogzitett
alapkdvetelményeken tilmenden a jeldlteknek a kovetkezé feltételeknek kell megfelelniiik.

A tudomdinyos tanicsadé és a kutatéprofesszor
54.§

(1) A tudoményos tandcsado és a kutaté professzor kinevezésének feltételei:

a) megfeleld egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség, doktori fokozat,

b) legaldbb egy idegen nyelvbdl ”C” tipusi kézépfoku, allamilag elismert vagy azzal
egyenértéki nyelvvizsga,

c) legalabb egy idegen nyelven publikélasra vald képesség,

d) kepes 6nallo kutatdcsoport vezetésére, iskolateremtd tevékenységet folytat,

e) legyen tdjékozott tudomanyiganak hazai és nemzetkézi eredményeirl, fejlessze tovabb
azokat, fejtsen ki kiemelkedd tudomanyos kutatéi munkassagot,

f) alkalmas a hallgaték, doktori képzésben résztvevdk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére,

g) tantargyak idegen nyelven torténé meghirdetésére és megtartasara valé képesség,

h) rendelkezik tudomanyaganak mértékadé korei eldtt hazai és nemzetkozi elismertséggel,
amit a hazai és kiilfoldi publikaciok, szakkényvek, hazai és nemzetkozi konferencidkon
torténd részvétel is bizonyit.

(2) A tudoményos tanacsadé és a kutatd professzor folyamatos alkalmazasénak kdvetelményei:

a) tudomdanyszakanak atfogd ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése,

b) meghatéroz6 médon valoé részvétel a kutatéhely, a kar, az egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasdban, a végrehajtds iranyitisaban és ellendrzésében, a
kutatocsoport munkajanak sszefogasa, iranyitasa,

c) az elért kutatési eredmények kiemelkedd szinvonali kézzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa a gyakorlati szféraval, tudoményos feladatok
megoldasanak iranyitisa, palyazati csoportok tevékenységének Osszefogésa,
kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

) ahazai €s a nemzetk6zi tudoményos kozéletben valo részvétel,
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g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,
h) intézményének, illetbleg orszaganak szakmai képviselete,
1) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérdl eldadast tarthasson,
J) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktaté-nevelé munka kezdeményezé modon
tortend segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacids eljarasokban.
(3) A kutatéprofesszori és tudoményos tandcsaddi jogviszony megsziinésére a 32.§ megfelelSen
alkalmazandd.
(4) A tudomanyos tanacsadé feladatai:
a) 6néllé tudoméanyos alkoté munka végzése, igény szerinti kutatocsoport szervezése és
iranyitésa, részvétele a nemzetkozi kutatasi egyiittmiikddésben;
b) rendszeres kapesolattartds a hazai és nemzetkdzi szakmai kozélettel, tudoményszervezd
munka végzése;
c) részvétel a tudoméanyos utanpotlas nevelésében és a tudomanyos mindsitésben;
d) tudoményos szinvonalil kutatasi eredmények kozzététele, szakkonyv irdsa;
e) igény szerint részvétel a gradualis és posztgradualis képzésben;
f) alkoté modon részvétel a kutatéhelye, az Egyetem, a Kar tudoményos feladatainak
kidolgozaséban, a végrehajtas iranyitisaban és ellenérzésében;
g) Kutatd professzor:
h) részvétel az Egyetem stratégiai dontéseinek meghozatalaban,
1) széleskorii kapcsolatrendszerének hasznositasa az Egyetem fejlesztése érdekében;
j) elismert tudoményszervezési és tudomanyos kozéleti tevékenység kifejtése itthon és
kiilfoldon.

A tudomanyos fomunkatars
55.§

(1) A tudoményos fomunkatérs kinevezésének feltételei:

a) megfeleld egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség, doktori fokozat,

b) legalibb egy idegen nyelvbdl “C™ tipusti kdzépfoka, allamilag elismert vagy azzal
egyenértékii nyelvvizsga,

¢) kepesség legalabb egy idegen nyelven szabad eldad4s tartasara és vitiban vald részvételre,
d) nemzetkozi szinten ismetje és miivelje tudomaényteriiletét,

¢) legyen alkalmas hazai és nemzetkdzi tudoményos férumokon szakteriiletének megfeleld
szintll képviseletére,

f) legyen alkalmas tobb kutaté munkajanak irdnyitésara,

g) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények
megvalositasat,

(2) A tudoményos fémunkatars folyamatos alkalmazasénak kévetelményei:

a) tudomdnyszakanak atfogd ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghatéroz6 médon valé részvétel a kutatdhely, a kar, az egyetem tudoményos
feladatainak kidolgozasdban, a végrehajtds iranyitdsdban és ellendrzésében, a
kutatécsoport munkéjanak dsszefogdsa, iranyitasa,

¢) azelert kutatdsi eredmények kiemelkedd szinvonald kézzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres €s sokrétii kapcsolat tartisa a gyakorlati szféraval, tudomanyos feladatok
megolddsanak irdnyitisa, pélydzati csoportok tevékenységének Gsszefogasa,
kutatasi/szakmai megbizisok szerzése,

¢) 0nallo kutatdsok végzése, onéllo projektvezetés,

44



f)

2)
h)

i)

idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitdban
részt vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kdzéletben vald részvétel,

kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktaté-neveld munka kezdeményezé méddon
torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt tudomanyos
fdmunkatarsak esetében a habilitacios eljarasokban,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

(3) A tudomanyos fémunkatars kinevezésének feladatai:

a)
b)

¢)
d)

€)

f)

g
h)

onallo kutatomunka végzése, igény szerint kutatéesoport irdnyitasa, komplex kutatasok
osszefogasa, tudomanyszervezési feladatok ellatasa;

jelentds szakirodalmi tevékenység folytatisa, publikalss hazai és kiilfoldi
folyéiratokban, szakkonyvekben;

részvétel a kutatd utanpoétlas nevelésében;

a tudomanyos eredmények elterjedésének, gyakorlati alkalmazasanak elSsegitése;
palyazatok készitésével, szervezésével és vezetésével hozzajarulas az Egyetem
tudomanyos tevékenységének bdviiléséhez és tovabbfejlddéséhez;

aktiv részvétel a munkahelyi és tagabb tudoményos kdzéletben;

felkérésre részvétel az Egyetem oktaté munkéjaban;

idegen nyelven eléadasok megtartésa.

A tudomianyos munkatars
56.§

(1) A tudoményos munkatars kinevezésének feltételei:

a)
b)

<)
d)

€)
f)

egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség, doktori fokozat,

legalabb egy idegen nyelvbél ”C” tipusi kozépfoku, allamilag elismert vagy azzal
egyenértékli nyelvvizsga,

legalabb egy idegen nyelven szabadon térténd kommunikéciéra valo képesség,

legyen alkalmas onallé kutatémunkéra mind egyénileg, mind csoportos kutatas
keretében.

legyen képes a kutatési eredmények gyakorlati hasznositdsénak el3segitésére.
rendelkezzen legalabb hirom éves kutatdi-oktatoi, ennek hidnyaban legalabb harom
éves szakmai gyakorlattal.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasénak kovetelményei:

a)
b)

c)
d)

az elért kutatési eredmények kiemelked§ szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,
0nall6 kutatasok végzése, onallo projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szintil ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérdl eléadast tarthasson,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

(3) A tudomanyos munkatars feladatai:

a)
b)

¢)
d)

e)

szakteriiletén 6nallé kutatomunka végzése;

tudoményos eredményeinek rendszeres publikaldsa hazai és idegen nyelven, torekvés
azok gyakorlati hasznositaséra;

kozremiikodés tudomanyos kapcsolatok épitésében és fenntartasaban;

megbizas esetén részvétel az Egyetem oktaté munkéjiban;

a tudomanyos munka irant érdekl3d6 hallgatok megismertetése a kutatasi méodszerek
elemeivel, szikkség szerint ilyen tevékenység irdnyitdsa, hallgatéi gyakorlati
foglalkozasok vezetése, szakdolgozat, diplomaterv, TDK munka iranyitasa;

térekvés a tudomanyos fémunkatarsra vonatkozé kovetelmények kielégitésére.
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A tudomanyos segédmunkatirs
57.§

(1) A tudoméanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei: .
a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség, doktori képzés megkezdése,
b) legalabb egy idegen nyelvbsl ”C” tipust kozépfokii, allamilag elismert vagy azzal
egyenértékii nyelvvizsga,
c) képesség az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkdzi szakirodalmaban vald
taj€kozodasra,
d) a kutato-fejlesztd munka végzéséhez sziikséges alapvetd elméleti, gyakorlati és
modszertani ismeretek,
e) eredményes kutatd-fejlesztd munka végzésére vald képesség, a kutatbmunkiban
irdnyitassal torténd részvétel.
(2) A tudomanyos segédmunkatérs folyamatos alkalmazasanak kévetelményei:
a) az elért kutatasi eredmények kiemelked® szinvonali kozzététele idegen nyelven is,
b) résztémdakban 6nall6 kutatdsok végzése, 6nalld projektvezetés,
c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,
d) térekvés a tudoméanyos munkatarsra vonatkoz6 kdvetelmények teljesitésére.
(3) A tudominyos segédmunkatdrs munkakéri cim nélkiil, gyakornokként nem
foglalkoztathato.
(4) tudomanyos segédmunkatérs feladatai:
a) tudoméanyos kutatémunka alapvetd modszereinek elsajatitasa, felkésziiltségének
rendszeres gyarapitasa;
b) szakmai iranyitassal kutatomunka végzése;
c) részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasaban, résztémak 6nallé kidolgozésa;
d) doktori témavalasztas, felkésziilés a PhD fokozat megszerzésére;
¢) ahazai és kiilfoldi szakirodalom rendszeres tanulményozasa;
f) kutatasi eredményeinek feldolgozasa, publikalasa;
g) hallgatdi gyakorlati foglalkozasok vezetése;
h) kiilfoldi tanulmanyut megszerzésére palyazatok készitése és benytijtasa.

58.§ -

OTODIK RESZ
AZ OKTATOI-KUTATOI KOVETELMENYEK TELJESITESET SZOLGALO

TAMOGATHATO CELOK ES AZ EHHEZ AZ EGYETEM ALTAL BIZTOSITHATO
FELTETELEK

Altalanos elvek
59.§
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(1) A munkaltat6i jogkor gyakorldja - a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult altal kiadott
penziigyi ellenjegyzés mellett - az oktatokkal és kutatokkal szemben tamasztott kovetelmények
teljesitését, kiilondsen a kdvetkez6 §-ban meghatdrozott formék keretei kozott tamogathatja. A
rendelkezésre 4ll6 feltételekto] fiiggben, a Szabalyzatban rogzitett timogatisok kore és mértéke
a (2) és (3) bekezdésekben foglaltak figyelembe vételével bévithets.

(2) A kovetelmények teljesitését szolgald szabadidd, illetve rendkiviili szabadsag nem
eredményezhet bér- vagy mas koltségtobblet igényt.

(3) Az oktatoval, illetve kutatdval szemben tamasztott kovetelmények teljesitését elosegitd
anyagi jellegi tiamogatast, amely tanulmanyok folytatdsat szolgilja, tanulményi szerzédésben,
irasban kell rogziteni. A tanulményi szerzddésben minden esetben meg kell hatirozni az
alkalmazott kotelezettségeit, tdmogatott kovetelmény teljesitésének elmulasztisa esetén
alkalmazando eljdrast, illetve az ilyen esetben felvetddd visszatéritési kotelezettséget.

Tamogathaté célok
60.§

(D Az oktatokkal, tandrokkal és kutatokkal szemben tamasztott
kovetelmények teljesitése érdekében kiilondsen az alabbi célkitiizések megvaldsitasa
tamogathat6, minden esetben a kizarolag a fedezet rendelkezésre allasanak fiiggvényében:

a) szakiranyl tovabbképzés, illetve indokolt esetben a szakteriiletnek megfeleld Gjabb

diploma megszerzése;

b) szakteriilet szerinti tanfolyamos tovabbképzés;

c) bel- és kulfoldi tanulmanynt;

d) nyelvtanfolyamon valé részvétel;

e) szervezett doktori képzésben valé részvétel;

f) hazai és kiilfoldi tudomanyos rendezvényeken vald részvétel;

g) kiilfoldi tartos sztdndijak elnyerése;

h) az 6nallé kutatashoz sziikséges feltételek és lehetségek biztositasa;

i) tudoményos és szakmai kozéletben feladatok vallalasa;

j) hazai és nemzetkdzi tudoményos és szakmai szervezetekben vallalt tagsiggal

kapcsolatos feladatok ellatasa,;

k) nemzetkozi oklevél, kiilfoldi vendégoktatdi tapasztalat;

1) lehetdségek és feltételek biztositasa az MTA Doktora cim megszerzéséhez;

m) vendégel6adoi tevékenység végzése;

n) meghatdrozé szerep biztositdsa az oktato-kutatéi utinpotlas kivalasztasaban,

képzésében, mindsitésében;

0) anyelvi, pedagdgiai, oktatistechnikai tovabbképzésen vald részvétel;

p) masodik nyelvbél 4llami vagy nemzetkozi nyelvvizsga letétele;

q) azoktatott nyelvteriilet orszagaiba valé kikiildetés, nyelvi modszertani és kiilfoldi nyelvi

tovabbképzésben vald részvétel;

r) az egyéni, mindségi sportedzdi tevékenység végzése;

s) testnevelési és sportoktatéi tovabbképzésen valé részvétel, szakedz6i képesités(ek)

megszerzése.
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A tamogatisok fébb formai
61.§

(1) A kdvetelmények teljesitéséhez - kiilon megallapodas alapjin - nqutott egyetemi
tamogatas fobb formai a kovetkezok lehetnek:
a) munkavégzési kotelezettség aloli mentesités:
legfeljebb két féléven keresztiil, hetenként fél nap nyelvtanuldsi célu tavolmaradas
engedélyezhetd félintenziv nyelvtanfolyamon val6 részvétel érdekében
b) rendkiviili szabadsag:
ba) doktori (PhD) tudoményos fokozat megszerzésére legfeljebb tizenkét
hénap - fizetés nélkiili - rendkiviili szabadsag vehetd igénybe, amely a felkésziilést
€s a vizsgakra forditott id6t is magéaba foglalja;

bb) intenziv nyelvtanfolyamon valé részvételre dsszesen legfeljebb tizenkét
hénap - fizetés nélkiili — rendkiviili nyelvtanulési szabadsag engedélyezhetd;
be) olyan esetben, amikor az oktatd vagy kutat6 el6z8ekben meghatarozott

rendkiviili szabadsigban nem részesiilhet, de hazai vagy kiilfoldi képzésre,
tovabbképzésre ettdl fiiggetleniil szabadsagot kivan igénybe venni, legfeljebb
tizenkét honap - fizetés nélkiili - szabadsagot vehet igénybe;
bd) A kinevezési jogkor gyakorldja, ha a kutaténak a kutatis-fejlesztési
munka eredménye  hasznositdsaban  érdekelt  vallalkozasnal  torténd
munkavégzéshez elézetesen hozzijarult - a kutatoval kotdtt megéallapodas alapjan
a kutaté szamdara a megallapoddsban meghatirozott tartamra fizetés nélkiili
szabadsagot engedélyez.

c) képzéshez nyujtott anyagi tdmogatas:
ca)a kovetelmények teljesitését szolgald szakmai, illetve idegennyelv képzésben,
tovabbképzésben torténd részvétel, amennyiben erre forras biztosithatd, az oktato,
illetve kutato, tanulményi szerzédésben meghatarozott feltételek szerint tandij,
tankdnyv- és utikoltség-téritésben részesiilhet;
cb) a dékéan kezdeményezésére a rektor - a kancellar egyetértésével -, irasbeli
megallapodas alapjan hozzajarulhat az oktatd vagy kutaté doktori (PhD)
fokozatanak megszerzési koltségeihez;

d) kilf6ldi tanulmanyutak tAmogatasa:

a rektor kiilfoldi tanulméanyutat kikiildetésnek mindsithet.

HATODIK RESZ

AZ ALKALMAZOTTAK TELJESITMENYENEK ERTEKELESE

A teljesitményértékelés
62.8

(1) ®Az Egyetem teljesitmény menedzsment rendszerének mitkodési kereteit a jelen
szabdlyzat 1. szami mellékletét képezd Teljesitmény Menedzsment Rendszer
(tovébbiakban TMR) Szabalyzat hatirozza meg.

(2) A TMR altalanos célja, hogy a munkatarsak eredményes munkavégzésének, szakmai
fejlédésének dinamikus timogatoja legyen, egyben dsszehangolja az egyetem stratégiai, és
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a Kozfeladat-finanszirozasi szerz6dés céljainak eléréséhez sziikséges, munkatarsakkal
szembeni elvardsokat, a munkavallalok személyes feladatvégzését.

(3) _48

(4) A teljesitményértékelés nem csak az oktato, kutatd, tanir munkakorben foglalkoztatottak
esteben, hanem az egyéb munkakérben foglalkoztatottak esetében is a
teljesitménymenedzsment rendszer keretében térténik a teljesitményértékelés.

A differencialé jovedelemelosztis
63.§

(1) A differenciélo jévedelemelosztas korébe sorolt juttatdsok, melyek a jelen Szabalyzatban
kiilon rogzitésre kertiltek:
e Kereset-kiegészités
¢ Prémium
(2) A teljesitményértékelési rendszer bevezetését kovetden arra épiilden torténik majd a
prémium megallapitasa.

A foglalkoztatisi kivetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményei
64.§

(1) Jelen Szabalyzatban meghatérozott kovetelmények nem megfelelé szintii teljesitésére
az alkalmazottat a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban figyelmeztetheti.

(2) A tartésan alacsony szinten teljesitbk nem részesiilhetnek tobbletjarandosagban,
tovabba a munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles a sziikséges intézkedéseket megtenni (pl. méas
munkakdrbe helyezés, j feladatok meghatdrozasa stb.).

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja megitélése szerint és a jogszabalyoknak megfeleléen
alkalmazhatja tovabba az indokolt jogk$vetkezményeket.

HETEDIK RESZ

ADOMANYOZHATO CIMEK ES KITUNTETESEK

Az Nftv. alapjan adomanyozhaté cimek
65.§

A szenatus az 6raado oktatonak, a kovetkezd cimeket adoményozhatja:
a) magantandr, ha az érintett rendelkezik doktori fokozattal;
b) cimzetes egyetemi docens, illetve cimzetes egyetemi tandr, ha az érintett orszgosan
elismert szaktekintély;
c¢) mesteroktatd, ha az érintett kiemelked$ gyakorlati oktaté munkat végez;® mestertanar,
ha az ¢érintett az Egyetemen oktatdi vagy tandri munkakérben foglalkoztatott,
kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végzé oktatd, vagy tanar.*

38 Nftv. 32. § (2) bekezdés
39 Nftv. 32. § (3) bekezdés
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Az Nftv. alapjan adoményozhaté ,,Professor Emeritus” cim
66.§

(1)  Annak aki egyetemi, illetve fSiskolai tanri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasira
tekintettel alkalmazotti jogviszony4t megsziintetik, a Szenatus hatarozatlan idére szdl6
»Professor Emeritus” vagy ,,Professor Emerita” (tovébbiakban: Professor Emeritus) cimet
adomanyozhat.*0

(2) A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kételezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotédnek
munkaviszonyhoz.

67.§

(1) A Szenitus ,,Professor Emeritus” cimet adomanyozhat annak a nyugalmazott, illetve
nyugéllomanyba vonulé egyetemi, illetve foiskolai tandrnak, aki megfelel a kovetkezd
feltételeknek:

a) legalabb tiz évig dolgozott egyetemi tanarként, fGiskolai tanarként, egyetemi
docensként, vagy fdiskolai docensként a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemen, illetve
jogeldd intézményeinek valamely intézetében vagy tanszékeén;

b) szakteriletén nemzetkozileg is elismert oktatd és kutaté munkat végzett;

c) kiemelkedé részt vallalt az altala oktatott tantérgy(ak) tartalmanak és tananyagéanak
korszerlisitésében és fejlesztésében, s ezt az alkotd tevékenységet értékes tankdnyv(ek),
szakkonyv(ek) és egyetemi jegyzetek(ek) is igazoljak;

d) eredményes munkat végzett az oktatoi és kutatéi utinpotlas nevelésében, az egyetem
tudomanyos kutatasi és kozéleti tevékenységének fejlesztésében.

(2) Az (1) bekezdés (a) pontjaban meghatirozott tiz évbdl mas egyetemen végzett vezetd
oktatdi tevékenység alapjan legfeljebb 6t évet el lehet ismerni, azzal a feltétellel, hogy
nyugalloméanyba vonulasat kézvetleniil megeldzden az Egyetemmel 4llt teljes munkaid6ben
alkalmazotti jogviszonyban.

A ,,Professor Emeritus” cim adoményoz4isanak rendje
68.§

(1) A cim adomanyozisat - a nyugdijas, illetve a nyugéllomanyba vonulé egyetemi, illetve
fdiskolai tandr kifejezett hozz4jaruldsa esetén - kezdeményezheti:

a) a rektor;
b) a campus foigazgatd;
c) Yintézetigazgato.

(2) Az elbterjesztést - a jelolt oktatéi és tudomanyos kutatési tevékenységét tartalmazd
dokumentumok (szakirodalmi kézlemények, Kkitiintetések, cimek stb.) felsorolasaval
részletesen indokolni kell.

69.§

40 Nftv. 32. § (1) bekezdés
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(1) A cim adoményozasara vonatkozé eldterjesztést minden évben az atadas elbtt legalabb
hatvan nappal kell a rektorhoz cimezve benytjtani, illetve a rektor dontése esetén a szenétus clé
tetjeszteni.

(2) A ,Professor Emeritus” cim adoményozasarél magyar és latin nyelvii oklevél késziil,
amelyet a Szenatus iinnepélyes iilésén kell 4tadni.

70.§

¢)) A Professor Emeritus cim juttatassal nem jar, feladat ellatas esetén kiilon megallapodés
megkotése sziikséges.

(2) A Professor Emeritus megéallapodas alapjan részt vehet kiilonosen:
a) alap- és mesterképzésben, szakirany, valamint a tudomanyos (doktori)
tovabbképzésben;

b) akaron, illetve az adott szervezeti egységben folyé tudoményos kutatémunkaban.
(3) A megdllapodis megkétésére, modositasara az Egyetem részérél a rektor jogosult.
Megallapodds alapjan juttatis megallapitasa a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint
torténhet.

A ,,Rector emeritus” / ,Rector Emerita” és az ,,Orikos rector emeritus” ,,O0rokos
Rector Emerita” cimek

71.§

(1) °'A,Rector Emeritus” / ,,Rector Emerita” (a tovabbiakban: rector emeritus) az Egyetem
korabbi rektora, akinek a Szenatus ezt a cimet titkos szavazassal és mindsitett kétharmados
tobbséggel adomanyozza. A rector emeritus cim a hivatalban lev8 rektor ciklusanak végéig
szol, és egyidejiileg egy korabbi rektor lehet a cim birtokosa. A rector emeritus tanicskozasi
jogkarrel vesz részt a Szenatus iilésein.

(2) %A Magyar Agrar-¢s Elettudomanyi Egyetem Szenétusa ,,Orokds Rector Emeritus” /
,,Orokos Rector Emerita” (a tovébbiakban: 6rokos rector emeritus) cimet adomanyozhat. Az
0rokds rector emeritus cim az egyetem élén legaldbb két ciklust betdltd és az intézmény
miikddését tovabbra is segitd rektor szdmara adomanyozhaté, akinek a Szenatus ezt a cimet
titkos szavazassal és mindsitett kétharmados tobbséggel adomdnyozza. Az 6rokos rektor
emeritus tanacskozasi jogkorrel vesz részt a Szenatus iilésein.

A rektori megbizott
72.§
(1) A rektori megbizott az Egyetem vezetését segitd, a rektor altal felkért, vezetének nem
mindsils, a Magyar Agrir-és Elettudoméanyi Egyetemmel munkaviszonyban vagy

munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6 személy.
(2) A rektori megbizott feladatait a rektor hatdrozza meg.

A Kkitiintetések
73.8

(1) Allami kitiintetések adomanyozasanak rendjét a ra irAnyado jogszabalyok tartalmazzak.
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(2) Az Egyetemi kitiintetések részletes szabalyai (fajt4i, kritériumai, adomanyozas rendje,
kapcsolodé juttatisok) kiilon szabalyzatban keriilnek meghatarozasra.

NYOLCADIK RESZ
A HABILITACIORA VONATKOZO SZABALYOK

A habilitaciéra vonatkozé szabalyok
74.§

(1) Az Egyetem a tudomanyos vagy miivészeti fokozattal rendelkezék oktatoi és eldadoi
képességének, valamint szakmai teljesitményének megitélése érdekében - erre iranyuld
kérelem esetén - habilitacids eljarast folytat le.

(2) A habilitacios eljaras részletes szabalyait a Habilitacios Szabalyzat hatarozza meg.

KILENCEDIK RESZ

AZ ALKALMAZOTTAK FELELOSSEGI RENDSZERE

A kartéritési felelosség
75.§

(D Jelen Szabalyzat alkalmazasiban a kir az Egyetem mindennemii vagyonaban
bekovetkezett csokkenés, amely azalkalmazott jogellenes, felrdhatd magatartisaval,
tevékenységével vagy mulasztasaval okozati 6sszefliggésben kovetkezett be.

(2) Azalkalmazott a munkaviszonyabél eredé kotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A
kartéritési felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansag fogalmara, a tobb alkalmazott 4ltal
egyuttesen okozott kérért valé feleldsség, a megrongalt, elveszett vagyontirgy értékének
megallapitisa szabélyaira, a munkaltaté karigényének érvényesitésére az Mt. rendelkezéseit
jelen Szabalyzatban és a munkavallaléi kérokozéssal kapcsolatos eljarasrol sz616 munkaltatoi
utasitasban foglaltakkal egyiittesen kell alkalmazni.

A leltarfelelGsség specidlis szabalyai
76.§

A leltarfelel6sségre az Mt. XIV. fejezet 182-188. § szabalyait, jelen Szabalyzatban és az
intézményi leltarkezelési szabalyzatokban foglaltakkal egyiittesen kell alkalmazni.

TIZEDIK RESZ

VEGYES RENDELKEZESEK

A munkavaillalé adatkézlési kotelezettsége
77.8
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(1)  Amunkavallalé kételes a munkaltatét minden olyan tényrdl, adatrél, koriilményr6l vagy
ezek valtozasarol tdjékoztatni, amely a munkaviszony 1étesitése, valamint a foglalkoztatasara
vonatkozé Nftv.,, Mt és jelen Szabédlyzatban meghatérozott jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges*!. .

(2) A munkavéllalé — az alkalmazotti nyilvantarts naprakész allapotanak biztositdsa
erdekeében - a viltozds bekovetkezésétdl, illetve az ezt igazold irat kézhezvételérdl szamitott
tizendt napon beliil koteles kozdlni a munkaltatéjaval:

a) neveének, lakcimének megvéltozasat;

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését;

c) tudoményos fokozat-szerzését;

d) ha a Mt. 294. § (1) bekezdés gb)-gg) alpontja szerint nyugdijasnak mindsiil;

e) minden olyan tényt, adatot, kériilményt vagy ezek véltozasarol tajékoztatast, amely

a jogviszonya fenntartisa, valamint a foglalkoztatdsira vonatkozé Nftv. Mt. és jelen
Szabalyzatban meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol lényeges.

(3) A munkavallal6 ezen kotelezettségei megsértéséért felel6sséggel tartozik.

(4) Az Egyetem koteles fenti adatok kezelése sordn az adatvédelmi rendelkezéseket

betartani.

A munkavallalékra vonatkozdészemélyiigyi nyilvantartds
78.8

(1) Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvén, amelyek az intézmény
rendeltetésszerti miikodéséhez, a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez
nelkiilézhetetlenek, tovabba amelyek a jogszabalyokban és az Egyetem szervezeti és mitkodési
szabalyzatdban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiraldsdhoz és
igazolasihoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsiga.

(2) Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatisok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, dllampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okokbdl, az Nftv.-ben
meghatarozott nyilvantartisok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten
kezelheti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait - ha a tirsadalombiztositasi
szabalyok eltéréen nem rendelkeznek - a foglalkoztatis megsz(inésétdl szamitott tiz évig
kezelheti.

(3)  Onkéntes adatszolgaltatis esetén az érintettet tajékoztatni kell arr6l, hogy az
adatszolgaltatasban valé részvétel nem kotelezd.

(4)  Statisztikai célra csak az Nftv. mellékletében meghatarozott adatok hasznalhatok fel és
adhat6k 4t statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon.

(5) Az alkalmazottakra vonatkozé nyilvantartis rendszerét, a nyilvantartas vezetésére
Jogosultak korét és az adatkezelés szabdlyait a vonatkozéd jogszabalyok keretei kozott rektori
utasitas allapitja meg.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség
79.§

41 Mt. 6. § (4) bekezdés
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A vezetbk, Kkotelezettségvallalok, a dontés-elokészitésében, a kozbeszerzésben, az
ellendrzésben részt vevik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi
CLIL t6rvény 3.§ eb) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek.

A munka- és pihen6idé nyilvantartasa, a jelenléti iv
80.§

(1) Az Egyetem, mint munkaltaté naprakész munka- és pihendidd nyilvantartist vezet,
amelynek keretében nyilvantartja a rendes és rendkiviili munkaids, a készenlét, és a szabadsag
tartamét.*? A naprakész nyilvéntartds biztositasa érdekében, az alkalmazott - a kdtetlen
munkarendben foglalkoztatottak kivételével - koteles jelenléti iven naprakészen vezetni és
alairasaval igazolni

a) a rendes €s rendkiviili munkaidejét, készenlétét;

b) a munkahelyr6l val6 tivolmaraddsat (szabadsag, betegség stb.), illetve a pihendidejét.
(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidd tartaménak, valamint a készenlét kezd§ és befejezd idépontjanak is. 43
(3)  Az(1) bekezdésben meghatarozott jelenléti iv alapjan a szervezeti egység vezetdje altal
kijeldlt személy elkésziti a munkaltat6 4ltal eldirt formaban a »Jelenlét-tavollét jelentés™-t,
amely a bérszamfejtés alapjat képezi, amelynek valodisagat a készitd és az egység vezetbje
kézjegyével igazolja.

Atmeneti rendelkezések
81.§

(1) A munkaltatonak az Nftv. 117/C.§ (6) alapjan a jogallasvaltozas folytan létesitett
munkaviszony els6 6t évében (azaz 2026. januir 31-ig) a kdzalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. év XXXIIL térvénynek (Kjt.) a jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait még
alkalmazni kell.

@ -

Zaré és hatilyba lépteté rendelkezések
82.§

(1) Jelen szabalyzatot a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyctem Szenatusa 2021. februar 01-
jén véleményezte és annak tartalmaval az 5/2021 (ILO1.) szému hatérozatival 21 igen 0
nem szavazati aranyban egyetértett.

(2) A Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak I1.
kotetét képezé Foglalkoztatasi Kévetelményrendszert a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetemért Alapitvany, mint fenntart6 a 19/2021 (I1.01.) szamt Kuratériumi Hatarozataval
fogadta el.

(3) A szabalyzat és mellékletei az elfogadassal egyidejiileg hatélyba lépnek, ezzel egyidejiileg
az Egyetem korabbi Foglalkoztatisi Ké&vetelményrendszere és mellékletei hatélyukat
vesztik.

42 Mt. 134. § (1) bekezdés
4 Mt. 134. §(2)
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(4) Jelen szabalyzat koézzétételérsl a Rektori Kabinet gondoskodik.

(5) Jelen szabalyzat médositisat a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem Szenatusa a
154/2023 (X.04.) szdm\ hatdrozatival kezdeményezte a Fenntartonal. Jelen szabalyzat
modositasat a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetemért Alapitvany Kuratériuma, mint
Fenntart6 2023. november 14-én az 54/2023 (X1.14.) szdm@ hatdrozataval elfogadta. A
mddositasok a hatérozathozatalt kévetd napto] hatalyosak.

(6) Jelen szabalyzat modositésat a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem Szenatusa a
18/2024 (IV.03.) szdmhi hatdrozatival kezdeményezte a Fenntartonal. Jelen szabalyzat
modositésat a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetemért Alapitvany Kuratériuma, mint
Fenntarto 2024. éprilis 11-én a 21/2024 (IV 11) szami hatdrozataval elfogadta. A
modositdsok a hatérozathozatalt kovets naptél hatalyosak.

G6dolls, 2024. prilis 11.

Az Egyetem Szepatusa képviseletében: A Fenntart6 képvisel téb}n‘

¥

Prof. Dr. Gyuricza/€saba ll Dr. Csanyi
S f a Kuratérium
a Szenétus elnoke ,,-/ Magyar Agrar- és Eletiird
: 37 Egyetemért Alapitvany

Fenntarto
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! Beiktatta a 21/2024 (IV.11) sz. Kuratériumi Hatérozat, hatalyos 2024. 4prilis 12-t61.

2 Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatdlyos 2023. november 15-t6L.
3 Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatlyos 2023. november 15-t51.
* Beiktatta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-161.

5 Beiktatta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t41.

¢ Beiktatta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t6l.

7 Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatdlyos 2023. november 15-t51.
8 Beiktatta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatélyos 2023. november 15-t51.

? Médosttotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatalyos 2023. november 15-t6L.
1° Beiktatta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatalyos 2023. november 15-t81.

! Beiktatta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatdlyos 2023. november 15-t51.

"2 Beiktatta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatalyos 2023. november 15-t51.

1 Médositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratorium hatirozat, hatdlyos 2023. november 15-t61.
' Médositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kurat6rium hatérozat, hatdlyos 2023. november 15-t6l.
15 Médositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-téL.

16 Torolte az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatirozat, hatalyos 2023. november 15-t61.
"7 Térélte az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatalyos 2023. november 15-t61.
'® Beiktatta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatdlyos 2023. november 15-t5].
** Beiktatta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t61.

2 Médositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatilyos 2023. november 15-t51.
2! Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t6L.
2 Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatdlyos 2023. november 15-t51.
3 Modositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratorium hatarozat, hatalyos 2023. november 15-t61.

24 Beiktatta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t6L.

25 Médositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t51.

%6 Beiktatta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatilyos 2023. november 15-té1.

%7 Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t61.
8 Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t51.
» Modositotta az 54/2023 (XL 14.) sz. Kuratorium hatérozat, hatélyos 2023. november 15-t51.
¥ Médositotta az 54/2023 (XL 14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatilyos 2023. november 15-t51.
! Médositotta az 54/2023 (XI1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t51.
32 Médositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t51.
>} Médositotta az 54/2023 (XL.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t6.
3 Modositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatdrozat, hatalyos 2023. november 15-t5L.

% Beiktatta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium bhatérozat, hatalyos 2023, november 15-t81.
* Térolte az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t51.
*7 Térolte az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatdrozat, hatalyos 2023. november 15-t6).

3% Modositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t651.
% Médositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatirozat, hatdlyos 2023. november 15-t51.
* Médositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatilyos 2023. november 15-t51.
4! Modositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t51.

“2 Térolte az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t61.

“ Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatilyos 2023. november 15-t6.

“ Moédositotta a 21/2024 (IV.11) sz. Kuratériumi Hatarozat, hatalyos 2024, 4prilis 12-51.
* Térolte az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t51.

% Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t61.
4 Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t6l.

8 Torolte az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatarozat, hatalyos 2023, november 15-t61.
* Beiktatta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t81.

0 Modositotta az 54/2023 (XL. 14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t6l.
> Médositotta az 54/2023 (XI.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t51.
%2 Médositotta az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatélyos 2023, november 15-t51.

% Torolte az 54/2023 (X1.14.) sz. Kuratérium hatérozat, hatalyos 2023. november 15-t61.
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