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PREAMBULUM 

 

A Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem (a továbbiakban: Egyetem vagy MATE) 

Szenátusa Kooperatív Szakmai Képzési Ösztöndíjat (a továbbiakban: Ösztöndíj) alapít ezen 

dokumentum kiadásával. 

 

Az Ösztöndíj keretében az Egyetem havi rendszerességgel Ösztöndíj folyósításával kívánja 

támogatni a hallgatók valós ipari-gazdasági környezetben való részvételét, szakmai tudás, 

képzettség és tapasztalatszerzés céljából. 

 

A Szenátus a MATE Szervezeti és Működési Szabályzat III. Kötet Hallgatói 

Követelményrendszer III.2. Hallgatói Juttatások és Térítések Szabályzata 45. §-a alapján ezen 

dokumentumban (a továbbiakban: Szabályzat) határozza meg az Ösztöndíj odaítélésének 

feltételeit és eljárási szabályait. 

 

 

Az Ösztöndíj odaítélésének feltételei 

 

1. § 

 

(1) Az ösztöndíjban részesülő hallgatónak a következő feltételeknek kell megfelelniük:  

1. a hallgató a Műszaki Intézet által támasztott jelentkezési és tanulmányi feltételeknek 

megfeleljen továbbá, 

2. meghatározott időtartamra felvételt nyerjen a kooperatív szakmai képzési programra. 

 

(2) Az adott tanévre vonatkozó jelentkezési és tanulmányi feltételeket az Ösztöndíj Bizottsága 

(a továbbiakban: Bizottság) tárgyév március 31-ig állapítja meg és hozza nyilvánosságra a 

Műszaki Intézet honlapján, valamint a hallgatók intranetes hálózatán (fájlszerverdiák).  

 

A Kooperatív Szakmai Képzési Ösztöndíj odaítélésének rendje 

 

2. § 

 

(1) Az Ösztöndíj pályázat alapján adható, a pályázatokról a Bizottság dönt.  

 

(2) A Bizottság összetétele: 

a) elnök: a kooperatív szakmai képzés vezetője,  

b) tagok: 

ba) a Műszaki Intézet igazgatója, 

bb) a Műszaki Intézet igazgatóhelyettese. 

 

(3) A Bizottság a pályázatokat rangsorolva dönt az ösztöndíj odaítéléséről. A Bizottság a 

részeredményeket – az adatvédelmi törvényt betartva – bizalmasan kezeli. 

 

(4) A Bizottság az Ösztöndíj odaítélésénél az alábbi körülményeket értékeli különösen:  

a) tanulmányi előmenetel, 

b) a tanulmányok mintatanterv szerinti teljesítése, esetleges elmaradások, 

c) a kooperatív szakmai képzésben részt vevő cégek fogadókészsége, 

d) a pályázathoz beadott magyar és idegen nyelvű önéletrajz, tanulmányi és jelentkezési 

lap. 



3. § 

 

(1) Az ösztöndíjban részesülő hallgatók száma a kooperatív szakmai képzési programban részt 

vevő cégek által felajánlott gyakorlati helyek számától függ. Az ösztöndíj meghatározott 

időtartamra, havi rendszerességgel jár.  

(2) Az Ösztöndíj havi összegét a Bizottság évente állapítja meg, az Ösztöndíj mértéke: legalább 

6 000 Ft, legfeljebb 100 000 Ft lehet.  

(3) Teljes havi ösztöndíj adható a szakmai képzésben eltöltött teljes hónap után, illetve ennek 

arányos része a képzésben eltöltött tört hónap után. Az anyagi elismerés mellett a hallgató 

szakdolgozatának/diplomadolgozatának elkészítésére is lehetőséget biztosít a szakmai képzési 

helyet adó cég. 

4. § 

 

Az Egyetem az Ösztöndíjat elnyert hallgatóknak az Ösztöndíjat a tárgyhót követő hónapban 

esedékes tanulmányi ösztöndíj-kifizetéssel egyidejűleg, a számlavezető hitelintézet felé 

átutalja. 

 

5. § 

 

A jelen függeléket a Szenátus a 2/2024 (II. 07.) számú határozattal fogadta el, hatályos az 

elfogadását követő naptól. 

 

 

Gödöllő, 2024. február 7. 

 


