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1. Eloszo

A Szent Istvan Egyetem altal 2009-ben elnyert TAMOP tamogatas
elvarasainak eleget téve, 2010-t61 kezd6d6en minden tavasszal online
kérdoives kutatast végziink az aktiv hallgatok, tovabba az egy, harom
¢és Ot éve végzett diakok korében. A palyazat keretében megvaldsult
az a Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR), amely bevezetése Ota
torvényi erore emelkedett, hiszen a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet annak elvégzését irja eld

minden felsGoktatasi intézmény szamara.

A felmérés célja egy jol hasznalhaté €s orszagosan egységes
moddszertan alapjan bevezetett vizsgalat, amely alapjan nyomon tudjuk
kovetni az altalunk képzett diplomas szakemberek munkaerdpiaci
¢lethtjat, illetve hogy megismerjiik a képzés €s a karrier kapcsolatat.
A felsOoktatas szerepldinek egyre erdteljesebben megjelend igénye,
hogy a képzés sikeres lezarasat kovetden is tudomasa legyen a fébb
eseményekrol, tendencidkrol, amelyek révén képesek Osztondzni a
végzetteket az oktatasi szolgaltatasaik ujravasarlasara, illetve a
visszajelzések révén jobban meg tudnak felelni a jelenleg is a képzési

rendszerben 1évok igényeinek, elvarasainak (SIPos 2014).

Jelen tanulmannyal célunk a Szent Istvan Egyetemen végzett felmérés
eredményeinek disszeminacidja, mely hasznos informaciokat

tartalmaz a palyavalasztas, illetve intézményvalasztas el6tt allo
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diakoknak és sziileiknek, az intézmény vezetésének, az oktatasi
tevékenységet végz0 munkatarsaknak, a szakvezetoknek illetve a

Szent Istvan Egyetem vallalati partnereinek egyarant.

A DPR jovOképét palyazat lezarta utan az Oktatédsi Hivatal alakitja. A
hivatal munkatarsai pilot jelleggel kisérletet tettek a diplomads
palyakdvetd felmérés kdzponti megvaldsitasara. A pilot kutatds a
2016-ban abszolutoriumot szerzettekre terjedt ki. A FelsGoktatasi
Palyakovetés soran a hivatal alkalmazza az adminisztrativ adatbazisok
egyesitésének elényeit, mely lehetdvé teszi, hogy a Felséoktatasi
Informaciés Rendszertél (FIR), Nemzeti Ado- és Vamhivataltol
(NAV), illetve egyéb  kozponti  szervektél, mint a
Pénziigyminisztérium (PM), a Magyar Allamkincstar (MAK) és a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) adatokat vegyen at.
A hivatal a kérddiveket kozpontilag kiildte ki a hallgatok (FIR)
rendszerben megadott e-mail cimére. Az Oktatasi Hivatal altal végzett
pilot kutatas lehetové teszi példaul, hogy informacidt szolgaltassanak
a kiilonboz6 szakokon végzett hallgatok diplomas munkakorben
toltott napjainak szamarol anélkiil, hogy ezt survey modszerrel meg

kellene kérdeznitik.

Mindezek alapjan elmondhato, hogy a DPR jovdje atalakuloban van,
melynek eredménye - a magas szakmai szinvonal megtartasa mellett -

a jelenleginél is jobban és gyorsabban hasznosul6 felmérés lesz.



2. A kutatas modszertana

A Szent Istvan Egyetem a korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en
2018. év tavaszan is online kérdbives kutatast végzett a Diplomas
Pélyakovetd Rendszer (DPR) keretében.

Az alapsokasagot az egyetem teljes aktiv hallgatoi allomanya és a
2013-ban, 2015-ben illetve 2017-ben abszolutériumot szerzettek kore
képezte. A megkérdezettek korébe a hagyomanyos egyetemi,
foiskolai, az alap-, mester- és osztatlan mesterképzések/egységes

osztatlan képzések hallgatoéi tartoztak bele.

A célsokasagi adatokat az intézményi Neptun Egységes Tanulmanyi
Rendszer szolgaltatta. A végzett hallgatok esetén el6fordulhat, hogy
egy hallgato tobb szakon is végzett a vizsgalt években. A felmérés
soran a tobb szakon is tanul6/végzett hallgatokat csak egyszer vettiik
figyelembe. Azokat a végzetteket, akik aktiv hallgatoi statuszban is
voltak a felmérés idején, két kérdéivvel kerestiik meg, az aktiv és a
végzett hallgatok kérddivét is megkaptak. Azonban azt a végzett
hallgatot, aki tobb szakon is abszolvalt a vizsgalt harom évben, csak
egyszer kerestiik meg a végzettek kérdbivével, ebben az esetben a

magasabb szintii képzési format vettiik figyelembe.



2.1 Aktiv hallgatok felmérése

Az aktiv hallgatok korébol a hagyomanyos egyetemi, foiskolai, az
alap-, mester és osztatlan mesterképzések/egységes osztatlan
képzések hallgatoit kerestiik meg, tehat a felmérés nem terjedt ki a
fels6foki/felsdoktatasi szakképzések, doktori képzések ¢és a
szakiranyl tovabbképzések hallgatoira. Az alapsokasagot a Szent
Istvan Egyetemen Neptun rendszerének 2018. aprilis 23-ai allapota
szerint aktiv allomanyban 1évé 7998 hallgato képezte. (Melléklet: 2.

¢s 3 sz. tablazat)

A felmérés a Szent Istvan Egyetem 2017. februar 1-jétdl fennallo kari
strukturdjanak  megfelelden  tortént. (B6vebb  informacio:
https://szie.hu/A_Szent_lIstvan_Egyetemrol/Preambulum) A Szent
Istvan Egyetembdl kivalt karokra nem terjedt ki az adatgytijtés.
Vizsgalt karok:

Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar (AGK)
Elelmiszertudomanyi Kar (ETK)

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
Gépészmérndki Kar (GEK)

Kertészettudomanyi Kar (KERTK)

Mezbégazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar (MKK)
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar (TAJK)

Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (YBL)

© N o a k~ w D PE

A felmérés folyamata:



A Szent Istvdn Egyetem Neptun-felelése 2018. aprilis 23-dn
levalogatta a felméréshez sziikséges aktiv és végzett hallgatok adatait
a Neptun rendszerbol, majd a kutatas modszertani feleldse tisztitotta a
hallgatok adatbazisait. Ezutdn megtortént az Oktatasi Hivatal
Felséoktatasi Elemzési Foosztaly altal osszeallitott kérddivek SZIE
ala torténd importalasa az EvaSys rendszerben, majd a lekérdezéshez
szlikséges intézményi adatkészletek feltdltése. 2018 majusaban kertilt
sor a kérddivek tesztelésére, majd a sziikséges javitasok elvégzésére.
Az aktiv hallgatok felmérését 2018. majus 4-én inditottuk. A Szent
Istvan Egyetem Neptun-feleldse - a Tehetséggondozasi és Karrier
Iroda altal megfogalmazott - Neptun {lizenet formajaban hivta fel az
aktiv allomanyban 1évo hallgatok figyelmét az online kérddives
felmérésre. Ezt kovetden még két alkalommal, 2018. méjus 18-an és
junius 12-én kaptak emlékeztetd lizenetet az aktiv hallgatok a DPR

felmérésrol.

Az aktiv hallgatok figyelmét a Neptun iizeneten tal a
Tehetséggondozasi és Karrier Iroda plakatokkal és a hallgatoi
konzultaciok soran személyes meggy06zéssel is igyekezett felhivni a
kérddiv kitoltésének fontossagara. Az oktatdo kollégainkat pedig
megkértiik, hogy 6rai keretében adjanak lehetOséget a hallgatoknak a

kérdoiv kitoltésére.

Az elérési arany az aktiv hallgatoknal 100% wvolt. A Kkitoltési
hajlandosag 15,08%, a kérddivet ténylegesen kitdltok aranya szintén
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15,08% (1206 f6) volt a Szent Istvan Egyetem aktiv hallgatoi
esetében. A motivacios vizsgalat esetében a 100%-os elérési arany

miatt nem tért el a kitdltési hajlanddsag és a kitdltési arany értéke.

A felmérés lezarasat (2018. junius 20-at) kovetden a kutatds
modszertani feleldse letoltotte az adatallomanyokat, tisztitotta és az
Oktatasi Hivatal Felsdoktatasi Elemzési Fdosztaly eldirasainak

megfeleléen rendezte azokat, majd elkészitette a gyorsjelentéseket.

A mellékletben talalhatd tablazatokban tdjékozodhatunk a kitdltott
kérdoivek szamardl kiilonbozo bontasokban, illetve az egyes

részsokasagok  alapsokasdgra  vetitett  kitoltési  aranyairol.

(Melléklet: 4., 5., 6. és 7 sz. tablazat)



2.2 Az abszolutériumot szerzett hallgatok felmérése

A vizsgalt alapsokasag a Szent Istvdn Egyetem hagyomanyos
egyetemi, foiskolai, alap-, mester és osztatlan
mesterképzések/egységes osztatlan képzések 2013-ban, 2015-ben ¢és
2017-ben abszolutoriumot szerzett hallgatoi. A felmérés tehat nem
terjed ki a felséfoku/felsdoktatasi szakképzések, doktori képzések és

a szakiranyu tovabbképzések hallgatoira.

Az alapsokasagot 8005 hallgatod képezte, akik a végzés éve szerint az
alabbi modon oszlottak meg: 2013-ban 2672 6 (33,38%), 2015-ben
2604 f6 (32,53%), 2017-ben 2729 f& (34,09%) szerzett
abszolutoriumot. (Melléklet: 8., 9., 10., és 11. sz. tablazat)

A felmérés a Szent Istvan Egyetem 2017. februar 1-jét6l fennallo kari
struktarajanak (lasd: 2.1 Aktiv hallgatok felmérése — Preambulum)
megfelelen tortént. A Szent Istvan Egyetembdl kivalt karokra nem

terjedt ki az adatgytijtés.
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Vizsgalt karok:

Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar (AGK)
Elelmiszertudomanyi Kar (ETK)

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
Gépészmérnoki Kar (GEK)

Kertészettudomanyi Kar (KERTK)

Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar (MKK)
Téajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar (TAJK)

Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (YBL)

© N o g ~ w DdPE

A felmérés folyamata:

A Szent Istvan Egyetemen 2013-ban, 2015-ben és 2017-ben végzettek
esetében 2018. majus 9-10-én inditottuk a felmérést. A Neptun-felelds
a Neptun rendszerben megadott e-mail cimen kereste meg a végzett
hallgatokat. Ezt kovetoen még egy alkalommal, 2018. majus 24-én

kaptak emlékeztetd lizenetet a végzettek.

803 hallgatonak (a végzettek célsokasaga 10,03%-anak) azonban vagy
nem volt megadva e-mail cime - az Alumni nyilvantartasban sem -
vagy mar nem mikodott a megadott e-mail cime. Az el nem ért
hallgatok szama 2013-ban végzett hallgatok esetében 626 6, a 2015-
ben abszolutoriumot szerzettek esetén 160 {6, a 2017-ben végzettek

korében pedig 17 f6.
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A felméréseket (aktiv, végzett) egységesen 2018. junius 20-an zartuk
le (akkor toltottiik le a kitoltott kérddiveket az EvaSys rendszerbdl).
Az elérési arany a SZIE-n végzett hallgatoknal 89,97% volt: 2013-ban
végzettek esetében 76,57% (2046 f6), 2015-ben abszolutdriumot
szerzetteknél 93,86% (2444 £6); 2017-ben végzetteknél pedig 99,38%
(2712 £6) volt. A kitoltési hajlandosag 14,55%-ot ért el: 2013-ban
végzetteknél 15,69%-0t; 2015-ben végzetteknél 13,26%-ot; 2017-ben
végzetteknél pedig 14,86%-ot tett ki. A kérddivet ténylegesen kitdltok
aranya 13,09%-ot tett ki (1048 f6 értékelheté mddon toltotte ki a
kérdoivet) a végzetteknél: 2013-ban végzetteknél 12,01% (321 106);
2015-ben 12,44% (324 £6); 2017-ben 14,77% (403 {6) volt.

A mellékletben talalhatd tablazatokban tdjékozddhatunk a kitoltott
kérdéivek szamardl kiilonbozo bontasokban, illetve az egyes
részsokasagok  alapsokasagra  vetitett  kitoltési  aranyairol.

(Melléklet: 12. és 13. sz. tablazat)
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3. Az abszolutéoriumot szerzett hallgatok korében

végzett felmérés eredményei

A kovetkezOkben a Szent Istvan Egyetemen 2013-ban, 2015-ben és
2017-ben abszolutériumot szerzett hallgatoi felmérés eredményeit
kovethetjiik nyomon. Ot téma koré csoportositva az eredményeket az
alabbiakban az abszolutoriumig vezetd ut, az abszolutdérium utani
idészak, ut a munka vilagaba, a munkaerdpiaci-részvétellel és a
munkdval valo elégedettséggel kapcsolatosan tajékozodhatunk. Az
eredmények az egyes egyénekre kiszamitott sulyok alkalmazasaval
keriilnek bemutatdsra. A stlyozads célja, hogy a minta Osszetételét

minél inkabb kozelitsiik az alapsokasag Osszetételéhez.

Az abrak értelmezésénél fontos kiemelni, hogy a lekérdezés idépontja
a 2018-as év, és a megkérdezés az egy, harom és Ot éve végzettekre
terjedt ki. igy példaul a 2013-as abszolutorium azt jelenti, hogy az ot
éve végzett hallgatéink aktualis véleményét €és munkaerépiaci
helyzetét kérdeztik meg. A vizsgalat célcsoportja a Szent Istvan
Egyetem magyar nyelvii képzéseiben részt vevd, hagyomanyos
egyetemi,  fOiskolai, az alap-, mester- ¢és  osztatlan

mesterképzések/egységes osztatlan képzések végzett hallgatoi.
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3.1 Ut az abszolutériumig

A felsdoktatasi intézmények finanszirozasaban a hallgatoi 1étszamnak
kiemelkedo szerepe van. Egyrészrol az allamilag tamogatott hallgatok
az utanuk jar6 allami tamogatas formajaban jarulnak hozza az
intézmény finanszirozdsdhoz, az 0Onkoltséges (koltségtéritéses)
hallgatok pedig a befizetett koltségtéritésen keresztiil segitik az
intézmény pénziigyi mikodését. Az 1. dbra iddsorosan mutatja az
onkoltséges (koltségtéritéses) finanszirozasi formaban tanulok
szamat, illetve azok aranyat 2000 és 2018 kozott orszagosan. Az
onkoltséges  (koltségtéritéses) finanszirozasi formaban tanuld
hallgatok szama ugyan 2005 ota folyamatos csokkenést mutat,
aranyuk az Osszes felsdoktatasban tanuld hallgatohoz képest nem

valtozott jelentds mértékben.

1. dbra: Az énkoltséges (koltségtéritéses) finanszirozdssal tanulok szama
és ardanya 2000 és 2018 kozott

250 000 60%
200 000 15183?)
150 000 7o
100 000 3070
20%
50 000 10%
0 0%

T AN N T IO O N~ 0O DD O A N M < IO O M~ o
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mmm K Gltségtéritéses képzésben részt vevo hallgatok szama (bal oldali
tengely)

=@= K 5lségtéritésesek aranya (jobb oldali tengely)

Forras: Oktatasi Hivatal Felsooktatasi statisztikai adatok alapjan sajat szerkesztés
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Az intézmény szamara ugyan az alapképzések hallgatdinak
normativai jelentik a biztos alapot, ugyanakkor a koltségtéritéses
(onkoltséges) hallgatoktol szarmazo bevétel adja azt a lehetdséget,
hogy az intézmény emelje a képzési szinvonalat, versenyképes fizetést
adjon oktatoinak ¢és a nem oktato kollégaknak, illetve hogy kiilonb6z6
fejlesztéseket hajtson végre (TEMESI 2012).

A koltségtéritéses képzések bevételeirdl igen kevés adattal
rendelkeziink (MESZAROS 2012). Mégis, HAVADI ET AL. (2009)
szamitasai azt igazoljak, hogy a bevételek intézménycsoportonként és
azokon belill intézményenként is meglehetésen nagy szorast
mutatnak. Az ALLAMI SZAMVEVOSZEK (2009) jelentése szerint az
OKM (Oktatasi és Kulturalis Minisztérium) feliigyelete ald tartozo
felsGoktatasi intézmények koltségtéritéses bevételei a 2005. évben 29
508,93 millio Ft-ot, 2008-ban pedig 36 181,04 milli6 Ft-ot tettek Ki.
Ezek 2005-ben a teljesitett Gsszes bevételek 9%-at, 2008-ban 9,4%-at
jelentették.

A fentiek mindazt bizonyitjdk, hogy a finanszirozasi kérdések
jelentésen befolyasolhatjak egy felsGoktatasi intézmény miikodését.
Jelen tanulmanyban elséként a finanszirozasi formak megoszlasait
kovethetjik nyomon. Megfigyelhetjiik, hogy a kiillonb6zé
finanszirozasi formak miképpen jelennek meg a Szent Istvan Egyetem

altal mikodtetett képzéseken.
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A 2. abra képzési teriiletenként és képzési forma szerint mutatja az

egyes finanszirozasi formakban tanul6 didkok aranyat.
2. dbra: Milyen finanszirozdsi formdban tanult On ebben az

intézményben, ebben a képzésben? — képzési teriilet és képzési szint
szerinti bontdsban

eaesc SO 6"
vanis: I oo
saes: ST
vans: e 5 "~

BA/BSc 8% N=133

manyi

MA/MSc ,09% n=100

BaBSe [T200 L Ak 155
MaMmse 20 s88e 15,30 =72

Gazdasagt Bolcsészet Agrartudo

Miiszaki udomanyi tudomanyi

B Allamilag tamogatott/allami 6sztondijas
B Koltségtéritéses/onkoltséges

To6bb finanszirozasi formaban is

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A Szent Istvan Egyetem gazdasagtudomanyi és bolcsészettudomanyi
képzési teriileteken legmagasabb az alapképzésben részt vevod
hallgatok csoportjaban az onkdltséges (koltségtéritéses) finanszirozas

aranya.
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A mesterképzéseken a vizsgilt években alig végzett Onkoltséges
(koltségtéritéses)  hallgatd,  aranyukat  tekintve 6k  a

bolcsészettudomanyi képzési teriileten vannak leginkabb jelen.

Egyes kutatasok szerint a hallgatoi elégedettség dsszefliggést mutat az
eréfeszitéssel, tehat azzal, hogy a hallgatdo mekkora erdfeszitést tesz,
illetve hajlando tenni a felséfoku tanulmanyai alatt. WIERS-JENNSEN
ET AL. (2002) eredményei azt mutatjak, a tanulassal toltott orak szama
— mint az er6feszités egyik lehetséges mutatdja — nincs befolyassal az
elégedettség  4ltaldnos  szinvonaldra. A  tandij kedvezden
befolyasolhatja a hallgatéi motivaciot, a hallgatok inkabb tesznek
er6feszitést annak érdekében, amiért aldozatot kell hozniuk (MIHALY
2007).

A 3. abra a hallgatoi er6feszités egyik, MIHALY (2012) altal is feltart
lehetséges mérészamat  szemlélteti.  Megkérdeztiik — végzett
hallgatoinkat, hogy atlagosan milyen eredménnyel végezték

tanulmanyaikat.
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3. dbra: Atlagosan milyen eredménnyel (osztilyzattal) végezte el On ezt a
szakot? (dtlag) - képzési szint, tagozat és finanszirozdsi forma szerinti
bontdsban

<
= _
| sasse R =660
3
M
S
©
= Levelezd/tavoktatas _ n=387
\E © Allamilag tamogatott _ n=722
SE
£ o
E“_ Koltségtéritéses _ n=229

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Az eredmények azt mutatjak, hogy jelent6s eltérés van az alapszakon
¢€s a mesterszakon végzettek eredményei kozott. A magasabb képzési
szint magasabb elhivatottsagot jelent, igy jobb tanulmanyi eredményt
von maga utan. Ugyanakkor finanszirozasi formak szerint azt
tapasztalhatjuk, hogy az allamilag tdmogatott képzésben résztvevo
hallgatok magasabb tanulmanyi eredménnyel végezték a
tanulmanyaikat a koltségtéritéses (onkoltséges) tarsaikhoz képest. Az
eltérés szignifikans (pu<0,01). Nem igazolddott be tehat az a
feltételezés, hogy a hallgatok tobb eréfeszitést tesznek azért, amiért

fizettek.
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A Szent Istvan Egyetem mintatantervei szerint a BA/BSc képzés 7
féléves, mig az MA/MSc képzés 4 féléves képzést jelent. A harom
végzesi évet Osszesitve az MA/MSc szakosok atlagosan 4,48 (szoras:
1,46) félév, mig a BA/BSc szakosok 7,88 (szoras: 1,97) szemeszter

alatt jutnak el az abszolutoriumig.

4. dabra: A szak megkezdése utin ésszesen hdany félév alatt jutott el az
abszolutoriumig? (atlag) — képzési szint szerinti bontdsban

8,07 7,89
4’52 I 4’5 I 4'43

BA/BSc  MA/MSc  BA/BSc MA/MSc  BA/BSc  MA/MSc
n=190 n=109 n=211 n=102 n=236 n=148

2013 2015 2017

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Els6ként a MA/MSc képzési szint valaszadoit megfigyelve (4. abra)
azt tapasztaljuk, hogy a 2015-6s végzési év eredménye mutatja a
legmagasabb atlagos végzési idot. A képzési idoben tendenciaszerl

valtozas nem figyelhet meg, nincs jelentds eltérés az évek kozott.
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Mind BA/BSc mind pedig az MA/MSc szakokon tanuldk a hivatalos
képzési idot meghaladé id6 alatt jutnak el az abszolutériumig. A
BA/BSc szakok esetében Szignifikans eltérés csak a 2013-as és a
2015-6s végzési év eredménye kozott figyelheté meg. A 2015-6s
évben majdnem egy szemeszterrel tobb id6 telik el az abszolutorium

megszerzeséig.

A kovetkezokben bemutatjuk, hogy a Szent Istvan Egyetemen végzett
hallgatok rendelkeztek-e munkaviszonnyal az abszolutorium

megszerzésekor.
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5. dbra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On fédlldsi
munkaviszonnyal (szolgdlati jogviszonnyal) — tagozat és kar szerinti
bontdsban

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar SIS 2SYcE =137
Gépészmémaki Kar  T5YCHNS250N -63
Mez6gazdasag- és Kornyezettudoméanyi Kar  [iO0GHIINcSC N -143
g Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Kar  S0MIIIINGORON -53
S Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar {30 INCONCINEE -7
Elelmiszertudomanyi Kar {6300 INSSZ N -85
Kertészettudomanyi Kar 22 7%/ AN =75
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 1318 V0IIMINSORZZ N =58
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar [0 4/ 2% 5600 =215
g Gépészmémdki Kar  INS0ROSINoNE - n-33
é‘ Mez6gazdasag- és Kornyezettudoméanyi Kar  [NENSTSYNIER0% n-66
£ Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Kar  [INIINSSIOG TN - =18
% Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar  [NS00% 20098 "-°
E Elelmiszertudoméanyi Kar  [IINGSI0cNTINe - =18

Kertészettudominyi Kar - NGO0VGHIMNINE00YGNN "5

H|gen ®Nem

Ha ratekintlink az 5. dbra eredményeire, akkor azt lathatjuk, hogy a
levelezd tagozaton végzettek és a nappali tagozatos hallgatok valaszai

egymas tiikkorképét mutatjak.

Mig a levelezd tagozaton végzett hallgatok tilnyomo része az
abszolutorium  megszerzésekor mar  rendelkezett  foallasu
munkaviszonnyal, addig a nappali tagozatos hallgatok tobbsége pedig
nem rendelkezett féallasi munkaviszonnyal az abszolutérium
megszerzésekor.
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A nappali tagozatosok koziill az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar
hallgatoi nyilatkoztak legnagyobb aranyban (30,1 %) ugy, hogy az

abszolutorium megszerzésekor mar volt munkahelyiik.

Tobbizben jutottunk arra a felismerésre, hogy hallgatdéink a
tanulmanyok mellett fontosnak tartjak a munkatapasztalat
megszerzését is annak érdekében, hogy a diploma kézhezvételekor ne
tapasztalatlanul 1épjenek a munkaerépiacra. Kivancsiak voltunk arra
is, hogy tanulmanyaik alatt hallgatéink minek tekintették magukat
inkabb, féfoglalkozasu didknak, vagy féfoglalkozasu dolgozonak? Ez

a kérdés a hallgato6i identitast vizsgalja.

Kutatasokbol tudjuk, hogy a hallgatoi identitas kapcsolatba hozhato az
clégedettséggel, a szajreklammal, és az Gjravasarlasi illetve
tamogatasi szandékkal is (AKERLOF - KRANTON, 2002). Ugyanezen
Osszefliggéseket vizsgalta magyar mintdin MIHALY (2008 és 2009) is,

amely vizsgalat soran az ,,akerlofi” hipotézisek részben beigazolodtak.

A 6. abra tehat arra a kérdésre ad valaszt, hogy a hallgatoi identités

milyen mértékben van jelen a végzett hallgatok kdrében.
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6. dbra: On a kérdGiv alapjdul szolgdlé felséfoku képzése sordn
jellemzden minek tekintette magadt inkabb?- tagozat és kar szerinti
bontdsban (féfoglalkozdsu didknak vagy dolgozonak, aki tanul is).

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar  [NSA IS0, =138
Gépészmérndki Kar  [NO2/ 1% 788, n=63
Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar [N 761800 n=145
] Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar  INSONCINIEEE 1-53
§ Agrar- és Gazdasagtudomanyi  [NES 7% e, =7
Elelmiszertudomanyi Kar  [ENO3IosNGIo0, n=87
Kertészettudomanyi Kar  [NGO506NIaNs0 - n=76
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar  [INO3N 1G99 o n=58
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar | ZiSSGHNNNOR2VEE -217
8 Gépészmémnoki Kar SIS =33
§ Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 920G HNC0 SN =65
% Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Kar IS GIIINNSSOCC -8
;‘j Agrar- és Gazdasagtudomanyi [ NRNRNRNRLINIODICGE -6
E Elelmiszertudomanyi Kar 5|60 =18
Kertészettudomanyi Kar 23/ NGO 1-26

m Fofoglalkozast didknak — m Féfoglalkozast dolgozonak (aki tanul is)

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A hallgatoi identitas vizsgalatakor nem meglepd a tagozatonkénti
jelentds eltérés. A tagozati bontast kiegészitettiik egy kari bontéssal is,
hogy lathassuk az esetleges eltéréseket a kiilonb6z6 karok hallgatoi

esetén.
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Annak ellenére, hogy a klasszikus megitélés szerint a nappali
tagozaton tanulok fo feladata a tanulds, mégis egyre tobb oldalrol
alatamasztott az a jelenség, hogy a nappali tagozatos hallgatok is
dolgoznak a tanulmanyaik alatt (SzIKORA, MATE 2017), illetve a
magyar egyetemi hallgatoknak magas a vallalkozokedve is (DUNAY
ET AL. 2017).

A nappali tagozaton végzettek koziil kimagaslo az Ybl Miklos
Epitéstudomanyi Kar hallgatoinak véleménye, akiknek 19,3%-a
fofoglalkozast dolgozonak tekintette magat a képzés alatt. A levelezd
tagozatosok koziill pedig a Kertészettudomanyi Karon végzett
hallgatok megitélése tér el leginkdbb a klasszikus értelmezéstol,
hiszen itt a levelezd tagozaton tanulé hallgatok 23,1%-a

fofoglalkozasu didknak tekintette magat.

A felsGoktatasban részt vett hallgatok munkaerdpiaci sikeressége
bizonyitottan &sszefliggésben all a tanulmanyok alatti kiilfoldi

tapasztalatszerzéssel .

Azon hallgatok, akik tanulmanyaik alatt kiilfoldi képzésben vettek

részt, sikeresebbek a munkaerdpiacon.

Tovabbi vizsgalatok a diakok mentalhigiénés allapotaval is
Osszefiiggésbe hoztak a kiilfoldi tapasztalatszerzést, kutatasok
kimutattak, hogy a kiilf6ldon tanulé magyar didkok pozitivabbnak
itélték meg mentalis jollétiiket, mint itthon €16 tarsaik (TOTH, KOVACS
2011).
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Eurodpa, és a vilag mara oly kicsivé valt, mivel a hallgat6i mobilitast
célzé palyazati lehetdségek lehetové teszik, hogy a fiatal egyetemistak
kiilfoldi tapasztalatot szerezzenek. Végzett hallgatdink esetén
kivancsiak voltunk arra, hogy tanulmanyaik befejezése elbtt részt

vettek-e kiilfoldi részképzésben.

1. dabra: A kérddiv alapjaul szolgadlo felsdfoku tanulmdnyai alatt, a
végzettség megszerzése eldtt tanult-e hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldin? —
kar szerinti bontdsban

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar  SESCHNE =351
Gépészmémaki Kar - SHO0NIIIoc o =96
Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi. . _ n=211
Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar - 125000Nco00ol =100
Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar _ n=13
Elelmiszertudomanyi Kar _ n=104
Kertészettudomanyi Kar - S|000IMMIIIISs0c -100
Tajépitészeti és Telepliléstervezési Kar _ n=57

H|gen ®Nem

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

25



A 7. abra kari bontasban szemlélteti a hallgatok megoszlasat aszerint,

hogy tanulmanyaik alatt részt vettek-e kiilfoldi képzésben.

Ugyan kis elemszamu minta reprezentalja (n=57), de a Tajépitészeti
¢és Telepiiléstervezési Kar 2013, 2015 és 2017-ben abszolutoriumot
szerzett hallgatéi mondtak a legmagasabb ardnyban, hogy tanultak
kiilfoldon. Ezt kovetik az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar hallgatoi

12,0%-os arannyal.
3.2 Az abszolutorium utdni idészak

A diplomaszerzés egy nagy mérfoldko a hallgatok részére, mégis
sokuk csak részben tudja teljesiteni az ehhez sziikséges
kovetelményeket. Nem elég ugyanis a tantargyakat teljesiteni a
sziikséges krediteket megszerezni. Meg kell irni a diplomamunkat is,
azt meg kell védeni, és egyéb kimeneti feltételeket is teljesiteni kell,

mint példaul az adott szakon el6irt nyelvvizsga megszerzése.

Tobb ezerre tehetdé azok szama az orszagban, akiknek az
abszolutoriumuk mar megvan, am a zarovizsgat nem sikerdilt
abszolvalniuk (EDULINE 2017). Ezen végzetteknek feltehet6en csak
egy része fogja végiil kézhez venni a diplomat, tobbségiik valojaban
mar felhagyott a tanulmanyaival, és azt befejezettnek tekinti az
abszolutorium megszerzésével, illetve vannak olyan végzettek is, akik
¢éreznek késztetést a diploma megszerzésére, azt azonban valamilyen

akadaly miatt mégsem tudjak megszerezni.
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Az alabbiakban megvizsgaljuk, hogy a Szent Istvan Egyetemen

végzettekre mi jellemzo ezen a téren.

8. dbra: Az abszolutorium utan kozvetleniil a diplomdjat is megszerezte? —
kar szerinti bontdasban

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar _ n=359
Geépészmérnoki Kar _ n=96
Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar _ n=212
Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar - [ ER200NEEE n=101
Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar _ n=13
Elelmiszertudomzinyi Kar _ n=104
Kertészettudomanyi Kar _ n=101
Téjépitészeti és Telepiiléstervezési Kar - [INSA5000Ni5504 n=58

= [gen ®mNem

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A diploma késedelmes megszerzését karonként vizsgalva (8. abra) azt
tapasztaljuk, hogy harom kar eredménye tér el szignifikansan az
Osszesitett eredményt6l.! A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar,
ahol 69,9% azon hallgatok aranya, akik az abszolutérium utan

kozvetleniil  diplomajukat is kézhez veszik. Ez az arany

L A szignifikéns eltérést a korrigalt reziduélisok alapjan ellendriztiik. Azon eltéréseket
tekintjiikk szignifikansnak, ahol a korrigalt rezidualis abszolut értéke kettd feletti
értéket vett fel.
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5,1 szazalékponttal kevesebb, mint a SZIE Osszesitett eredménye.

Az Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar eredménye jelentésen elmarad
a SZIE tobbi karan tapasztalt eredményt6l, azonban ez az alacsony

elemszam miatt csak magas bizonytalansaggal vehet6 figyelembe.

Az Elelmiszertudoméanyi Karon ennek ellenkezdjét tapasztalhatjuk,
hiszen itt az elvart értékhez képest magasabb azok aranya, akik
kozvetleniil kézhez veszik a diplomat a zarovizsgat kovetden.
Kiemelkedd az Elelmiszertudomanyi Kar eredménye, ahol 9,7
szazalékpont az eltérés a kari és a SZIE Osszesitett eredménye kozott.
Ezen a karon tehat kiemelkedéen magas azon hallgatok aranya, akik

az abszolutorium utan koézvetleniil a diplomajukat is megszerzik.

A diploma késedelmes megszerzésének leggyakoribb oka a
nyelvvizsga hidnya. Ez természetesen masként alakul a két képzési

formaban végzett hallgatok esetén.
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9. dbra: Mi volt a késedelmes diplomaszerzés oka? — képzési forma szerinti
bontdsban

BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc
n=66 n=19 n=71 n=12 n=53 n=32

2013 2015 2017

m Nyelvvizsga hianya ®Egyéb ok

Megjegyzés: abszolutorium utin diplomat nem szerz6k valaszai.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A BA/BSc szakokon  tanuld hallgatok  késedelmes
diplomaszerzésének egyértelmiien a legfébb oka a nyelvvizsga

hianya.

A BA/BSc szak abszolvalasakor tehat ezek a hallgatok nem
rendelkeztek a szak altal elvart nyelvtudassal, és ezt a tudast a képzés
alatt sem sajatitottak el. Az MA/MSc szakok esetében — ha a hallgato
olyan szakot valasztott — mar a bemenetkor teljesiteni tudta a mester
szak kimeneti nyelvvizsga kovetelményét, hiszen ez az alapszakos
diploma megszerzéskor is kovetelmény volt. Az MA/MSc szakok
esetében tehat nem a nyelvvizsga a késedelmes diplomaszerzés
legfobb oka. Azok az abszolvalt MA/MSc-s hallgatok, akik egyéb

okokat is megemlitettek a kérdés megvalaszolasakor, legtobben arra
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hivatkoztak, hogy diplomamunkajukat nem tudtak elkésziteni, illetve

munkahelyi elfoglaltsagaikat is tobben megemlitették.

A munkaerdpiacon nemcsak a nyelvtudas jelent elényt, hanem a
szakmai tapasztalat is. A munkaadok szivesebben vesznek fel olyan
fiatal munkatarsat, akinek van mar valamennyi munkatapasztalata. A
hallgat6 és a munkaadok kozotti kapcesolatok kialakitasara nagyon jo
lehetdséget teremt a szakmai gyakorlat (MUNKACSY, 2004). Ez a fajta
egyittmiikodés a hallgatok és a vallalatok kozott jo alkalmat teremt a
személyes kapcsolat kialakitasara, egymas megismerésére, adott
esetben a jovébeni munkaerd ,.kinevelésére” (FARKASNE KURUCZ ET
AL. 2010). Ennek fontossagat a bolognai rendszerben a BA/BSc

hallgatok kotelezd szakami gyakorlata is bizonyitja.

10. dbra: A kérddiv alapjaul szolgdlo tanulmdnyai alatt részt vett-e a
tanulmanyok részét képezd kitelezd szakmai gyakorlaton?

2013 2015 2017
n=316 n=318 n=396

H|gen mNem

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 10. abra nem mutat jelentds eltérést az egyes végzési évek kdzott a
tekintetben, hogy a hallgaték milyen aranyban vettek részt szakmai
gyakorlaton a képzés alatt. A kotelezd szakmai gyakorlat hasznos
tapasztalathoz juttatja a hallgatokat, mely akar az els6 munkahely

megtalaldsdhoz is hozzajarulhat.

Eltéréseket inkabb gy figyelhetiink meg, ha a képzési formakat kiilon
vessziik szemiigyre. Ezt lathatjuk a kdvetkezd abran, kiegészitve a

képzési teriilet informacidival.

31



11. dabra: A kérddiv alapjaul szolgdlo tanulmdnyai alatt részt vett-€ a
tanulmdnyok részét képezd kotelezd szakmai gyakorlaton? — képzési szint
és képzési teriilet szerinti bontasban

e—. W

9 Bélesészettudomanyi  [NNININGNNSO0Z00E -1°
P ——
B Miiszaki - NSO MON =159
Tarsadalomtudomanyi [ NGO =14
—— . rE
Bolcsészettudoméanyi  [NEEE%IgEes =37

g Gazdasagtudoméanyi A% NN Z2Z =101
< Mitszaki - AN =70
Pedagogusképzes | NENSOHOCHNNNNNNNIEEE n-15
Természettudomanyi  [NIC000% N n=11

m|gen ®mNem

Megjegyzés: kotelezé szakmai gyakorlaton részt vett valaszadok.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 11. abra képzési teriiletenként mutatja, hogy BA/BSc és MA/MSc
hallgatok milyen aranyban vettek részt kotelezé szakmai gyakorlaton.
Az abra jol mutatja, hogy az MA/MSc hallgatok a gazdasagtudomanyi
teriileten alacsony aradnyban vettek részt kotelezd szakmai

gyakorlaton.
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Ez azonban nem azt jelenti, hogy ezen hallgatok szakmai gyakorlat
nélkiil végzik a képzést, ugyanis nagy részik (76,2%) ugy
nyilatkozott, hogy a képzés alatt végzett szakmai munkat.

A szakmai gyakorlat hozzasegitheti a végzetteket az elsé
munkahelyhez is, ezt tiikkrozi a kovetkezd abra. Azok koziil, akik
kotelez6 szakmai gyakorlaton vettek részt, sokakat a vallalat késébb

alkalmazott is.

12. dabra: Gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztik-e?

2013 2015 2017
n=248 n=274 n=323

m|gen mNem

Megjegyzés: kotelezé szakmai gyakorlaton részt vett valaszadok.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A kotelez6 szakmai gyakorlat egyértelmiien pozitiv hozadéka, hogy a

hallgatot késdbb ugyanazon a helyen alkalmazzak.
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A 12. abra azt szemlélteti, hogy ez milyen aranyban torténik meg a
végzettek korében. A 2013-ban végzettek esetén 29% volt ez az arany,
mig a 2017-ben végzettek kdrében ez mar 41,8%-ra emelkedett.

Szamos munkaadd jo lehetdséget lat az atmeneti, esetleges
munkaeréhiany mérséklésére a szakmai gyakorlatos
foglalkoztatasaval, ¢és amennyiben a gyakornok munkajaval,
hozzaallasaval meg van elégedve, végzés utan jo eséllyel szerz6dést is
ajanl neki.

13. dbra: Gyakorlati helyén a késobbiekben alkalmaztik-e? — Kar szerinti
bontdsban

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar _ n=237
Kertészettudomanyi Kar  [2518000 A2 =79
Elelmiszertudoményi Kar _ n=186
Agrar- és Gazdasagtudomanyi _ n=84
Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Kar _ n=10
Mezégazdasag- és Kornyezettudomanyi. . _ n=100
Gépeszmémoki Kar  [INGEI0n Nzl -0
Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar _ n=55

H|gen ®Nem

Megjegyzés: kotelez6 szakmai gyakorlaton részt vett valaszadok.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 13. abra azt szemlélteti, hogy az egyes karokon végzett hallgatokat

milyen aranyban alkalmaztdk a kés6bbiekben a szakmai gyakorlati
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helyiikon, ebben legsikeresebbek a Gépészmérnoki Kar hallgatoi,
mert végzettjei kozott 55,7% azok aranya, akiket végzés utan a
gyakorlati helyiikon alkalmaztak. Magas aranyt tapasztalunk még a
Tajépitészeti ¢és Telepiiléstervezési Kar ¢és a Gazdasag- ¢és

Tarsadalomtudomanyi Kar végzettjei tekintetében is.

Az abszolutoriumot szerzett hallgatokat megkérdeztik, hogy
abszolvalas utan kozvetlentiil kerestek -e munkat. Itt jelentds eltérés

tapasztalhatéo a BA/BSc ¢s MA/MSc hallgatok kozott.

14. dabra: Az abszolutorium megszerzése utin kizvetleniil keresett-e
munkat? — képzési forma szerinti bontdsban

BA/BSc
4

4%
MA/MSc @
n=375
3,2%
Hlgen

B Nem, mert mar akkor is dolgoztam
Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem

B Nem, egyéb okbdl

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A BA/BSc szakokon végzett 656 valaszadd 47,3%-a az abszolutorium
megszerzése utan kozvetlenill elkezdett munkat keresni, 33,7% pedig
azért nem keresett munkat, mert mar az abszolutoériumkor is dolgozott
(14. abra). A BA/BSc szakokon végzettek 14,6% nyilatkozott ugy,
hogy azért nem keresett munkat, mert tovabbi tanulmanyokat

folytatott végzés utan.

Az MA/MSc képzési formaban végzettekre jellemzo6, hogy magas
szamban mar az abszolutériumkor is dolgoztak. 59,5%-uk
nyilatkozott tigy, hogy azért nem keresett munkat az abszolutorium

utan, mert mar akkor is volt munkdja.

A tanulas melletti munkavégzés sok esetben tulterheltséghez, a
teljesitmény csokkenéséhez, stresszhez és kudarcélményhez vezet
(JANET-VERNON, 2007). A stresszt leggyakrabban az okozza, hogy a

hallgatonak nehéz a prioritasokat helyesen megtalalni.

Ebben a kérdésben legf6bb kiilonbséget azonban képzési forma szerint
figyelhetink meg (15. abra). A levelezd/tavoktatasban résztvevo
hallgatok nagy r1észét nem érinti az abszolutérium utani
munkakeresés, hiszen 6k munka mellett végzik tanulmanyaikat. A
nappali tagozatosok 57,5%-a azonban koézvetleniil az abszolutérium

megszerzése utan elkezdett munkat keresni.
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15. dbra: Az abszolutorium megszerzése utdn kizvetleniil keresett-e
munkat? — tagozat szerinti bontdasban

Nappali

5,9%
Levelez6/tavoktatas _
n=384
1,0%
migen

B Nem, mert mar akkor is dolgoztam

Nem, mert folytattam tanulméanyaimat/tanulmanyokat kezdtem
B Nem, egyéb okbol

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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3.3 Ut a munka viligdba

A kovetkez6 fejezetben azt a kérdés jarjuk koriil, hogy a végzett
hallgatok els6 munkahelyére mi volt jellemzd, hogyan jutottak hozza,
illetve milyen mértékben tekinthetd ez a munka szakteriileten végzett

tevékenységnek.

Az els6 sziirokérdés az abszolutorium utani elhelyezkedési esélyek
vizsgalatakor, hogy a hallgaté egyaltalan keresett-e munkéat az
abszolutérium utan, vagy esetleg mar rendelkezett azzal az
abszolutérium megszerzésekor. A kdvetkezdben csak azon végzettek

valaszait vizsgaljuk, akik kerestek munkét az abszolutérium utan.

A munkakeresés akkor mondhatdé igazan sikeresnek, ha az egy
megkdtott munkaszerzodéssel végzodik. Megvizsgaltuk, hogy ebben
hogyan teljesitettek a Szent Istvan Egyetem egyes karain végzett

hallgatok.
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16. dabra: Az abszolutorium megszerzése utdn taldlt-e munkdt?

Téajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar _ n=113
Kertészettudomanyi Kar _6,7% n=43
Eletmiszertudomanyi Kar | EEESCTRIMEEE 55 -0

bl Miklss Epitéstudomanyi Kar [ ESOOCMMESE - '

e & [1327%  INSSST %
Kornyezettudomanyi Kar '

f— T

Gazdasag- ¢és TérKsadalomtudoményi _0% n=23
ar .

® Azonnal, egy honapon beliil talaltam
m Keresés utan talaltam

Még nem talaltam

Megjegyzés: az abszolutdrium utdn munkat keresd valaszadok. Az Agrar- és
Gazdasagtudomanyi Kar az alacsony elemszam miatt nem szerepel az dbran.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 16. abra kari bontasban mutatja be, hogy a 2013-ban, 2015-ben és
2017-ben végzett hallgatok milyen sikerrel talaltak munkat az
abszolutorium utan. Az dbra csak azon hallgatok valaszait tartalmazza,
akik kerestek munkat ebben az idészakban. A Gépészmérnoki Kar
végzettjeinek tobbsége, (58,1%-a) szinte azonnal, vagy 1 honapon
beliil talalt munkat, tovabbi 39,5%-uk pedig rovid keresés utan talalta

meg a munkahelyét.
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17. abra: Hogyan jutott az abszolutorium utdni elsé munkdjahoz

17% 4%

4% -

L ——

2%/

2%

n=456

= Allashirdetésre jelentkezett

= Munkaltatonal jelentkezett, pl.
elkiildte onéletrajzat
Intézményi karrieriroda, allasborze
révén

= Vallalkozoként,
onfoglalkoztatoként kezdte

= Gyakorlati helyén alkalmaztak

= Tanari ajanlas révén
= Korabbi munkakapcsolat révén
= Egyéb személyes ismeretség révén

Egyéb modon

Megjegyzés: az abszolutdrium utdn munkat kereso valaszadok
Forras: a DPR 2018-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A végzett hallgatok legnagyobb része (46%) allashirdetés Gtjan jutott

az abszolutorium utani elsé munkajahoz. Sokan vannak, akik nem

allashirdetésre  jelentkeztek, hanem  egyszerien  elkiildték

onéletrajzukat egy vallalathoz, és igy sikeriilt felhivni magukra a

figyelmet. Ugy tiinik a személyes ismeretség sem elhanyagolhat6

munkakeresési stratégia, a végzettek 17%-a személyes kapcsolat utjan

jutott els6 munkahelyéhez.
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A kovetkezokben megvizsgaljuk, hogy a végzettség megszerzése ota

hany munkahelyiik volt végzettjeinknek.

18. dbra: Ennek a végzettségnek a megszerzése ota dsszesen hany foallasu
munkahelye, munkaviszonya volt Onnek, a jelenlegivel egyiitt?

2,00

2013 2015 2017
n=317 n=321 n=398

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 18. abra a Szent Istvan Egyetemen végzettek munkaerdpiaci
helyzetét mutatja be abbol a szempontbdl, hogy hany féallasa
munkahellyel rendelkeztek az abszolutérium 6ta. Nem elhanyagolhato
informacio, hogy a 2013-ban végzettek tobbsége legalabb egyszer mar
valtott munkahelyet. Az, hogy valaki az els6 munkahelyérél megy
nyugdijba, ma mar semmiképp sem tekinthetd altalanos jelenségnek,

s6t inkabb kivételes.

A kovetkezOkben azt a kérdést vizsgaljuk, hogy hallgatoink voltak-e

munka nélkiil a végzés ota.
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Esetlinkben munkanélkiilinek tekintjiik azokat a végzett hallgatokat,
akik a felmérés erre vonatkoz6 kérdésére azt a valaszt adtak, hogy
voltak munkanélkiiliek a végzettség megszerzese ota fiiggetleniil attol,

hogy azt regisztralt vagy nem regisztralt statuszban toltotték.

19. dbra: Ennek a végzettségnek a megszerzése ota volt-e munkanélkiili?

2013 2015 2017
n=320 n=321 n=399

migen mNem

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 19. abra adataib6l mindharom vizsgalt évben azt lathatjuk, hogy a
Szent Istvan Egyetemen végzett hallgatok tulnyomo tobbsége a

végzettség megszerzése 6ta nem volt munkanélkiili.

A 2013-ban végzettek 70,6%-a, a 2015-ben végzettek 67,9%-a, a
2017-ben végzetteknek pedig 81,5%-a nem volt munkanélkiili a

végzettség megszerzése Ota.
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Szamos kutatasbol tudjuk, hogy a piacképes diplomaval, szakmaval
rendelkez6k masoknal nagyobb valdszinliséggel dontenek a kiilfoldi
munkavallalas mellett. Az iskolai végzettség egyszerre tobb — a
migracios hajlandésagot potencialisan befolyasoldo — ismérvre hato
tényez6 (BLASKO, GODRI 2014). Ugyanis a magas iskolai végzettség
altalaban egyiitt jar nyelvtudassal, valamint olyan készségek
birtoklasaval, amelyek elésegitik az informacidszerzést, és a

lehet6ségek felismerését.

Kivancsiak voltunk tehat arra, hogy hallgatéink a végzés ota
dolgoztak-e kiilfoldon.

20. dbra: A kérddiv alapjaul szolgdlo felsfoki végzettség megszerzését
kovetden dolgozott-e hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon?

mlgen mIgen, jelenleg is kiilfoldon dolgozom Nem

90,8% <

n=1029

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 20. abra azt szemlélteti, hogy a valaszadd végzett hallgatok az
abszolitorium megszerzése oOta dolgoztak-e kilfoldon. Az
eredményekbdl az 1atszik, hogy a kiilfoldi munkavallalas a valaszadok
kevesebb, mint 10%-ara jellemz0, az Osszes valaszadd koziil pedig
4,1%-a nyilatkozott ugy, hogy a felmérés idején is kiilfoldon
dolgozott.

21, abra: Ez a munka/ezek a munkdk kapcsolodtak-e a felséfoku
végzettségéhez?

| [gen, teljes mértékben
mRészben

mNem

n=94

Megjegyzés: a végzettség megszerzése Ota kiilfoldon dolgozott valaszadok.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 21. abra eredményei azt mutatjak, hogy a végzett hallgatok kiilfoldi
munkavallalasuk soran csak részben végeztek a végzettségilikhoz
kapcsolodo munkat. 31,3%-uk ugy nyilatkozott, hogy ez a munka nem
kapcsolodott a végzettségéhez, és tovabbi 28%-uk pedig azt mondta,
hogy kiilfoldon végzett munkajuk csak részben felelt meg fels6foku

végzettségiiknek, szaktudasuknak.
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3.4 Munkaerdpiaci részvétel

A diploméas palyakovetd felmérés kiterjedt a hallgatok felméréskori

munkaerdpiaci helyzetének vizsgalatara is.

Ezen a téman beliil azt is vizsgaltuk, hogy milyen aranyban
helyezkednek el a végzett hallgatok az allami szféraban. Kivancsiak
voltunk arra is, hogy jelenlegi munkahelyiik illeszkedik-e az
intézményiinkben elvégzett szakteriilethez, illetve hogy milyen
mértékben hasznaljak az itt megszerzett tudast munkajuk, mindennapi
feladataik soran; tovabba hogy milyen bért tudnak realizalni a
munkaerdpiacon. Szerettiik volna megtudni, hogy hogyan értékelik az
altaluk végzett munka tarsadalmi presztizsét, szakmai elémeneteli
lehetdségiiket, illetve anyagi megbecsiiltségiiket. Arrol is készitettiink
kimutatést, hogy a Szent Istvan Egyetemen végzettek mely dgazatban

helyezkednek el legnagyobb szdmban.

A végzett hallgatok felméréskori munkaerdpiaci helyzetét
megvizsgalva, a 22. abra alapjan jol lathato, hogy a
Szent Istvan Egyetemen végzettek tObbsége a felmérés idején

alkalmazasban allt.
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22. dbra: Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci stitusza?

0, 0,
90% 15 2% 2%

4,3%

— 2,2%
m GYES-en, GYED-en van
vagy egy¢b inaktiv

80% gl
H Nappali tagozaton tanulo

70% didk
0,
60% B Munkanélkiili
50%
40% Villalkozo
(alkalmazott(ak)at
30% foglalkoztat)
20% Onfoglalkoztato, 6nallo
vallalkozd
10%
m Alkalmazott
0%
2013 2015 2017
n=322 n=324 n=402

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A végzettek tobb mint 70%-a alkalmazottként dolgozik jelenlegi
munkahelyén. Mindharom vizsgalt év hallgatoi kozott jelen vannak az
onfoglalkoztatok ¢s vallalkozok is; akik kozil akad, aki
alkalmazottakat is foglalkoztat. A munkanélkiiliséggel valo
érintettség — az erre a kérdésre adott valaszok alapjan — a

frissdiplomasok esetén 5,6%-ra tehetd.
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23. dbra: Kézszféraban torténd foglalkoztatas

W e s
Gazdasnai:g;licéoményi -_% 76,2%
BélcséSﬁe:tzlédoményi - 58,3%

Agré;t:éigénényi -% 73,8%

| Koztisztviseld, kozalkalmazott, kormanytisztviseld
m Allami, 6nkorményzati vallalat alkalmazottja, vagy

Mas helyen dolgozik

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 23. abra arra a kérdésre ad valaszt, hogy az intézményiinkben
végzett hallgatok jelenleg milyen ardnyban dolgoznak a kozszféraban.
Ezt képzési teriiletenként mutatjuk be, mert feltételezhetd, hogy

képzési teriiletenként eltérés tapasztalhato.

A Dbolcsészettudomanyi teriileten szerzett végzettséggel rendelkezé
hallgatok a tobbi teriilethez képest kiemelkedden nagy szamban

(29,2%) koztisztviseloként, kozalkalmazottként vagy
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kormanytisztvisel6ként dolgoznak, mig ugyanez az arany joval

alacsonyabb a miiszaki teriileten végzettek esetében (10,1%).

Az eredmény  természetesnek ~ mondhato, hiszen a
bolcesészettudomanyi teriileten végzett hallgatok inkabb az oktatasban
helyezkednek el, mig a miiszaki végzettségiiekre ez nem jellemzo. A
gazdasagtudomanyi és agrartudomanyi végzettséggel rendelkezok
eredményei kozott nincs szignifikans kiilonbség. A Szent Istvan
Egyetem szamdra fontos informacidot nyujthat a képzések
tervezésekor, hogy végzett hallgatdi milyen mértékben hasznaljak a
képzés soran elsajatitott tudast a munkahelylikon. Erre a kérdésre a
végzett hallgatok egytdl otig terjedd skalan valaszolhattak. Ennek

atlagait szemléltetjiik a kdvetkez6 abran.

24. abra: Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munkdjaban a kérdoiv
alapjaul szolgadlo tanulmdnyai sordn elsajadtitott tuddst, megszerzett
készségeket? — kar szerinti bontdsban

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar n=320

Gépészmérndki Kar n=91

Mez6gazdasag- €s Kornyezettudomanyi
Kar

n=183
Ybl Miklés Epitéstudoményi Kar
Agrar- és Gazdasagtudomanyi
Elelmiszertudoményi Kar

Kertészettudomanyi Kar

>
1l

©

(&3]

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar

SN
©



Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
A 24. abra azt mutatja, hogy kar szerinti bontasban miként vélekednek

a végzett hallgatok arrdl a kérdésrol, hogy a munkavégzésiikhoz
milyen mértékben van sziikség a tanulmanyaik soran megszerzett
tudasra. Az Ybl Miklos Epitésztudoméanyi Karon végzett hallgatok
hasznaljak atlagosan a legnagyobb mértékben a megszerzett
ismereteket, 6k az egyt6l oOtig terjed6 skalan atlagosan 3,83-re

értékelték a megszerzett szakteriileti tudas hasznossagat.

25. dabra: Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munkdjaban a kérddiv
alapjaul szolgadlo tanulmdnyai sordn elsajdtitott tuddst, megszerzett
készségeket? (1-egydltalin nem; 5-teljes mértékben) — képzési forma
szerinti bontasban

3,34 3,27 3,36
3,02 I 3,02 I 3101 I

BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc
n=179 n=100 n=191 n=90 n=192 n=144

2013 2015 2017

Atlag

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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Képzési formanként vizsgalva ugyanezt, T1jabb eltéréscket
tapasztalhatunk. Mindharom vizsgalt évfolyambol az MA/MSc
képzési szinten végzettek voltak azok, akik magasabb
atlagpontszamot adtak tanulmanyaik és megszerzett ismereteik
sziikségességére. Az alapképzésben végzettek valaszai az egytdl 6tig

terjedd skalan a harmas atlaghoz kozelitettek.

26. dbra: Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmdanyok
felelnek meg legjobban ennek a munkdnak? — kar szerinti bontasban

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar _ 20,8% .6% n=320
Gépészmémoki Kar - 10/000NINIIINIC oGl 794 306 n=91

Mezdgazdasag- és Ki’)rnyezettudoményi‘.._ 25,7% .% n=183
Ybl Miklos Epitéstudoményi Kar - 3610000l 7.5% n=95
Agrar- és Gazdasagtudomanyi  SiG0NMGoMO0I 36,4% 181294 n=11
Elclmiszcrtudoményi Kar _6,70/1.,4% n=78
Kertészettudomanyi Kar _ 24,4% -3% n=79

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar _0/l4,1%n:49

B Csak a sajat (kérd6iv alapjaul szolgald) tanulmanyok
W A sajat ¢és a kapcsolodo szakteriiletek
Egy egészen mas szakteriilet

m Barmilyen szaktertilet

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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Arra a kérdésre, hogy milyen szakteriileten végzett tanulméanyok
felelnek meg legjobban az aktualis munkéjuknak, szintén eltérd

valaszokat kaptunk karonként.

Az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Karon végzettek 26,9%-a gondolja
azt, hogy csak a sajat szakteriiletén szerzett tanulmanyok felelnek meg
a munkavégzés kovetelményeinek; 65,6%-uk sajat és kapcsolodo
szakteriileten szerzett tudast jelolte; és csak 7,5% volt, aki azt
valaszolta, hogy mas, vagy barmilyen szakteriileten végzett tanulmany
is megfelelne a munka ellatasahoz. A Gépészmérnoki Karon végzettek
korében is alacsony azok ardnya, akik munkdjuk sordn nem a

végzettségiiknek megfeleld szakteriileten tevékenykednek.

Az agrartudomanyi szakterlileten (Mezbgazdasagi és
Kornyezettudomanyi Kar, Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar,
Kertészettudomanyi Kar) végzett hallgatok valaszai hasonlosagot
mutatnak; magas azok aranya, akik egészen mas szakteriileten
dolgoznak, vagy éppenséggel uigy gondoljak, barmilyen szakteriiletii

végzettség megfelelne az adott munkahoz.

A szakteriileten kiviil torténd elhelyezkedés tehat jelen van a fels6foku
végzettséggel rendelkez6k munkaerdpiaci élettjaban; azonban azt is
érdemes megvizsgalni, hogy hogyan vélekednek arrdl a végzettek,
szilkség van-e olyan képzettségi szintre az adott munkahelyen,

amilyennel 6k rendelkeznek.
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27. dbra: Véleménye szerint milyen szintii képzettség felel meg legjobban
jelenlegi munkdjanak? — képzési szint szerinti bontdasban

58,9%
19,1%
1,6%  mey00dbmmm 0370
BAJBSC MA/MSc
n=559 n=336

B Munkaja nem igényel
fels6foku végzettséget

m Foiskolai
diploma/BA/BSc
végzettség

Egyetemi
diploma/MA/MSc
végzettség

B Egyéb posztgradualis
képzés

mPhD

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra

vonatkozott.

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 27. dbra képzési szint szerint mutatja be, hogy az abszolutoriumot

szerzett hallgatok milyen szintli végzettséget tartanak sziikségesnek az

altaluk jelenleg ellatott munkahoz. Az MA/MSc szakokon végzettek

tobb mint fele ugy nyilatkozott, hogy sziikség van mester diplomara a

jelenlegi munkahelyén. 29,5% azonban ugy vélekedett, hogy

alapszakos diploma is elegend6 lenne a jelenlegi munkéja ellatasahoz.

A mester szakon végzettek 8,3%-a ugy nyilatkozott a megkereséskor,

hogy jelenlegi munkaja nem igényel fels6foku végzettséget.
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A BA/BSc szakon végzett hallgatok szintén tobb mint fele elégedett
végzettségével, hiszen jelenlegi munkajahoz ez a leginkabb illeszkedd
végzettségi szint. 19,1%-uk azonban azt nyilatkozta, hogy egy mester
diploma jobban illeszkedne munkajuk ellatdsahoz. Az alapszakot
végzett hallgatok jelentGs aranya (22,5%) ugy érzi, jelenlegi munkaja

ellatasahoz nincs sziiksége fels6fokll végzettségre.

Az 1. tablazat a Szent Istvan Egyetemen 2013-ban, 2015-ben és 2017-
ben végzettek munkahelyének agazatat mutatja be. A Szent Istvan
Egyetem végzettjei legnagyobb szamban a feldolgozdiparban
dolgoznak, de magas a mezOgazdasagban foglalkoztatottak szama is.

Az épitdipar, a kdzigazgatas és az oktatas is jelentds aranyt képvisel.
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1. tablazat: A 2013, 2015 és 2017-ben végzettek munkahelyének dagazata

Fo Szazalék
Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 127 14
Banyaszat, kéfejtés 2 0,2

Feldolgozdipar (pl. élelmiszer, ruhazat, épitbéanyag, szerszam,
gépgyartas, gyogyszergyartas, elektronikai eszkozok, jarmiivek 139 15,3
gyartasa, fafeldolgozas)

Villamosenergia, gaz-, gozellatas, légkondicionalas (ezek

termelése, ellatasa, kereskedelme) 22 24

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,

szennyezddésmentesités 13 15

Epitéipar 92 10,1

Kereskedelem, gépjarmiijavitas (minden nagy- és kiskereskedelem,

illetve gépjarmiivek esetében a javitas, karbantartas is) 58 6.4
Szallitas, raktarozas (pl. vasiti, kozati, 1égi személy- és aruszallitas 19 21
és postai tevékenység) )

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 17 18
Informacio, kommunikacié (pl. tavkozlés, szamitogépes 57 63
szolgaltatasok, kiaddi tevékenység, miisorgyartas) '

Pénziigyi, biztositasi tevékenység 38 4,2
Ingatlaniigyletek (pl. ingatlan adas-vétele, ligynokség) 7 0,7

Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (pl. piackutatas,
forditas/tolmacsolas, jogi, lzleti szakértéi tevékenység, miiszaki 35 39
tandcsadas, tudoméanyos kutats)

Adminisztrativ és szolgaltatast tAmogaté tevékenység (pl. eszkoz,
illetve munkaer6-kolesonzés, biztonsagi szolgaltatas, lizemeltetés, 30 3,3
takaritas, adminisztracio, rendezvényszervezés)

Kozigazgatas, védelem, kitelezo tarsadalombiztositas 61 6,8
Oktatas 59 6,5
Humaén-egészségiigyi, szocialis ellatas 12 13
Miivészet, szérakoztatas, szabadid6é (pl. muzeum, szerencsejaték, 7 08
sport, miivészet) '
Egyéb szolgaltatas (pl. érdekképviselet, szakszervezet, politika, 18 2
héztartasicikk-javitds, tisztitas, fodraszat)

Haztartdas munkaadéi tevékenysége, termék eldallitasa, 1 01
szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra '
Egyéb 93 10,2
Osszesen 908 100,0

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A kovetkezbben a végzettek jelenlegi nett6 keresetével foglalkozunk.

28. dbra: Mennyi volt az el676 honapban / az utolsé olyan hénapban,

amikor jellemzd, ,normal” fizetést kapott, a fodlldasabol szarmazo havi

netté (adézds utdni) keresete? (NETTO EZER FT/HONAP) — tagozat
szerinti bontasban

340 327

283 275
242 213

Atlag

153
160
172

n
n

n
Nappali

Nappali
Nappali

n=101

Levelezé/tavoktatas
Levelezd/tavoktatas
n=90
Levelezé/tavoktatas
n=118

2013 2015 2017

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 28. abra a nappali és levelezd tagozatosok nettd atlagkeresetét

mutatja. Minden végzési év esetén jelentds eltérés figyelhetd meg a

nappali és levelezo tagozaton végzettek illetménye kozott.
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Ennek oka minden bizonnyal, hogy a levelez6 tagozaton végzettek
jelentésebb szakmai tapasztalattal rendelkeznek és hosszabb
munkaerdpiaci életutat tudhatnak maguk mogott, amely magasabb
jovedelemhez juttatja 6ket. Az a tényez6é sem elhanyagolhat6, hogy a

hallgat6 hany éve végzett.

A nappali tagozaton végzettek esetén 70 ezer forinttal keres tobbet
atlagosan egy ot éve végzett diak, mint egy frissdiplomas. Az egyre
er6sodo kinalat orientalt munkaerdpiacon talan az ellenkezdje se lepne
meg senkit, de hozza kell tenni, hogy a kiilonbségeket szintén a tébb
munkatapasztalat indokolja.

A nett6 kereseteket megvizsgaltuk karonként is, de csak a

frissdiplomasok és az 6t éve végzettek valaszait vetettiik Ossze.
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29. dbra: Mennyi volt az eldz6 honapban / az utolso olyan hénapban,
amikor jellemzé, ,,normal” fizetést kapott, a féallasabol szarmazo havi
netté (adézds utini) keresete? (NETTO EZER FT/HONAP) - Kar szerinti
bontdsban

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar [N 202
Kertészettudomanyi Kar [N 190
Elelmiszertudoményi Kar [N 190

Agrar- és Gazdasagtudomanyi NG 187
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar [ 233
Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi. . I 225
Gépészmérnoki Kar  [INNININEGGNNE 305

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar [N 260

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar NI 235
Kertészettudomanyi Kar [N 224
Elelmiszertudomanyi Kar [N 267

Agrar- és Gazdasagtudomanyi NN 242
Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Kar [N 321
Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi. . [N 293
Gépészmérnéki Kar [N 414
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar NN 315

2017

2013

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez valaszadokra
vonatkozott, és csak az 6t éve végzettek és a frissdiplomasok valaszait veti 6ssze
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 29. abra is jol szemlélteti, hogy mekkora a kiilonbség egy
frissdiplomas és egy 5 éve végzett hallgatd jovedelme kozott. Az is
megfigyelhetd, hogy a valasztott szakteriilet még 5 éves tavlatban sem

egyenliti ki a piacon realizalhat6 jovedelmeket.

Feltételezziik, hogy a hallgatok tanulasra forditott erdfeszitései

Osszefliggésben lehetnek a késobbi jovedelmiikkel.
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30. abra: Mennyi volt az elozd honapban / az utolso olyan honapban,
amikor jellemzd, ,,normal” fizetést kapott, a féalldsabol szarmazo havi
netté (adézds utini) keresete? (NETTO EZER FT/HONAP) — tanulmdnyi
eredmény szerint

on
=
Valamivel Kb. ugyanolyan Valamivel jobb Sokkal jobb volt,
rosszabb volt, volt, mint a volt, mint a mint a tobbieké
mint a tobbieké tobbieké tobbieké n=82

n=30 n=380 n=301

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 30. abra tanulmanyi eredmény szerint mutatja a hallgatok nettd
atlagjovedelmét. A legjobb tanulmanyi eredményli hallgatok
szignifikansan tobbet keresnek havonta a tobbiektdl. Ugyanakkor a
magasabb jovedelem mas bels6é tulajdonsagokkal is dsszefiiggésben
van, melyek koziil az egyik bizonyosan az eréfeszités, igyekezet
mértéke. A magasabb ambicioval dolgozé hallgatok magasabb
jovedelemre tehetnek szert az emlitett belsé tulajdonsaguk

kovetkeztében.
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3.5 Munkdval valo elégedettség

Végzett hallgatdinkat megkértiik arra, hogy értékeljék munkajukkal

kapcsolatos elégedettségiiket néhany szempont szerint.

Kiss (2013) tanulmanyabdl tudjuk, hogy a fels6foku végzettséggel
rendelkezok koziil sokan elégedetlenek a jovedelmiikkel és szorulnak
rd a sajat végzettségiiknél alacsonyabb végzettséget igénylé munka
végzésére, ami csokkenti elégedettségiiket. Ugyanez a tanulmany, arra
is ravilagit, hogy bizonyos szakteriileteken az elégedettség az id6

mulésaval csokken (pl. egészségligyi képzési teriilet).

Az elégedettséget egy egytdl négyig terjed skalan, hét szempont
szerint osztalyozhattak a valaszadok. Az értékelési szempontok a
munka személyi koriilményei, a munka szakmai, tartalmi része, a
munka targyi koriilményei, a szakmai presztizs, a jovedelem és
juttatasok, a szakmai eldmenetel és karrierépités voltak; végiil pedig a

munka 0sszességét tekintve kellett véleményt alkotniuk.
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31. dbra: Mennyire elégedett jelenlegi munkdjdval az alabbi szempontok
szerint? (1l-egydltalan nem; 4-teljes mértékben) — képzési terviilet szerinti
bontdasban

a munka targyi korilményei NS 3,0
amunka személyi koriilményei [N 3,1
jovedelem, juttatasok [N 27
szakmai presztizs [N 30
szakmai elémenetel, karrierépités NG 29
a munka presztizse, tartalmi része [N 3,1
amunka targyi korilményei NN 3,0
amunka személyi koriilményei [N 30
jovedelem, juttatasok [N 2 7
szakmai presztizs [N 29
szakmai elémenetel, karrierépités NN 28
a munka presztizse, tartalmi része [ NNNIIIN 30
a munka targyi koriilményei  [NRRRS 3,3
amunka személyi koriilményei  [INNIINS 3.3
jovedelem, juttatasok [N 28
szakmai presztizs [N 29
szakmai elémenetel, karrierépités NGNS 28
a munka presztizse, tartalmi része [ NS 31
amunka targyi koriilményei  [INNS 31

Miiszaki

Gazdasagtudomanyi
n=209 n=213

Bolcsészettudomanyi
n=47

é‘ a munka személyi koriilményei [N 3,2
_g% jovedelem, juttatasok [N 27

é ¢ szakmai presztizs [N 30

£

2 szakmai eldmenetel, karrierépités NI 29

a munka presztizse, tartalmi része [ NI 31
Atlag

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.
Forrds: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 31. abra azt mutatja, hogy a végzett hallgatok mennyire elégedettek

munkajukkal kiilonb6z6 nézépontok szerint.

Mivel az abszolutérium megszerzésének éve szerint nem
tapasztaltunk jelentds eltérést az értékitéletekben, ezért a fobb képzési
teriiletenként vetettiilk ssze az eredményeket. Hallgatéink minden

képzési teriileten a jovedelemmel a legkevésbé elégedettek.

A kovetkezOkben azt vizsgaltuk, hogy az elégedettség hogyan fiigg

Ossze azzal, hogy a hallgatok szakteriileten beliil helyezkednek-¢ el.

32. dbra: Mennyire elégedett jelenlegi munkdjaval az alabbi szempontok
szerint? (1-egydltaldn nem; 4-teljes mértékben) — Véleménye szerint
milyen szakteriileten végzett tanulmdnyok felelnek meg a legjobban

jelenlegi munkdjanak?

3,1 3,1 20 3,1 3,1
,g 30 3,0 2,9
' 2,8
I - 27 m 2P
2,6 ol
- o o N = o — e ” o = o=
E 2 = 2 . = % E 2 = 2 . = &
£ 2 % € 22 8§ 2 £ 2z X € %2 & 2
3 L = o 8 o = = 3 3 Q=2 o & o = £ 3
= £ 5, 2 =] N .© = ge = ==} = b= R 5 = 0o
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< © 0 < < < v 0 < ]
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E El El El
= ] E} ]
g g g £
© © « ©
Csak a sajat vagy az ahhoz kapcsolodo Egy egészen mas, vagy barmely szakteriilet
szakteriiletek nmin=671 nmin=214

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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Kiss (2013) kutatasaban is utalt ra, hogy a talképzettség és a
palyaelhagyas elégedetlenné teszi a hallgatokat a munkajukkal.

Ezt az Osszefiiggést megvizsgaltuk, és az elégedettségben jelentds
eltéréseket tapasztalunk aszerint, hogy a hallgatd sajat szakteriiletén
dolgozik-e. A legtobb tényezével elégedettebbek azok a hallgatok,
akik a végzettségiiknek megfelelé szakteriileten dolgoznak. Ez aldl
kivétel csak a jovedelem, nagy valdszinliséggel a szakteriileten
maradasért aldozatot hoztak a valaszadok, alacsonyabb jovedelmet

véllalva.
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4. Az aktiv hallgatok korében végzett felmérés

eredményei

A kovetkezokben attériink az aktiv hallgatoink altal kitoltott kérdbivek
eredményeinek kiértékelésére. Aktiv hallgatok alatt a 2018 tavaszan a
Neptun rendszerben allomanyban 1évé hagyomanyos egyetemi,
foiskolai, az alap-, mester és osztatlan mesterképzések/egységes

osztatlan képzések aktiv statuszi hallgatoit értjiik.

33. dbra: Jelenleg dolgozik?-tagozat szerinti bontdsban

Levelez6-esti-tavoktatas
n=463

Nappali
n=743

H|gen ®Nem

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Aktiv hallgatéinkat megkérdeztiik arr6l, hogy tanulmanyaik alatt
dolgoznak-e. Az eredmények arra utalnak, hogy a nappali tagozatos
hallgatok a tanulés mellett nagy aranyban munkat is vallalnak.
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A 33. abra mutatja, hogy mig a nappali tagozatos hallgatok 46,6%-a
dolgozik a tanulmanyok mellett, addig a levelezd/tavoktatasban
tanulok csupan 7,8%-a nyilatkozta a felméréskor, hogy nem dolgozik.
A levelezd tagozaton tanuldk esetében az eredmény nem okozott
meglepetést, a nappali tagozatosok esetében azonban fontos
informacio, hogy aktiv hallgatdink kozel fele nem csak tanul, hanem

mellette munkat is vallal.

Ugyanezt megvizsgaltuk karonként is, hogy megtudjuk a tanulés
melletti munkavégzés mely karok hallgatoira vonatkozik inkabb, és

melyekre kevésbé. Ennek eredményeit mutatja a 34. abra.

34. abra: Jelenleg dolgozik? — kar szerinti bontdsban

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi. . n=320

Gépészmérnoki Kar n=146

Mezbgazdasag- és.. n=244

Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar n=137
Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar n=16
Elelmiszertudomanyi Kar n=151

Kertészettudomanyi Kar n=129

Téjépitészeti és Telepiiléstervezési Kar n=65

H|gen ®Nem

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A nappali tagozatos hallgatok kozil a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar didkjait érinti legnagyobb aranyban a
tanulas melletti munkavégzés. A valaszadok 82,8%-a nyilatkozta, a
felmérés iddpontjadban, hogy dolgozik. A Mezdgazdasagi és
Kornyezettudomanyi Kar hallgatoinak fele, a Tajépitészeti és
Telepiiléstervezési Kar hallgatoinak pedig 32,3%-a dolgozik az aktiv

hallgatoi jogviszony mellett.

A hallgatoi identitast sok minden befolyasolhatja. Erdekes ezért azt is
szemiigyre venni, hogy a dolgoz6 nappali tagozatos hallgatok minek
tekintik magukat tanulmanyiak soran: f6foglalkozast diaknak, vagy

inkabb féfoglalkozasu dolgozonak, aki tanul is.
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35. abra: Minek tekinti magat inkabb? -nappali tagozatos hallgatok
vdlaszai

= Fofoglalkozast diaknak

= Féfoglalkozasu
dolgozonak (aki tanul is)

n=346
(nappali tagozatos, a tanulmanyok mellett dolgozo6 valaszadok)
Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 35. abra azon nappali tagozatos aktiv hallgatok véleményét
szemlélteti, akik a felméréskor ugy nyilatkoztak, hogy tanulméanyaik

mellett dolgoznak is.

A nappali tagozatos hallgatok 46,6%-a tanulmanyai mellett dolgozik
iS, azonban ezen hallgatoknak csak 27%-a tekinti magat elsdsorban
féallasi munkavallalonak. 73%-uk féfoglalkozasu didknak érzi

inkabb magat annak ellenére, hogy dolgozik is.
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Még fontosabb kérdés talan, hogy az aktiv hallgatok mennyire érzik
biztosnak, hogy végzés utan a tanult szakteriileten el tudnak majd

helyezkedni. Ezt kari bontasban szemléltetjiik.

36. dbra: Mennyire tartja valésziniinek a szakteriileten beliili
elhelyezkedést a szakon szerzett diplomdval? — kar szerinti bontdsban

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar —,70 4,4% n=318
Geépészmemoki Kar - [ING0IS00NIIEagoaI8k: 3 1.4% =146
Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar _17,0%' 25% n=241
Ybl Miklos Epitéstudoményi Kar _ 8,6% =137

Agrar- ¢s Gazdasagtudomanyi Kar _3,3% n=15
Elelmiszertudoményi Kar _i} 2,6% =151
Kertészettudomanyi Kar _7,1%' 31% 159

Tajépitészeti és Teleptiléstervezési Kar _70 46% 765

m Biztosan sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten beliil
B Val6szintileg sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten...
Nem tartom valdsziniileg, hogy sikeriil munkat talalnom

B Nem szeretnék a tanult szakteriileten elhelyezkedni

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 36. abra azt mutatja, hogy a Szent Istvan Egyetem kiilonb6z6

karainak aktiv hallgatéi mennyire tartjadk valdsziniinek, hogy a
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szakteriiletiknek megfelelé munkahelyen tudnak elhelyezkedni a

diplomaszerzés utan.

Osszességében a Szent Istvin Egyetem hallgatéi bizakodéak a
szakteriileten valo elhelyezkedés terén, talnyomd tobbségiik
biztosnak, vagy valosziniinek tartja a szakterlileten valo

elhelyezkedést.

Elenyész6 minden karon 20% alatti aranyban nyilatkoztak a hallgatok,
hogy nem tartjak valoszinlinek, a sikeres elhelyezkedést a tanult
szakteriileten belill; illetve 5% koriil mozog azok aranya, akik ugy
gondoltak, hogy nem is szeretnének a késobbiekben a tanult

szakteriileten munkat vallalni.

Az elhelyezkedésre vonatkozo kérdéseink utdn a kovetkezd fontos
témakor, hogy mekkora fizetéssel lennének elégedettek a jelenleg még
aktiv statuszu hallgatok. Az elvart netto atlagkereseteket karonként

mutatjuk be.

69



37. dbra: Mi az a havi netté dtlagkereset, amellyel frissdiplomdsként On
személy szerint elégedett lenne? — kar szerinti bontdsban, dtlag
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#2017-ben végzett frissdiplomasok felméréskori havi netté atlagjovedelme

Forras: a DPR 2018-as tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 37. abra szerint a legmagasabb fizetésre vonatkoz6 elvardsa a
Gépészmérnoki Kar hallgatoinak van, 6k atlagosan 324 ezer forint
nettd kezdo fizetéssel lennének elégedettek. Ez a gépész végzettségli
frissdiplomasok koziill csak kevesek szamara adatik meg. A
felméréskor megkérdezett palyakezddk atlagosan 305 ezer forint nettd

atlagjovedelmet tudtak realizalni a munkaerépiacon.
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A legalacsonyabb bérekre a T4jépitészeti és Telepiiléstervezési Kar
hallgatoi szamitanak, 6k 227 ezer forint nettdé jovedelemmel mar
elégedettek lennének, azonban a végzettek valaszai alapjan a 202 ezer

forintos frissdiplomas nett6 bér az, amit a karon végzettek elértek.

A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar aktiv hallgatoi itélték meg
leginkabb realisan a varhato jovedelmet, itt csak 16 ezer forint

kiilonbség van a becsiilt és a tényleges frissdiplomas illetmény kdzott.
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5. Osszegzés

Tanulmanyunkban els6ként azt vizsgaltuk meg, hogy az
abszolutériumot szerzett hallgatdink milyen erdéfeszitéssel végezték
tanulmanyaikat, és az erdfeszités, ambicio mely tényezdokkel fligg
Ossze. A kérddives felmérés eredményei azt mutattak, hogy az
alapszakon és a mesterszakon végzettek tanulmanyi eredménye kozott
jelentds eltérés van. A magasabb képzési szint, magasabb
elhivatottsagot jelent, amely jobb tanulmanyi eredményt von maga
utan. A nehézségek masik megnyilvanulasi formaja, ha egy hallgat6 a
tanulmanyai mellett dolgozik is. Mig a levelezé tagozaton végzett
hallgatok tulnyomo tobbsége az abszolutdérium megszerzésekor mar
rendelkezett féallasi munkaviszonnyal, addig a nappali tagozatos
hallgatok hasonléan magas szamban még nem rendelkeztek
munkahellyel. A nappali tagozatosok kozil az Ybl Miklos
Epitéstudoméanyi Kar hallgatoi dolgoztak legnagyobb aranyban az
abszolutoriumkor. A munkavallalas ellenére azonban a nappali
tagozatos hallgatok inkabb féfoglalkozasti diakként tekintettek

magukra a tanulmanyaik alatt.

Végzett hallgatoink jelentds része (negyede) nem kapja kézhez
diplomajat az abszolutérium megszerzésekor. Ez nem 0j eredmény, az

elmult évek felmérései rendre ugyanezt mutattak.
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A diploma késedelmes megszerzésének leggyakoribb oka a
nyelvvizsga hidnya, azonban képzési formanként ebben eltérés
tapasztalhato. A nyelvvizsga hianya az alapszakos hallgatokra inkabb

jellemzo.

A szakmai tapasztalat megszerzése végzett hallgatdink szdmara
prioritasi kérdés. Az alapszakot végzett hallgatok jelentds része (kozel
fele) az abszolutorium utan munkat kezdett keresni, és csak 14%-uk

nyilatkozta azt, hogy inkabb tovabb tanulna.

Azok, akik munkakereséssel kezdték az abszolutérium utani
id6szakot, par kivételtdl eltekintve mindenki azonnal, vagy kevés
keresgélés utan talalt allast. Az allaskeresési stratégiak koziil még
mindig az allashirdetések bongészése a legnépszeriibb forma, de a

személyes ismeretség is sokakat juttatott az els6 munkahelyhez.

Kutatasi eredményeink megerésitettek minket abban, hogy az
egyetemen megszerzett tudas jol hasznosithaté a munkaerdpiacon.
Megkérdeztiik végzettjeinket, hogy milyen mértékben hasznaljak az
egyetemen szerzett ismereteiket a munkahelyiikon. Az Ybl Miklos
Epitésztudomanyi Karon végzett hallgatok hasznaljék ezt atlagosan a
legnagyobb mértékben. Ok az egyt6l Gtig terjedd skalan atlagosan

3,83-ra értékelték a megszerzett szakteriileti tudas hasznossagat.

Az aktiv hallgatok felmérése alapjan azt tapasztaltuk, hogy a diakok

nagy része a tanulas mellett dolgozik is.

73



A nappali tagozatosok koziil minden masodik valaszado ugy
nyilatkozott, hogy munkat vallal az iskola mellett. Erre gyakran
anyagi okok miatt van sziikség, de vannak, akik ugy vélik, hogy jo
poziciét szakmai gyakorlattal, munkatapasztalattal tudnak szerezni a
munkaerépiacon, ha - a versenytarsaknal hamarabb - szakmai

tapasztalatra tesznek szert.

Aktiv hallgatéink bizakododak a tekintetben, hogy végzés utan el
tudnak helyezkedni az adott szakteriileten, és ebben valoszini nem
tévednek, hiszen mar tudjuk, hogy a végzettek két harmada a
szakteriilethez kapcsolddd munkat végzett a felméréskor. Diakjaink
azonban talan talsdgosan optimistak az elvart jovedelemmel
kapcsolatban, a hallgatok jellemzéen magasabb jovedelmet varnak
végzEés utan, mint amit a végzett frissdiplomdsok a valdsagban

realizalni tudnak.
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6. Melléklet — Tablazatok

2. tablazat: Aktiv hallgatoi alapsokasdg megoszlasa karok szerint
a Szent Istvan Egyetemen

Populacio, Populicio,
fo %
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi 2195 2644
Kar
Gépészmérnoki Kar 967 12,09
Mez6gazdasag- és 1624 20,31
Kornyezettudomanyi Kar
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 911 11,39
Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar 102 1,28
Elelmiszertudomanyi Kar 1002 12,53
Kertészettudomanyi Kar 852 10,65
Tajépitészeti €s Telepiiléstervezési 425 5,31
SZ;E aktiv hallgatéi 6sszesen 7998 100,00
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3. tablazat: Aktiv hallgatoi alapsokasdag megoszldsa képzési szint,
tagozat és nemek szerint a Szent Istvan Egyetemen

Populacio, Populacio,
1{1] %

Alapképzés (BA, BSc) 5696 71,22
Mesterképzés (MA, MSc) / 2302 28.78
egységes, osztatlan képzés

SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 7998 100,00
Nappali 4935 61,70
Levelez6 3063 38,30

SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 7998 100,00
TR&H 4005 50,08
NG 3993 49,92

SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 7998 100,00
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4, tablazat: Az aktiv hallgatok altal kitoltott kérddivek szama,
megoszldasa karok szerint, illetve a kitéltési arany karonként a Szent
Istvan Egyetemen

Kitoltott Kitoltott Kitoltési

kérdoiv, fo kérdoiv, % arany, %

Agrar- ¢s 40 332 39,22
Gazdasagtudomanyi Kar ’
Elelmiszertudoményi Kar 171 14,18 17,07
Gazdasag- és 289 23.96 13,66
Tarsadalomtudomanyi Kar '

Gépészmérnoki Kar 182 15,09 18,82
Kertészettudomanyi Kar 133 11,03 15,61
Mez8gazdasag- és 169 1401 10,41
Koérnyezettudomanyi Kar '

Tajépitészeti és 88 730 20,71
Telepiiléstervezési Kar '

Ybl Miklos 134 1111 14,71
Epitéstudomanyi Kar '

SZIE aktiv hallgatoi 1206 100,00 15,08
0sszesen

S. tablazat: Az aktiv hallgatok dltal kitoltott kérdoivek szama,
megoszlasa képzési szint szerint, illetve a kitoltési arany képzési
szintenként a Szent Istvan Egyetemen

Kitoltott Kitoltott Kitoltési

Képzési szint
kérdoiv, fo kérdoiv, % arany, %

Alapképzés (BA, BSc) 852 70,65 14,96
Mesterképzés (MA, MSc) / 354 29,35 15,38
egységes, osztatlan képzés

SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 1206 100 15,08
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6. tablazat: Az aktiv hallgatok dltal kitoltott kérdoivek szama,
megoszldsa tagozat szerint, illetve a kitoltési arany tagozatonként a
Szent Istvan Egyetemen

Kitoltott Kitoltott Kitoltési
Képzési forma (tagozat)

kérdoiv, fo kérdoiv, % arany, %

Nappali 786 65,17 15,93
Levelezd/esti/tavoktatas 420 34,83 13,71
SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 1206 100,00 15,08

1. tablazat: Az aktiv hallgatok dltal kitoltont kérddivek szama,
megoszlisa nemek szerint, illetve a kitoltési arany nemenként a
Szent Istvan Egyetemen

Kitoltési

kérdéiv, fé kérdéiv, %  arany, %
Férfi 514 42,62 12,83
N6 692 57,38 17,33
SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 1206 100,00 15,08
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8. tablazat: A végzett hallgatok alapsokasaganak megoszlisa karok
szerint a Szent Istvin Egyetemen

2013-ban végzettek

2015-ben végzettek

2017-ben végzettek

Kar
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gépészmérnoki Kar
Mez6gazdasag- és Komyezettudomanyi Kar
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar
Elelmiszertudomanyi Kar
Kertészettudomanyi Kar
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar
SZIE 2013-ban végzettjei dsszesen
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gépészmérnoki Kar
Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar
Elelmiszertudomanyi Kar
Kertészettudomanyi Kar
Téjépitészeti és Telepiiléstervezési Kar
SZIE 2015-ben végzettjei 6sszesen
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gépészmérnoki Kar
Mezdgazdasag- és Komyezettudomanyi Kar
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar
Elelmiszertudoméanyi Kar
Kertészettudomanyi Kar
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar

SZIE 2017-ben végzettjei 6sszesen
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Populacio, f6
1049
247
505
228
55
195
251
142
2672
878
229
504
269
38
267
261
158
2604
843
252
600
270
24
331
266
143
2729

Populacio, %
39,26
9,24
18,90
8,53
2,06
7,30
9,39
5,31
100,00
33,72
8,79
19,35
10,33
1,46
10,25
10,02
6,07
100,00
30,89
9,23
21,99
9,89
0,88
12,13
9,75
5,24
100,00



O. tablazat: A végzett hallgatok alapsokasdganak megoszlasa
képzési szint szerint a Szent Istvan Egyetemen

Populicio,

%

Képzési szint Populicio, fo

é alapképzés (BA, BSc) 61,64
?D mesterképzés (MA, MSc) 929 34,77
E egyetemi — hagyomanyos képzés 55 2,06
-,g foiskolai — hagyomanyos képzés 41 1,53
% SZIE 2013-ban végzettjei 0sszesen 2672 100,00
x alapképzés (BA, BSc) 1757 67,47
é mesterképzés (MA, MSc) 827 31,76
\?:)D egyetemi — hagyomanyos képzés 4 0,15
$ foiskolai — hagyomanyos képzés 16 0,61
g SZIE 2015-ben végzettjei 6sszesen 2604 100,00
x alapképzés (BA, BSc) 1645 60,28
§ mesterképzés (MA, MSc) 1084 39,72
%J egyetemi — hagyomanyos képzés 0 0,00
$ foiskolai — hagyomanyos képzés 0 0,00
% SZIE 2017-ben végzettjei 6sszesen 2729 100,00
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10. tablazat: A végzett hallgatok alapsokasdganak megoszldsa
tagozat szerint a Szent Istvin Egyetemen

Populicio,

%

Képzési forma (tagozat) Populicio, fo

Neppali 1500 5951
S Levelezd- tavoktatas 1082 40,49
N SZIE 2013-ban végzettjei dsszesen 2672 100,00
Nappali 1703 65,40
g Levelezo- tavoktatas 901 34,60
N SZIE 2015-ben végzettjei 6sszesen 2604 100,00
Nappali 1729 63,36
S Levelezd- tavoktatas 1000 36,64
N SZIE 2017-ben végzettjei 0sszesen 2729 100,00

11. tablazat: A végzett hallgatok alapsokasdgdanak megoszlasa nem
szerint a Szent Istvin Egyetemen

Képzési forma (tagozat) Populacio, fo Pop:l/l:ici(),
Férfi 1103 41,28
2 N6 1569 58,72
N SZIE 2013-ban végzettjei dsszesen 2672 100,00
Férfi 1137 43,66
2 N6 1467 56,34
N SZIE 2015-ben végzettjei dsszesen 2604 100,00
Férfi 1211 44,38
% NG 1518 55,62
SZIE 2017-ben végzettjei dsszesen 2729 100,00
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2015-ben végzettek 2013-ban végzettek

2017-ben végzettek

12. tablazat: A végzettek dltal kitoltott kérdoivek szama, megoszldsa
karok szerint, illetve a kitoltési arany karonként
a Szent Istvan Egyetemen

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gépészmérnoki Kar

Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
Elelmiszertudoméanyi Kar
Kertészettudomanyi Kar

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar
SZIE végzettjei 6sszesen

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gépészmérnoki Kar

Mezdgazdasag- és Komyezettudomanyi Kar
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
Elelmiszertudoményi Kar
Kertészettudomanyi Kar

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar
SZIE végzettjei 6sszesen

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gépészmérmnoki Kar

Mezégazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar
Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Kar
Elelmiszertudomanyi Kar
Kertészettudomanyi Kar

Téjépitészeti és Telepiiléstervezési Kar
Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar

SZIE végzettjei 6sszesen
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Kitoltott
kérdoéiv, fo
98
38
72
28
20
34
24

321
86
32
52
37
49
38
27

324
114
40
85
36
59
40
25

403

Kitoltott
kérdéiv, %
30,53
11,84
22,43
8,72
6,23
10,59
7,48
2,18
100,00
26,54
9,88
16,05
11,42
15,12
11,73
8,33
0,93
100,00
28,29
9,93
21,09
8,93
14,64
9,93
6,20
0,99
100,00

Kitoltési
9,34
15,38
14,26
12,28
10,26
13,55
16,90
12,73
12,01
9,79
13,97
10,32
13,75
18,35
14,56
17,09
7,89
12,44
13,52
15,87
14,17
13,33
17,82
15,04
17,48
16,67
14,77



13. tablazat: A végzettek dltal kitoltott kérddivek szama a képzési
szint, tagozat és nemek szerint, illetve a kitoltési arany
a Szent Istvan Egyetem végzett hallgatoi korében

Kitoltott  Kitoltési
Kitoltott

kérdoiv, arany,

kérdoéiv, fo

Alapképzés (BA, BSc) 162 50,47 9,84
Mesterképzés (MA, MSc) 145 45,17 15,61
Egyetemi — hagyomanyos képzés 4 1,25 7,27

» Féiskolai — hagyomanyos képzés 10 3,12 24,39
% SZIE végzettjei 6sszesen 321 100,00 12,01
gm Nappali 200 62,31 12,58
_"I:' Levelezd/esti/tavoktatas 121 37,69 11,18
% SZIE végzettjei 6sszesen 321 100,00 12,01
Férfi 136 42,37 12,33

N6 185 57,63 11,79
SZIE végzettjei 6sszesen 321 100,00 12,01
Alapképzés (BA, BSc) 184 56,79 10,47
Mesterképzés (MA, MSc) 135 41,67 16,32

T:‘:’ Egyetemi — hagyomanyos képzés 1 0,31 25,00
?n Foiskolai — hagyomanyos képzés 4 1,23 25,00
; SZIE végzettjei dsszesen 324 100,00 12,44
§ Nappali 223 68,83 13,09
' Levelezd/esti/tavoktatds 101 31,17 11,21
SZIE végzettjei dsszesen 324 100,00 12,44
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2017-ben végzettek

Férfi
N6
SZIE végzettjei 6sszesen
Alapképzés (BA, BSc)
Mesterképzés (MA, MSc)
SZIE végzettjei 6sszesen
Nappali
Levelezod/esti/tavoktatas
SZIE végzettjei 6sszesen
Férfi
N6

SZIE végzettjei 6sszesen

84

133
191
324
238
165
403

256
147

403

166
237

403

41,05
58,95
100,00
59,06
40,94
100,00
63,52
36,48
100,00

41,19
58,81

100,00

11,70
13,02
12,44
14,47
15,22
14,77
14,81
14,70
14,77

13,71
15,61

14,77



7. Abrak jegyzéke

1. abra: Az Onkoltséges (koltségtéritéses) finanszirozassal tanulok
szdma €s aranya 2000 €s 2018 KOZOtt.........ccvevvereeriienieiie e 14
2. abra: Milyen finanszirozasi forméaban tanult On ebben az
intézményben, ebben a képzésben? — képzési teriilet és képzési szint
SZErINtl DONTASDAN .....ovviiiiiiiiiicieee s 16
3. abra: Atlagosan milyen eredménnyel (osztalyzattal) végezte el On
ezt a szakot? (atlag) - képzési szint, tagozat és finanszirozasi forma
SZETINtE DONTASDAN ..ot 18
4. abra: A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az
abszolutériumig? (atlag) — képzési szint szerinti bontasban............. 19
5. 4bra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On fallasu
munkaviszonnyal (szolgalati jogviszonnyal) — tagozat és kar szerinti
[o2e) 117 ] oF: Vs PSPPSR 21
6. abra: On a kérddiv alapjaul szolgalo felséfoku képzése soran
jellemzéen minek tekintette magat inkabb? — tagozat és kar szerinti
bontasban (féfoglalkozasu didknak vagy dolgozonak, aki tanul is). 23
7. &dbra: A kérdoiv alapjaul szolgald felséfokll tanulmanyai alatt, a
végzettség megszerzése el6tt tanult-e  hosszabb-révidebb ideig
kiilf61don? — kar szerinti bontasban...........ccocceveniiiiiiieeee 25
8. é4bra: Az abszolutérium utdn kozvetleniil a diplomdjat is

megszerezte? — kar szerinti bontasban...........c.cceeveiieiiciie i, 27
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9. abra: Mi volt a késedelmes diplomaszerzés oka? — képzési forma
SZETINtE DONTASDAN ...t 29
10. abra: A kérdo6iv alapjaul szolgalod tanulmanyai alatt részt vett-e a
tanulmanyok részét képezo kotelezd szakmai gyakorlaton? ............ 30
11. abra: A kérdo6iv alapjaul szolgalod tanulmanyai alatt részt vett-€ a

tanulmanyok részét képezo kotelezé szakmai gyakorlaton? — képzési

szint és képzési teriilet szerinti bontasban ............cccveveveviviniiniiennne. 32
12. abra: Gyakorlati helyén a késobbiekben alkalmaztak-e?............ 33

13. abra: Gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztiak-e? — Kkar
SZerinti boNtasban ...........ccvveiiiiiiii 34
14. dbra: Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e
munkdat? — képzési forma szerinti bontasban...........ccccevevriieieenneenn 35
15. dbra: Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e
munkat? — tagozat szerinti bontasban............cccoveriiiiiiiiiiicnecnn 37
16. abra: Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat?....... 39
17. abra: Hogyan jutott az abszolutérium utani els¢ munkajahoz....40
18. abra: Ennek a végzettségnek a megszerzése ota Gsszesen hany
féallasti munkahelye, munkaviszonya volt Onnek, a jelenlegivel
EEYULE? Lottt 41
19. abra: Ennek a végzettségnek a megszerzése Ota volt-e
MUNKANEIKTII? ovovviiiiiiie e 42
20. abra: A kérd6iv alapjaul szolgald fels6foku végzettség
megszerzését kovetéen dolgozott-e  hosszabb-révidebb ideig
KUIOIAON? ... 43
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21. abra: Ez a munka/ezek a munkdk kapcsoldodtak-e a felséfok

VEEZESEZENEZ? ..o 44
22. dbra: Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci statusza?................. 47
23. abra: Kozszféraban torténo foglalkoztatas.......................... 48

24. abra: Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkéjaban a kérddiv
alapjaul szolgalé tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket? — kar szerinti bontasban ...........ccceeveeniiiiiiieeneenienne 49
25. abra: Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérd6iv
alapjaul szolgaldé tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket? ? (1-egyaltalan nem; 5-teljes mértékben) — képzési forma
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