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LA felsGoktatasrol szolé 2005. évi
CXXXIX. tv-ben meghatarozottak
szerint a felsGoktatasi intézmé-
nyeknek - onkéntes adatszolgalta-
tds alapjan - el kell latniuk a palya-
kovetés feladatait, melynek kereté-
ben figyelemmel kisérik azoknak a
akik

naluk szereztek bizonyitvanyt, okle-

munkaerd-piaci helyzetét,
velet.” A Diplomas Palyakovetési
Rendszer a Szent Istvan Egyetem
4ltal elnyert TAMOP - 4.1.1.-08-as
projektek kézponti eleme.

A hallgatoi motivacids és palyakove-
téses vizsgalatok hozzajarulnak az
egyetem és a munkaerd piaci szerep-
16k kapcsolatanak erdsitéséhez, az
intézményben foly6 képzések moder-
nizalasahoz, a leendd hallgatok tajé-
kozottsaganak noveléséhez. A hallga-
toi motivacios és palyakovetéses vizs-
galatok segitik a képzési programok és
hallgatdi szolgaltatasok fejlesztését,
az egyetem versenyképességének erd-
sitését.

A DPR kutatasok célkitlizései:

* a munkaerd piaci mozgas nyomon

kovetése;

¢ (életpalyaadatok gytjtése, feldolgo-
zasa, értelmezése;

* 3 hallgatoi motivaciok és palyater-
vek, elképzelések, elvarasok vizs-
galata, megismerése;

* az eredmények beépitése és alkal-
mazasa az egyetem stratégiajanak
alakitdsdban;

* az eredmények alkalmazdsa a
mindséghiztositasi rendszerben.

A projekt kdzponti projektelemének
megvaldsitdsa soran az elvégzett fel-
adatok a kovetkezd két f6 tevékeny-
ségesoportba sorolhatdk:

1. apalyakovetés szakmai megvaldsi-
tasa, modszertananak kidolgozasa,
gyakorlati alkalmazasa;

2. arendszer informatikai keretrend-
szerének kialakitasa, miikodtetése.

A célkitlizéseknek megfelelGen az
alabbi felmérések valdsultak meg:

* 2010-es tavaszi felmérés:

- az aktiv hallgatok motivacids
vizsgdlata,

- a2007-ben és 2009-ben végzet-
tek hallgatok megkeresése;

* 2010 06szén telefonos felmérés a
2007-ben, 2008-ban és 2009-ben
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végzett hallgatdk reprezentativ
mintdjan;

* 2011 tavaszi felmérés:

- az aktiv hallgaték motivacios
vizsgalata,

- a2008-ban és 2010-ben végzett
hallgatok megkeresése;

* 2011. aprilis masodik felében a kiil-
foldi hallgaték angol nyelvii felmé-
rése.

A felmérésekbdl kutatasi jelenté-
sek, vezetdi tajékoztatdk, hirlevelek
késziiltek, amelyek a DPR.SZIE.HU

portalon mindenki szamara elérhe-
tok.

A felmérések eredményeibdl
késziiltek egy-egy témakor alapo-
sabb korbejarasaval a kotetben
talalhaté tanulmanyok, elemzések.
Akotetet a Pécsi Tudomanyegyetem
hasonld kutatasabdl késziilt tanul-

many szinesiti.

Obddovics Csilla
Projekt szakmai feleldse,

a DPR pillér vezetdje
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A Szent Istvan Egyetem az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsa-
dalmi Megujulas Operativ Program-
jaban tamogatast nyert a Diplomas
Palyakovetd Rendszer bevezetésére és
kapesolddd kutatasok, adatfelvételek
elvégzésére. A program az Eurdpai
Szocidlis Alap tamogatasaval valosult
meg. A megvaldsitas soran feladat volt
az egyetemen aktiv statuszu és végzett
hallgatok standard kérdSives mddsze-
rekkel valo elérése.

A program keretén beliill a Szent
Istvan Egyetem 2010. és 2011. tava-
szan az EvaSys rendszer felhasznala-
saval on-line kutatast végzett az aktiv
hallgatok korében, tovabba a 2007-
ben és 2009-ben, valamint a 2008-ban
és 2010-ben végzett hallgatok koré-
ben. A tavaszi felméréseket a 2007-
2008-2009-ben végzett hallgatok rep-
rezentativ mintdjan telefonos interjuk

egészitették ki.

A DPR kutatdsok palyazati kovetel-
ményeit tartalmazd méodszertani utmu-
tato tartalmazza azokat a standardokat
és protokollokat, amelyek mentén az
adatfelvételt el kellett végezni.

A kutatas soran kivancsiak voltunk
arra, hogy a vizsgalt idGszakban a
jelenlegi és volt hallgatdok hogyan ité-
lik meg az egyetemi oktatasuk hasz-
nossagat, jelenleg milyen munkaerd-
piaci pozicidban vannak, milyen
tovabbi karrierterveik vannak vala-
mint, hogy ezek milyen osszefliggés-
ben vannak az egyetemi idGszakban
nyujtott szakmai teljesitménytikkel. A
kérddiv elsGsorban a kotelezd, orsza-
gosan standardizalt kérdéseket tartal-
mazta, de kiegészitésre keriilt specifi-
kus, az egyetem altal preferalt dimen-
ziokkal is. A kérdbivben alkalmazott
un. kozponti részt az Educatio Kht.
allitotta Ossze, az un. intézményi részt
a Szent Istvan Egyetem alakitotta ki.
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Modszertan

Az aktiv hallgatok felmérése

Vizsgalati populécid: a Szent Istvan
Egyetemen alapképzésben, mester-
képzésben, barmely tagozaton és
finanszirozasi formaban résztvevd
aktiv statuszu hallgaték. Nem tartoz-
nak a vizsgalati populdcioba a felséfo-
ku szakképzés, szakiranyu tovabbkép-
zés és doktori képzés hallgatdi.

A vizsgalat az egyetem kilenc karan
és tizedikként egy kari jogallasu inté-
zetben zajlott:

* Alkalmazott Bolcsészeti Kar
* Allatorvos-tudoméanyi Kar
* Egészségtudomanyi és Kornyezet-

egészségligyi Intézet

* Gazdasag- és Tarsadalomtudoma-
nyi Kar (BKH és G6dollo egyiitt)

* Gazdasagi Kar

¢ Gépészmérnoki Kar

* Mezbgazdasag- és Kornyezettudo-
manyi Kar

* Pedagodgiai Kar

* Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar

* Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

Az alapsokasag 13920 f6 (1. tabla-
zat). (Forras: Neptun adatbazis)

Az adatfelvétel modszere on-line
lekérdezésen alapuld standard kér-
déives kutatas. A felmérés 2010.
majus 5. és 2010. junius 30. kozott
zajlott. A hallgatdkat a Neptun rend-
szeren keresztiil Neptun lizenettel és

a Neptun adatbazisban szerepld

Echo Innovdcids Miihely, info@echosurvey.hu

Dr. Obddovics Csilla, egyetemi docens, Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar, Obadovics.Csilla@gtk.szie.hu

Dr. Vinogradov Szergej, egyetemi adjunktus, Szent Istvan Egyetem, Gazdasag- és

Tarsadalomtudomanyi Kar, Vinogradov.Szergej@gtk.szie.hu
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email cimen értiik el. Els6 korben egy
értesits levelet kiildtiink, majd az on-

line kérdbivhez a linket kaptak meg a

Az egyetem aktiv hallgatdit a
Neptun rendszeren keresztiil 100%-

ban elértiik. A hallgatok valaszadasi

hallgatok. Két alkalommal megismé-  hajlanddsdga egyetemi szinten

teltiik az lizenetet. 12,5%-o0s volt.

1. tablazat A hallgatéi létszam és a valaszadasi hajlanddsag karonkénti megoszlasa

Kar Osszlétszam| Valaszadok | Kitoltési

(f6) (f6) aranyok (%)

Alkalmazott Bolcsészeti Kar 984 113 11,5

Allatorvos-tudoméanyi Kar 653 153 23,4

Egeszsegtudc’)marlly'l. és , 583 63 10,8

Kornyezetegészségligyi Intézet

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi 4797 445 93

Kar

Gazdasagi Kar 1112 137 12,3

Gépészmérnoki Kar 1017 107 10,5

Mez6gazdasag-és 1854 250 13,5

Kornyezettudomanyi Kar

Pedagdgiai Kar 422 39 9,2

Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar 442 43 97

Ybl Miklds Epitéstudomdnyi Kar 2056 389 18,9

SZIE Osszesen 13920 1739 12,5

Az aktiv hallgatéi DPR kutatdsa-
ink alappopulacidjat azok a hallga-
tok alkottdk, akik még nem szerez-
ték meg abszolutériumukat és hall-
gatdi jogviszonyuk nem sziint meg
(ezt az oktatasi intézmény Neptun
hallgat6i nyilvantartasi rendszeré-
ben tartja nyilvan a Tanulmanyi
Osztaly). Az aktiv hallgatok alapada-
tai a kovetkezdk: (1) a hallgaté neme

(2) karja (3) tagozata.

Az elemzések elGtt adattisztitast és
sulyozast végeztink.

Az adattisztitds a hidnyzé sulyvalto-
zoval rendelkezd hallgatok torlésére,
illetve ha lehetséges volt, potlasara
terjedt ki.

A sulyozds alapja a teljes mintake-
ret nem, kar és tagozat szerinti meg-
oszlasa volt.

T6bb szempontu cellasulyozast
alkalmaztunk.
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A sulyvaltozo haromdimenzids: a
nem (2 kategoria), a kar (10 kategd-
ria), és a tagozat (2 kategoria) szerint
Osszesen elméletileg 40 cellat tartal-
maz. A cellasulyozas lényegesen meg-
bizhatobb eljaras, mint a peremsulyo-
zas, mert az utdbbi révén a sulyozas-
hoz haszndlt ,pe-remvaltozok” kozel
fliggetlenek lesznek egymastol, igy
minden karon és minden tagozaton
pontosan annyi férfi és né szerepel a
mintaban, mint a valosagban.

A reprezentativitast biztosité sulyval-
tozo értéke 0,5 és 2,9 kozott alakul, atla-
ga 1, szorasa 0,47. A sulyvaltozo atlaga

minél k6zelebb van egyhez, az adott cso-
port annal inkdbb valds aranyanak meg-
felel6 mértékben szerepel a teljes min-
taban, az érték egynél nagyobb azoknak
a csoportoknak az esetében, amelyeket
a valosnal kisebb aranyban sikeriilt
elérni (ezek a sulyozatlan tényleges
mintaban alulreprezentéltak), és egynél
kisebb azokéban, amelyek a valosnal na-
gyobb aranyban sikertlt elérni.

Karok tekintetében az Allatorvos-
tudoményi Kar és az Ybl Miklés Epi-
téstudomanyi Kar hallgatoi szamotte-
véen magasabb aranyban valaszoltak,
mint a t6bbi Kar hallgatdi (2. tablazat).

2. tablazat A hallgati létszam és a valaszadok megoszlasa a karok kozott

.. ., Kérddivet

Kar Osszlétszam Kitsltsttek
Alkalmazott Bolcsészeti Kar 71% 6,5%
Allatorvos—tudoményi Kar 47% 8,8%
}E}Ii(zzestegtudomanyl és Kornyezetegeszsegligyi 4.2% 3.6%
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 34,5% 25,6%
Gazdasagi Kar 8,0% 7,.9%
Gépészmérnoki Kar 7.3% 6,1%
Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 13,3% 14,4%
Pedagdgiai Kar 3,0% 2,3%
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar 3,2% 2,5%
Ybl Miklds Epitéstudoményi Kar 14,8% 22,3%
SZIE 6sszesen 100,0% 100,0%

A tagozat tekintetében 6sszegyetemi
szinten a nappali tagozatos hallgatok
felilreprezentaltak, a levelezds hallga-
tok pedig alulreprezentaltak a minta-

ban az alapsokasaghoz képest (3. tabla-
zat). Karonként vizsgalva pozitiv ira-
nyu eltérést az GTK, a Gazdasagi Kar, a

Gépészmérnoki Kar és az Ybl Miklds
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Epitéstudoményi Kar nappali hallgatdi
lényegesen magasabb aranyban képvi-
seltették magukat a mintaban mint az

alapsokasagban, az Alkalmazott Bol-

3. tablazat A hallgatoi létszam és a valaszadok megoszlasa a karok kozott

csészeti Karon, a Pedagdgia Karon és a
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Karon
pedig a levelezbs hallgatok részaranya

szamottevéen magasabb.

Alapsokasag Valaszadok
K Nappali | Levelezé | Ossze- | Nappali | Levelezd | Ossze-
arneve tagozat | tagozatés | sen | tagozat | tagozatés | sen
tavoktatas tavoktatas

Alkalmazott 511%|  489% | 100,0% 434% |  56,6% | 100,0%
Bolesészeti Kar
Allatorvos-tudomanyi
Kar 100,0% 0,0% | 100,0%| 100,0% 0,0% |100,0%
Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségiigyi| 38,3% 61,7% | 100,0%| 41,3% 587% | 100,0%
Intézet
Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi 40,5% 59,5% | 100,0% 49,1% 50,9% | 100,0%
Kar
Gazdasagi Kar 36,8% 63,2% | 100,0%| 59,9% 40,1% | 100,0%
Gépészmérnoki Kar 82,8% 172% | 100,0%| 90,7% 9,3% | 100,0%
Mezdbgazdasag- és
Kornyezettudomanyi 74.6% 254% | 100,0%| 80,0% 20,0% | 100,0%
Kar
Pedagdgiai Kar 51,4% 48,6% | 100,0%| 35,0% 65,0% | 100,0%
Viz- és Kornyezet- 486%  514% |1000% 395% |  605% |100,0%
gazdalkodasi Kar
YbIMiklos 74,2%|  258%  100,0% 83,5% 16,5% | 100,0%
Epitéstudomanyi Kar
SZIE 6sszesen 56,8% 43,2% |100,0%| 67,9% 32,1% |100,0%

Az aktiv hallgatok 43,3%-a férfi,
56,7%-a nd. A mintaban a férfiak alul-,

4. tablazat A hallgatdi létszam és valaszadok megoszlasa nemek szerint

mig a nék szamottevlen feliilrepre-
zentaltak (36-64%) (4. tablazat).

Alapsokasag (f6)| Valaszado (f6) | Alapsokasag | Valaszado
Férfi 6028 622 43,3% 36%
I\[¢] 7892 1117 56,7% 64%
Osszesen 13920 1739 100,0% 100%
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5. tablazat A hallgatoi étszam és valaszadok karonkénti megoszlasa a nemek szerint

Alapsokasag f6 Valaszaddk f6
Kar neve = -
Férfi Né Osszesen | Férfi N§ Osszesen
Alkalmazott Bolcsészeti Kar 205 779 084 18 95 113
Allatorvos-tudoményi Kar 145 508 653 30 123 153
Egészségtudomanyi és 03 490 =83 6 57 63
Kornyezetegészségiligyl Intézet
Gazdasag- és 104 341 445
Térsadalomtudoményi Kar 1689 3108 4796
(ideértve BKH-t is)
Gazdasagi Kar 346 766 1112 35 102 137
Gépészmeérnoki Kar 943 74 1017 94 13 107
Mezigazdasag- és 96 154 250
Kornyezettudoményi Kar 941 913 1854
Pedagbgiai Kar 43 379 422 3 36 39
Viz- és Kérnyezetgazddlkoddsi 22 21 43
Kar 282 160 442
Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Kar 1341 715 2056 214 175 389
SZIE 6sszesen 6028 7892 13920 622 1117 1739
Kar neve Alapsokasag _ Valaszadok“
Férfi Né Osszesen | Férfi Né Osszesen
Alkalmazott Bolesészeti Kar 208%| 792% 100,0%| 159%| 841%| 100,0%
Allatorvos-tudomanyi Kar 222%|  77.8% 100,0%| 196%| 804%| 1000%
Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségligyi Intézet 16,0% 84,0% 100,0% 9,5% 90,5% 100,0%
Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar 35,2% 64,8% 100,0%| 23.4% 76,6% 100,0%
Gazdasdgi Kar 311%| 68,.9% 1000%| 255%| 745%| 100,0%
Gépészmérndki Kar 927%|  7.3% 100,0%| 87.9%| 121%| 100,0%
Mezdgazdasdg- és
Kornyezettudoményi Kar 50,8% 49,2% 100,0%| 38,4% 61,6% 100,0%
Pedagégiai Kar 102%| 89,.8% 1000%| 7,7%| 92,3%| 100,0%
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Kar 63,8% 36,2% 100,0% 51,2% 48,8% 100,0%
Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Kar 652%| 348%| 1000%| 550%| 4s50%| 1000%
SZIE Gsszesen 433%| 56.,7% 100,0%| 358%| 642%| 1000%

A férfiak valaszadasi hajlanddsaga ala-
csonyabb, mint a nék esetében. Jelentds
aranytalansag, alulreprezentaltsag jel-
lemzi az Egészségtudomanyi és Kornye-

zetegészségligyi Intézet, a Gazdasag- és

Tarsadalomtudomanyi Kar, a Mezdgaz-
dasag- és Kornyezettudomanyi Kar, a Viz-
és Kornyezetgazdalkodasi Kar valamint
az Ybl Miklés Epftéstudoményi Kar férfi
hallgatoit.
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6. tablazat A sulyvaltozo alakulasa a kar, nem és tagozat figyelembevételével

Kar Nem és tagozat Populicié | Elvart | Minta | Suly
levelezé-esti-tdvoktatdsos férfi 105 13,1 12 1,1
Alkalmazott Bolesészeti levelezd-esti-tdvoktatdsos né 376 47,0 52 11
Kar nappali férfi 100 12,5 6 2,0
nappali ndé 403 50,3 43 1,2
levelezé-esti-tdvoktatdsos férfi 0 0,0 0 0,0
A]latorvos-tudoményi levelezd-esti-tdvoktatdsos ng 0 0,0 0 0,0
Kar nappali férfi 145 18,1 30 0,6
nappali ndé 508 63,5 123 0,5
Egészségtudomanyi és levelezoz—estvi—ta}voktatc?sos férﬁ 62 7 4 1,9
Kornyezetegészségiigyi levelezo'-e:stz_-tavoktatasos né 298 37.2 33 1,3
, nappali ferfi 31 3.9 2 19
Intézet S
nappali né 192 24,0 24 1,0
. levelezd-esti-tdvoktatdsos férfi 984 | 1229 60 2,0
Gazdasag- és Y - ~
Tarsadalomtudomdnyi levelezo'-e:s'tﬁ:tavoktatasos né 1872| 2338 166 14
Kar nappali ferfi 705 88,1 44 2,0
nappali né 1236 | 1544 175 0,9
levelezd-esti-tdvoktatdsos férfi 190| 23,7 13 1,8
Gazdasdgi Kar levelezd-esti-tdvoktatdsos né 513 64,1 42 1,6
nappali férfi 156 19,5 22 0,9
nappaliné 253 31,6 60 0,5
levelezé-esti-tdvoktatdsos férfi 163| 204 7 2.8
Gépészmérndki Kar levelezd-esti-tdvoktatdsos né 12 1,5 3 0,5
nappali férfi 780 975 87 11
nappali né 62 7 10 0,7
Mezdgazdasdg- és levelezd-esti-tdvoktatdsos férfi 254 317 18 1,9
Kérnyezettudoméanyi levelezb-esti-tdvoktatdsos né 217 271 32 0,9
Kar nappali férfi 687 85,8 78 1,1
nappali nd 696| 87,0 122 0,7
levelezd-esti-tdvoktatdsos férfi 12 1,5 1 1,4
P levelezé-esti-tdvoktatdsos né 193 24,1 24 1,2
Pedagdgiai Kar nappali férfi 31| 39 2 19
nappali ng 186| 23,2 12 1,9
Vig- és levelezé’—esti—ta}voktatc?sos férfi 135 16,9 11 1,8
Kérnyezetgazdalkodasi levelezb-esti-tdvoktatdsos né 92 11,5 15 0,7
Kar nappali férfi 147 184 11 2.0
nappali né 68 8,5 6 1,6
levelezd-esti-tdvoktatdsos férfi 367 459 36 13
Ybl Miklds levelezd-esti-tdvoktatdsos né 164| 205 28 0,7
Epitéstudomdnyi Kar | nappaliférfi 974 1217 178 0,7
nappaliné 551| 68,8 147 0,5
SZIE Gsszesen 13920 | 1739 1739
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Végzett hallgatok felmérése

Vizsgalati populécio: a Szent Istvan
Egyetem alapképzésben, mesterkép-
zésben, barmely tagozaton és finan-
szirozasi formaban részt vett, 2007-
ben vagy 2009-ben végzett, legalabb
abszolutériumot szerzett hallgatdk.
Nem tartoznak a vizsgalati populdcio-
ba a felséfoku szakképzés, szakiranyu
tovabbképzés és doktori képzés volt
hallgatdi.

A vizsgalat az egyetem kilenc karan
és tizedikként egy kari jogallasu inté-
zetben zajlott:

* Alkalmazott Bolcsészeti Kar

* Allatorvos-tudoméanyi Kar

* Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségligyi Intézet

* Gazdasag- és Tarsadalomtudoma-
nyi Kar (VATI, a BKH jogelSdje is)

* Gazdasagi Kar

* Gépészmérnoki Kar

* Mezogazdasag- és Kornyezettudo-

manyi Kar

* Pedagdgiai Kar
* Viz- és Kornyezetgazdalkoddasi Kar
* Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

Az adatfelvétel modszere on-line
lekérdezésen alapulé standard kérddi-
ves kutatds. A felmérés 2010. majus 5.
és 2010. junius 30. kozott zajlott. A
hallgatékat a Neptun adatbdzisban
szerepld email cimen értiik el. Els6
korben egy értesitd levelet kiildtiink,
majd az on-line kérddivhez a linket
kaptdak meg a hallgaték. Két alkalom-
mal megismételtiik az lizenetet.

A rossz email cimmel rendelkezd
(visszapattanod emailes) hallgatoknak
postan kiildtiik ki a felhivast a kérddiv
kitoltésére és az on-line kérdGivhez a
linket is elkiildtiik.

Sajnos voltak olyan karok, ahol a
Neptun adatbézis a végzett hallgatok
esetében rendkiviil hianyosnak mu-
tatkozott, igy nem volt lehet8ség a volt
didkok nagyobb aranyban torténd

elérésére (7-9. tablazat és 1. dbra).
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7. tablazat A végzett hallgatok megoszlasa és a valaszadasi hajlanddsag karonként

Kar Osszlét- Kérddivet Kit6ltési
szam (f6) | kitoltottek (f6) | arany
Alkalmazott Bolcsészeti Kar 861 89 10,3%
Allatorvos-tudoméanyi Kar 138 17 12,3%
Egészségtudomanyi és 239 29 12,1%
Kornyezetegészségiigyi Intézet
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi 1272 199 15,6%
Kar (ideértve BKH-t is)
Gazdasagi Kar 699 83 11,9%
Gépészmérnoki Kar 363 50 13,8%
Mezbgazdasag- és 799 97 13,4%
Kornyezettudomanyi Kar
Pedagogiai Kar 439 33 7,5%
Viz- és Kornyezetgazdalkoddasi Kar 274 22 8,0%
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 451 55 12,2%
SZIE 6szesen 5458 674 12,3%
8. tablazat A végzett hallgatok megoszlasa karonként tagozat szerint
Kar Nappali | Levelez6 tagozat Osszesen
tagozat | éstavoktatas
Alkalmazott Bolcsészeti Kar 395 466 861
Allatorvos-tudomdanyi Kar 138 0 138
Egészségtudomanyi és 71 168 239
Kornyezetegészségiigyi Intézet
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi 628 644 1272
Kar (ideértve BKH-t is)
Gazdasagi Kar 272 427 699
Gépészmérnoki Kar 270 93 363
Mezbgazdasag- és 502 220 799
Kornyezettudomanyi Kar
Pedagogiai Kar 196 243 439
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar 146 128 274
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 334 117 451
SZIE oszesen 2952 2506 5458
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9. tablazat A valaszadd végzett hallgatok megoszlasa karonként tagozat szerint (f6)

Kar neve Nappali | Levelezd tagozat Osszesen
tagozat | éstavoktatas

Alkalmazott Bolcsészeti Kar 47 42 89
Allatorvos—tudoményi Kar 17 0 17
E%eszsegtudc?mar}y.l' es. ’ 13 16 29
Kornyezetegészsegligyi Intézet
Gazdfelsa{,f— es Tarsada}lomtudomanyl 110 89 199
Kar (ideértve BKH-t is)
Gazdasagi Kar 33 50 83
Gépészmérnoki Kar 30 20 50
M'ezogazdasag— e§ . 67 30 97
Kornyezettudomanyi Kar
Pedagogiai Kar 24 9 33
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar 10 12 22
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 44 11 55
SZIE 6sszesen 395 279 674

1. abra A kérdGives felmérésben részt vett végzett hallgatok megoszlasa karonként, valamint tagozatonként (%)

Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 13.2%
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar | 50, 4%
Pedagagiai Kar | = 12,20
Mezogazdasag- és Kornyezettudomanyi. .- vy
Geépeszmérnoki Kar | 1% 1.5%
Gazdasagi Kar | 15778
Gazdasag- és Tarsadalomtudominyi .- = 17,5%
Egészségtudomanyi és. ._ = 18.3%
_-'\llatorvos-tmlomzinyi Kar | 12,3°
Alkalmazott Bolcsészeti Kar | 11,9%
0% 5% 10% 15% 20%
B Levelezo tagozat és tavoktatas B Nappali tagozat
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Modszertan

Az Echo Innovaciés Muhely Echo
Survey Szocioldgiai Kutatointézete
reprezentativ telefonos kutatast vég-
zett a Szent Istvan Egyetem kiilonbo-
z6 karain, 2007-ben, 2008-ban és
2009-ben végzett hallgatok korében

2010. november 1. és januar 15. kozott.

A telefonos kutatds soran elsé 1épés-
ben az egyetemen 2007-2009 kozott
végzett hallgatok populdcidjara vonat-
kozo adatokat tisztitottuk, korrigaltuk,
az igy kapott korrigalt adatbazis 8277
f6 adatait tartalmazta (1. tablazat).

1. tablazat A 2007-2008-2009-ben végzett hallgatok széma és ardnya kari bontasban

Végzett ,
Kar hallgatik szama Aranya

AO Allatorvos—tudoményi Kar 216 2,6
EF Egészségtudomanyi és

Kornyezetegészségiigyi Intézet 341 41
GK Gazdasagi Kar 938 11,3
GM Gépészmérnoki Kar 514 6,2
GT Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 969 11,7
JT Jaszberényi Foiskolai Kar 1237 14,9
MK Mezbgazdasag- és Kérnyezettudomanyi Kar 1130 13,7
PE Pedagogiai Kar 867 10,5
il i
VK Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar 389 47
YM Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 697 84
SZIE 0sszesen 8277 100

Echo Innovdcids Mithely, Székesfehérvar, www.echosurvey.hu, info@echosurvey.hu
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A hallgatdokat rétegekbe soroltuk az
alabbi rétegképzd valtozok mentén:
* Kkar,

*  végzés éve,

* nem,

* képzési szint,

* finanszirozasiforma,
* tagozat.

Minden hallgatéhoz véletlen szamot
rendeltiink, majd e szam alapjan ren-
deztiik sorba az alapsokasagot, igy biz-
tositva azt, hogy listdban meglévd eset-
leges rejtett ciklusok megszlinjenek.
Ezt kovetGen az igy 6sszekevert adatba-
zisbhol rétegenként vettiink véletlen kez-

dépontu szisztematikus mintat. A var-

hato valaszmegtagaddsok, elérhetetlen-
ségek miatt a telefonos adatfelvételek-
nél szokasos haromszoros un. csokkend
mintaval dolgoztunk, mivel a pétcime-
7és ez esetben (arelative kicsi alapsoka-
sag miatt) jelentds torzitd tényezd lehe-
tett volna (sériilt volna a valdszintiségi
mintak azon alapelve, hogy mindenki-
nek egyenld esélye legyen a mintdba
kertilésre). A csokkend minta eredmé-
nyeként 1347 interju késziilt el, ebbdl
adatmindségi szempontokbdl 31 inter-
jut az editalas soran toroltiink a végsd
adatbazisbdl, igy mindosszesen 1316
sikeres és validalt kérddiven tortént az

adatelemzés (2. tablazat).

2. tablazat A felméréshen részt vett hallgatok szama és a valaszadasi hajlanddsag kari bontésban

Kar Minta szama Elért h?H_
gatok aranya

AO Allatorvos—tudoményi Kar 52 24,1%
EF Egészségtudomanyi és

Kérnffezetegzszségﬁggi Intézet 124 36,4%
GK Gazdasagi Kar 192 20,5%
GM Gépészmérnoki Kar 125 24.3%
GT Gazdasdag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 116 12,0%
JT Jaszberényi Fbiskolai Kar 221 17,8%
MK Mezdgazdasag- és Kérnyezettudomanyi Kar| 155 13,7%
PE Pedagdgiai Kar 56 6,5%
VATI Vallalkozasi Akadémia és

Tovabbképzb Intézet 84 86%
VK Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar 80 20,6%
YM Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Kar 111 15,9%
SZIE Osszesen 1316 15,6%
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1. dbra Az egyes karokon végzettek megoszlésa az alapsokasagban és a mintaban (2007, 2008 és 2009)
Wvcpeettck Cliunta

(1) Sy

A valaszmegtagadasokbdl fakado kis
mértékil torzulasokat (a nem és az
évfolyam vonatkozasaban volt szigni-
fikans eltérés a populacio és az elért
minta kozott) tobbszempontu mate-
matikai sulyozas segitségével korrigal-
tuk. A beszamoldban ko6zolt adatok
karonként, végzés éve, nem, képzési
szint, finanszirozasi forma és tagozat
szerint reprezentaljak a Szent Istvan
Egyetemen 2007-2009 kozott végzett

15" 2y

hallgatokat. A kérd6ivbdl kinyerhetd
empirikus adatokat kddolas utan sza-
mitdgépen rogzitettiik és ellendriztiik.
Az adatelemzést SPSS programmal
végeztik.

A mintavételi hiba jelen kutatas ese-
tén a teljes mintdra szamitva maxi-
mum +2-3 szazalék, az egyes karokra
szamitott mintavételi hiba ettdl eltérd
az eltérd esetszamok miatt és az alabbi-
ak szerint alakul (2. dbra).

2. 4bra Az egyes karok mintavételi hibaja

ER
¥

maximum hiba 1 /- seizalék
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Reprezentativitas

3. dbra Minta illeszkedése (reprezentativitas) a f6bb demografiai valtozok mentén
mvégzettek 2007-2009minta

_ 37,3%
(ari ﬁ T
né 62,7%
‘ ‘ . ‘ 62,7%
T , — ; ] ; 56,1%
allamilag finanszirozott 58,6%
e £ bl 43,9%
keltségtéritéses q1 o
nappali ; ; : ; i
pp 561%
levelezé, esti, tav. a4%
s ) 43,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mvégzettek 2007-2009minta

29 4%
28 5%
33,7%
33,6%

2007-ben végzett

2008-ban végzett

I |

6,9%
7 9%

2009-ben végzett

|

alapképzés (BA, Bsc)

61,3%

féiskolai 61 3%

6,3%
6i3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

magasabb (MA, Phd stb)

1
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Modszertan

A Szent Istvan Egyetem on-line kuta-
tast végzett az Egyetem karain, 2008-
ban és 2010-ben végzett és az Osszes
aktiv hallgaté korében. A végzett hall-
gatdk esetében 2011. dprilis 15. és julius
15. kozott, az aktiv hallgatok esetében
2011. aprilis 1. és junius 15. kozott.

A kutatas soran elsé 1épésben a hall-
gatok alapadatbazisat kellett tisztita-
ni, korrigalni.

A végzett hallgatok felmérése

A korrigalt adatsor 0sszesen 4862 f6
adatait tartalmazta, az alabbi kari
bontdsban (1. tablazat).

1. tablazat A 2008-ban és -2010-ben végzett hallgatok szama és aranya kari bontashan

Végzett Aranya

Kar hallgatok szama (0sszesen
2008 és 2010 2008/2010-re)
AB Alkalmazott Bolcsészeti Kar 450 9,3%
AO Allatorvos-tudomdnyi Kar 194 4,0%
Kompenetegfisstgigyt ntése 215 447
GT Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 1243 25,6%
GK Gazdasagi Kar 643 13,2%
GM Gépészmérnoki Kar 239 4,9%
Kormyesetindombont Kar 930 191%
PK Pedagdgiai Kar 329 6,8%
VK Viz- és Kornyezetgazdalkoddsi Kar 166 3,4%
YM Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 453 9,3%
SZIE 6sszesen 4862 100

Echo Innovdcids Mithely, Székesfehérvar, www.echosurvey.hu, info@echosurvey.hu
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A hallgatdkat a Neptun adatbazis-
ban szerepld email cimen értiik el.
ElsS korben egy értesité levelet
kildtiink, majd az on-line kérd&iv-
hez a linket kaptak meg a hallgatdk.
Két alkalommal megismételtiik az
uzenetet. A rossz email cimmel ren-
delkez8 (visszapattand emailes)
hallgatoknak postan kiildtiik ki a fel-

hivast a kérd6iv kitoltésére és az on-
line kérddivhez a linket.

To6bb mint 700 interju készilt el,
ebbdl adatmindségi szempontokbol
12 interjut az editdlds soran torol-
tink a végs6é adatbazisbdl, igy
mindosszesen 701 sikeres és vali-
dalt kérddiven tortént az adatelem-
zés (2. tablazat).

2. tablazat A végzett hallgatok valaszadasi hajlanddsaga karonként

Kar Minta szama | Elért hallgatok
aranya

AB Alkalmazott Bolcsészeti Kar 70 15,6%
AO Allatorvos—tudoményi Kar 27 13,9%
EF Egészségtudomanyi és 36 16,7%
Kornyezetegészségiigyi Intézet
GT Gazdasag- és 190 15,3%
Tarsadalomtudomanyi Kar
GK Gazdasagi Kar 113 17,6%
GM Gépészmérnoki Kar 44 18,4%
MK Mezdgazdasdg- és 97 10,4%
Kornyezettudomanyi Kar
PK Pedagdgiai Kar 34 10,3%
VK Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar 10 6,0%
YM Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 80 17.7%
SZIE Osszesen 701 14,4%
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1. abra Az egyes karokon végzettek megoszlasa az alapsokasagban és a mintdban (2008 és 2010)
2008 12010 Mminta

AO
EF
GT
GK
GM
MK

2 AR

a
10.1%

2%

30.4%

0% 5% 10% 15%

A vialaszmegtagaddsokbdl fakado
kismértéki torzulasokat tobbszem-
ponti matematikai sulyozas segitsé-
gével korrigaltuk. A beszamoldban
kozolt adatok kar, végzés éve, nem,
képzési szint, finanszirozasi forma és
tagozat szerint reprezentdaljak a Szent
Istvan Egyetemen 2008-ban és 2010-

”7.

ben végzett hallgatokat. A kérddivbdl

20% 25% 30% 35%

kinyerhet6 empirikus adatokat az
automatikus rogzités utan ellendriz-
tilkk. Az adatelemzést SPSS program-
mal végeztiik. A mintavételi hiba jelen
kutatds esetén a teljes mintara szamit-
va maximum +2-4 szazalék, az egyes
karokra szamitott mintavételi hiba
ettdl eltéro az eltérd esetszamok miatt
és az alabbiak szerint alakul (2. dbra)

2. abra Az egyes karok mintavételi hibaja
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maximum hiba +/- szizalék
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Az aktiv hallgatok felmérése
A kutatds soran elsd lépésben az

egyetemen 2011-ben a tavaszi sze-

sat kellett tisztitani, korrigalni, az igy
kapott korrigalt adatsor 12125 f6 ada-

tait tartalmazta, a 3. tablazat szerinti

meszterben aktiv hallgatok adatbazi-  kari bontdsban.
3. tablazat Az aktiv hallgatok szama és aranya karonként

Kar Aktiv Arianya

hallgatdk szama

AB Alkalmazott Bolcsészeti Kar 819 6,8%
AO Allatorvos-tudoményi Kar 508 42%
ETF Egészségtudomanyi és 545 4,5%
Kornyezetegészségiigyi Intézet
GT Gazdasag- és 3895 32,1%
Tarsadalomtudomanyi Kar
GK Gazdasagi Kar 894 7.4%
GM Gépészmérnoki Kar 1085 8,9%
MK Mezbgazdasag- és 1974 16,3%
Kornyezettudomanyi Kar
PK Pedagdgiai Kar 439 3,6%
VK Viz- és Koérnyezetgazdalkodasi Kar 339 2,8%
YM Ybl Miklés Epitéstudoményi Kar 2041 16,8%
SZIE Osszesen 12125 100

A hallgatokat a Neptun rendszeren
keresztiil Neptun fiizenettel és a
Neptun adatbdzisban szerepld email
cimen értiik el. Els6 korben egy értesi-
t6 levelet kiildtiink, majd az on-line
kérdobivhez a linket kaptak meg a hall-
gatok. Két alkalommal megismételtiik

28

az lzenetet.

Kozel 2830 interju késziilt el, ebbol
adatmindségi szempontokbdl néha-
nyat az editalas soran téroltiink a végsd
adatbazisbdl, igy minddsszesen 2809
sikeres és validalt kérdéiven tortént az

adatelemzés (4. tdblazat és 3. dbra).
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4. tablazat Az aktiv hallgatok valaszadasi hajlanddsaga karonként

Kar Minta szama | Elért hallgatok
aranya

AB Alkalmazott Bolesészeti Kar 162 19,8%
AO Allatorvos-tudoményi Kar 201 39,6%
EF Egészségtudomanyi és 199 36,5%
Kornyezetegészségiigyi Intézet
GT Gazdasag- és 756 19,4%
Tarsadalomtudomanyi Kar
GK Gazdasagi Kar 252 28,2%
GM Gépészmérnoki Kar 194 17,9%
MK Mezdgazdasdg- és 430 21,8%
Kornyezettudomanyi Kar
PK Pedagdgiai Kar 99 22,6%
VK Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar 62 18,3%
YM Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 454 22,2%
SZIE 6sszesen 2809 23,2%

3. dbra Az aktiv hallgatok karok szerinti és mintabeli megoszlésa

Malapsokasig Osilyozott minta

AB
AO

EF
GT

31.6%

30.6%

GK

8.6%
15,7%

16%

16.3%
16.5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

40%
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A valaszmegtagadasokbdl fakadd
kismértékii torzuldsokat tdbb-
szempontu matematikai sulyozas
segitségével korrigaltuk. A besza-
moloban kozolt adatok kar, nem,
képzési szint, finanszirozasi forma
és tagozat szerint reprezentaljak a
Szent Istvan Egyetemen 2011-ben
aktiv hallgatokat. A kérd8ivbdl ki-

nyerhetd empirikus adatokat az

automatikus rogzités utan ellen-
Oriztik. Az adatok feldolgozasat az
SPSS programcsomag segitségével
végeztik.

A mintavételi hiba jelen kutatas ese-
tén a teljes mintara szamitva maxi-
mum *1-2 szazalék, az egyes karokra
szamitott mintavételi hiba ettdl eltérd
az eltéro esetszamok miatt és az alab-
biak szerint alakul (4. abra).

4. bra Az egyes karok mintavételi hibéja
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Abstract

| analyze Békés county related data of Szent Istvan University’s Fresh Graduate Tracking

System (DPR] at the Faculty of Economics. | identify the characteristics of the relationship

between city and its rural surroundings, looking for evidence of how much Békéscsaba and

the Faculity can be regarded as intellectual centre.

| perused relevant literature and utilised Tracking System indicators to be able to present

the topic in its depth and complexity, creating a detailed description.

Key words: DPR, Békés county, higher education, urban-rural relations

Bevezetés

A vidék egyfajta sajatos telepiilési,
gazdasagi és tarsadalmi kornyezettel
bird, a varosiastol jellegzetesen eltérd

tér, igy annak a varoshoz vald viszonya

is specidlis. Ha vidék és varos kapcso-
latarol beszéliink, az is vilagos, hogy a
vidéki térségek kutatasa és fejleszté-
stik kidolgozasa nem uj jelenség a regi-
onalis tudomdanyokban (Csatari 2000).

Bodndr Gdbor, tanarsegéd, Szent Istvan Egyetem Gazdasagi Kar,

bodnar.gabor@gk.szie.hu

33



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tdl | DPR tanulmanyok

Persze az elemzésekben minden-
képp helyet kell kapnia az embernek,
ha aregionalis differencialédas don-
téen kvantitativ mddszerekkel tor-
ténd mérési folyamatait ruralis kon-
textusba helyezziik. Ha az urbanus
és ruralis térségeket tarsadalmi
szempontbdl vizsgaljuk, az emberi
er6forrasok teriileti differencialoda-
sa ma is igen jol megfigyelhetd
(Obadovics 2004). Ezen a kiilonbsé-
gen tul még szamos olyan hatrany
van, amely a ,vidékeket” sujtja. Nem
véletlen, a fejlett térségekben az
urbanizacié dinamikus szakaszai
utan az utobbi évtizedekben a vidék
felé egyre nagyobb figyelem fordult
(Csatari 2000).

A ruralis tér mas tulajdonsagokkal
rendelkezik a fejlett és masmilyenek-
kel a kevésbé fejlett, vagy fejletlen
térségekben. A mai Magyarorszag
- benne a Dél-Alf6ld - és a vidék kap-
csolatat illetéen megallapithatd, hogy
a fejlett nyugat-eurdpai orszagokkal,
illetve régidkkal dsszevetve a mez4-
gazdasag még mindig dominans aga-
zat. Ezen tul a rurdlis térségekben a
munkanélkiiliség 4ltalanossagban
minden korcsoportban magasnak
mondhatd, bar mértéke némileg kii-

16nboz8. Rdadasul az atlagos iskolai
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végzettség is alacsony. Ezen tul jel-
lemzd rajuk, hogy valtozd mértékben,
de csOkkend és eloregedd a népesség.
A Dél-Alf6ld esetében ez a népesség-
csokkenés mar régebb ota elkezdd-
dott, mint orszagosan és az évezred
fordul6 6ta dinamikus a csokkenés
(Bales6k 2009). Raaddasul az egyes
teriiletek 6sszetétele kozel all az ero-
dalodé népesség fogalmahoz, vagyis,
hogy a fogyas gyors és visszaforditha-
tatlan (L. Rédei 2001).

Igy érdekes megfigyelni a vdroshoz
valo kotédést, illetve annak kapesolat-
rendszereit a Dél-Alf6ld egy olyan
megyéjében, amely mind gazdasagi-
lag, mind tarsadalmilag szamos nega-
tiv ténnyel és folyamattal kénytelen
szembesiilni. Egyrészt a gazdasagi fej-
lettség térbeli Osszehasonlitdsdra
legaltalanosabban haszndlt mutatd, az
egy fore jutd GDP Békés megyében a
hazai atlag 58%-a, mig az europai
kozosség atlaganak csupdan 38%-a.
Masrészt a megye 1999-es, 400 ezer £6
feletti lakossaga mara 370 ezer {6 ala
csokkent, ami aranyait tekintve orsza-
gos Osszevetésben is igen negativ
folyamatokat tiikroz.

Viszont ha a felsGoktatds, vagyis a
szellemi téke fontossagarol beszé-

liink, mindenképp meg kell emliteni
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Richard Florida kreativitdssal kap-
csolatos elméletét. Florida (2002)
szakit azzal a konvencionalis elképze-
léssel, hogy a globdlis verseny az aru-
kért, szolgaltatasokért vagy a tékéért
folyna. Szerinte ez a verseny az
emberért, a szellemi tékéért zajlik.
Vagyis nem azok a régiok (orszagok)
lesznek a f6 centrumok, ahol koltség-
hatékony gyartas és teljes kort eléalli-
tas jellemz6 (mint Kina vagy India),
hanem azok, ahol a kreativ tudds kon-
centralodik.

Rittgasszer és Kovacs (2010) azt is
leirja, hogy manapsag a human téke
mindsége és a gazdasagi fejlédés szo-
ros kapcsolatban 4all egymassal. A
képzett munkaerdn kiviil persze sza-
mos tényezdnek szerepe van egy tér-
ség gazdasagi teljesitményében, de
napjainkra a tudas, az emberi kreati-
vitds és az informaciok feldolgozasa-
nak képessége a fejlédés kulcsténye-
261 kozé emelkedett.

Ez abbol is adddik, hogy az innovaci-
Ok jelenléte a térségek versenyképes-
ségét alapvetéen meghatarozza, és
folyamatos innovacid sziikséges a ver-
senyel6nyok eléréséhez (Lengyel I.
2000).

Ezt a fajta felértékel6dést ta-

masztja ald Sagvari és Dessewffy

(2006) véleménye is, miszerint a
kreativ kor lényege, hogy egyre
inkabb egy olyan vilagban éliink,
ahol a fejlédés mozgatorugdjava és
annak legmeghatarozdbb tényezdjé-
vé atudas, az informacio feldolgoza-
sanak képessége és az emberi krea-
tivitas valik. A kreativ gazdasagon
beliil vezetd szerepet betoltd kultu-
ralis iparagak madra egyértelmiien
bekertiltek a gazdasag fésodraba.
Ma mar nem arrdl van szo, hogy
ezek csak mellékszerepet toltené-
nek be a ,mainstream” gazdasag
mellett, amely valddi, hasznos és
kézzelfoghatd termékeket allit eld.
Raadasul, ahogy Nagy és Timar
(2005) kifejti, az elmult két évtized-
ben felértékel6dott a tudas és az
informacid szerepe a vallalkozasok
sikeres mikodtetésében - piaci kap-
csolataik alakitdsaban, termék-,
technoldgiai és szervezeti innovaciok
megvaldsitdsaban, a valtozd szaba-
lyozasi kérnyezethez torténé adapta-
ciojukban. Békéscsaba és térsége val-
lalkozasainak helyzete alapvetlen
atalakult Magyarorszag unios csatla-
kozasaval: a nemzetkozi piac szerep-
16ivé valtak - siirgetévé valt az alkal-
mazkodas kényszere az erdsodd ver-

seny (a kiilfoldi versenytdarsak), illet-
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ve a jogi-szabdlyozdsi kornyezet
atalakuldasa (ideértve a palyazati
rendszert is) miatt. A helyi vallalko-
zasok teljesitményének mutatdi sze-
rint az alkalmazkodasi folyamat csu-
pan a helyi vallalkozasok toredékénél
indult el, s ennek okai k6zott szerepel
az informacidhidny, a piaci (vallalko-
zasi) és egyéb (pl. nyelvi, esetenként
szakmai) ismeretek elégtelensége, az
informaciods technologiak adaptacio-
janak lassusaga, s az ezekben gyoke-
rez6 csekély ujitas/megujulasi haj-
landdsag. Vagyis szamos olyan dolog,
amelyek tobbek kozott az oktatasig
nyulnak vissza.

Az egyetemekkel és kutatdintéze-
tekkel kapcsolatosan lathatd, hogy
azokra egyre komolyabb szerep harul,
hogy tudas, mint eréforras hasznosi-
tasaval eldsegitsék a gazdasdg dina-
mizmusat (Lengyel B. 2005). A kutatdi
halozatokkal kapcsolatban Varga és
Parag (2009) leirja, hogy azok nem
csak a tudomanyos aktivitast erdsitik,
hanem az egyetemekrdl az ipar felé
aramlo tudastranszfert és annak in-
tenzitdsat, illetve mindéségét is szolgal-
jék. Vagyis a tudasteremtd szerepkor
- az egyetemek és kutatdintézetek -
egyértelmiien felértékelddott, ahogy a
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tudas és technoldgia egyre fontosabba
valt (Brouwers et al 2009).

Persze Békéscsaba eurdpai lépték-
ben nem nevezhetd kdzponti varos-
nak, vagy tudasteremt6 térségnek, de
a sajat mikrokornyezetében igen fon-
tos és kozponti szerepet tolt be. Mar
csak azért is, mert Békés megye kis-
térségei, a Békéscsabat koriilvevd
tertiletegységek dontben ruralis jel-
leggel birnak. Munkam mélyfuras jel-
legét az adja, hogy a téma szakirodal-
mara tamaszkodva, az adatok fel-
haszndlasa és leird jellegli elemzése
mellett egészen telepililési mélységig
is elemezni kivanom a rendelkezésre
all6 informécidkat.

A magyar vidékkel és vidékies tér-
ségekkel kapcsolatosan tobbszor
megallapitasra keriilt mar, hogy a
tajszeretd mentalitdson és identita-
son tul nincs egyéb tényezd, amely
pozitiv tarsadalmi hatast tudna ki-
valtani (Baranyi 2004). Ezért is bi-
zonyulhat hasznosnak a megfigye-
1és, hogy milyen Osszefiiggések all-
nak fenn az altaldban ,szegénynek”
elkonyvelt békési vidék és Békés-
csaba varosiasodott térsége kozott a
fels6oktatasi-tudomanyos interak-

ciok vonatkozasaban.
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Modszertan

Munkamban a Szent Istvan Egye-
tem Diplomas Palyakévetd Rendszer
felméréseibdl a Békés megyére vonat-
kozd adatokat dolgoztam fel. Ezen
beliil is a 2010-es és 2011-es tavaszi
felmérés adatait hasznaltam. Az igy
kapott eredményeket pedig az Euro-
Office 2010 nevl szoftver térképes
diagram alkalmazasanak segitségével

szemléltettem.

Eredmények

A kovetkezGkben a Diplomas Pa-
lyakévet6 Rendszer felmérésébdl
levonhat6 eredményeket és kovet-
keztetéseket ismertetem. ElGbb a
Gazdasagi Kar hallgatéinak teriileti
elhelyezkedését, majd a gazdasagi
vonatkozasu adatokat és a Karhoz,
illetve Békéscsabahoz vald kotédést

elemzem.

A Gazdasagi Kar hallgatoinak lakhely
szerinti vizsgalata

A Szent Istvan Egyetem békéscsa-
bai karanak a térségben betdltott
fontos szerepe vitathatatlan. Ha a
Kar ,beiskolazasi” tertleteit vizsgal-
juk, Békés megye teljes lefedésén
tul, az egyértelmiien tulnyulik a
megyei hatarokon. A DPR adatok

kozil a 2011-es felmérés tavaszi,
aktiv hallgatokra vonatkozo, 14 éves
kori lakhely alapjan ez jél latszik (1.
abra). Ezen felmérés alapjan a GK
236 hallgatdjanak azonosithatd a
lakhelye, vagyis a Kar méreteit
figyelembe véve jelentls elemszamu
mintardl beszélhetiink.

A Békés megyei hallgatokon tul a Kar
szamos hallgatdot vonz a kornyezé
megyékbdl is. Mint az lathato, féleg
Csongrad megyébdl sokan jonnek a
Karra tanulni. Csongrad vonatkozdsa-
ban érdemes kiemelni, hogy annak két
megyei jogu varosabol is jelentds mér-
tékben érkeznek Békéscsabara, a fel-
s6oktatasba a didkok. Ugyanez nem
mondhato el Debrecen és Szolnok ese-
tében, de tény, hogy szamos Hajdu-
Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyei hallgatot is sikertil a Karnak meg-
szolitania.

Tovabba, ha nehéz is homogén
tertletegységként leirni, de megalla-
pithatd, hogy Kelet-Magyarorszag
tovabbi megyéibdl is érkeznek kisebb
létszammal, alkalomszerten hallga-
tok, mint az 1. dbra szemlélteti, olykor
igen messzirdl is.

A vizsgalt 236 hallgatdé kozil
békéscsabai, tehat helyinek tekint-

het6 majdnem félszdaz hallgato.
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1. 4bra A Gazdasagi Kar hallgatdi vonzaskorzete teleplilésekre lebontva*

1-2 hallgato
3-5 hallgaté
6-9 hallgato
10-16 hallgaté

48 halleata

Békés megyei vonatkozasban, varo-
sok tekintetében, Gyula és Békés
nevezhet6 f6 bazisnak. Mindkét
telepiilésrdl jelent8sebb szamu hall-
gato érkezik. Jelen felmérés szerint
is tobb mint harmine, de az elobbi
megallapitasok 4dltalanossagban is
elmondhatdk. Tovabba lathaté a
megyében a kisteleptilések kotodése
a megyeszékhelyhez. Tobb torpe- és
aprofalu is ad hallgatdét a Karnak.

Forras: DPR adatok, 2011 tavasz, aktiv hallgatok

Békéscsabahoz valo kotGdés és a
varos gazdasagi szerepe a felmérés
adatai alapjan

A Kar vonzaskorzete a 2010 tavaszi,
végzett hallgatok korében tortént fel-
mérés alapjan is vizsgalhato, de az el 6-
z6ekben kiértékelt felmérésnél kisebb
elemszama miatt alkalmasabb a gaz-
dasagi folyamatok elemzésére. Egé-
szen pontosan arra, hogy a felsGokta-

tasba valo bekertilés eldtti és végzés

* Békéscsaba kimagaslo értéke miatt az els6 négy kategoria fedi le a békési megyeszékhelyen kiviili
Osszes telepiilést, mig az 6todik kategoria Békéscsaba pontos értékét jelzi.
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utanilakhely szemléltetésén keresztiil
ravilagitson a bels6 migraciora.

A végzett hallgatok korében elvég-
zett felmérés adataibdl kiolvashato,
hogy a megkérdezettek mely telepii-
lésen éltek 14 éves korukban és hol
élnek jelenleg. Bar a minta nem tul
nagy a Gazdasdgi Karra vonatkozdan
- 79-en feleltek a 14 éves kori lak-
helyre vonatkozdan, 77-en pedig a
jelenlegi lakhelyet illetéen —, mégis
szamos valds folyamat jol tiikrozé-

dik a mintabdl.

Akar killon elemzést is megérne a
kiilfoldre vagy a févarosbha vandorlas
elemzése, munkam targyat Békés
megye képezi, igy jelen dolgozatban
csak erre a szlikebb kérnyezetre kon-
centralok.

A 14 éves korra vonatkozd lakhely
esetében az el6z6 részben leirtak
ismételhet6k meg. A felmérés ezen
részét, Békés megyére vonatkozoan a
2. abra szemlélteti. Bar az elemszam-
bél adéddan az 1. dbraval 6sszevetve ez

kevésbé nevezhetd részletesnek, azért

2. dbra A Gazdasagi Kar végzett, Békés megyei hallgatdinak lakhelye 14 éves korukban*

. 1 hallgato
@ 2-6 hallgatd
10 hallgatd

Forras: DPR adatok, 2010 tavasz, végzett hallgaték

* Békéscsaba kimagaslo értéke miatt az elsé két kategoria fedi le a békési megyeszékhelyen kiviili dsszes
telepiilést, mig a harmadik kategoria Békéscsaba pontos értékét jelzi.
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3. dbra A Gazdasagi Kar végzett, Békés megyei hallgatdinak jelenlegi lakhelye*

1 hallgaté
2-6 hallgaté

17 hallgatd

a nagyobb teleplilések tekintetében
lathato, hogy a Gazdasagi Kar vonzas-
korzete minden nagyobb varosra
kiterjed a megyében.

A nem tul részletes 2. dbra akkor
nyer igazan értelmet, ha azt 6ssze-
hasonlitjuk a 3. dbraval, amelyen
ugyanaz a felmérés lathato, de mar a
végzett hallgatdk jelenlegi lakhelye

szerint. Ezen az abran egyértelm-

Forras: DPR adatok, 2010 tavasz, végzett hallgatk

en tikkrozddik, hogy a vidékies jelle-
gl kisebb varosokbdl a nagyobbakba
és dontGen Békéscsabara koltéznek
a végzett hallgatok. Feltiné a 3.
hogy Dél-Békés

Lelnéptelenedik”, vagyis a felmérés-

abran, szinte
ben résztvevd volt hallgatok mind-
egyike elko6lt6zott a megyének
ennek a részérdl. De hasonldan kii-

resedett Békés északkeleti része is.

* Békéscsaba kimagaslo értéke miatt az elsd két kategdria fedile a békési megyeszékhelyen kiviili 6sszes
teleptilést, mig a harmadik kategdria Békéscsaba pontos értékét jelzi.
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Vagyis e két abra kitlinéen szemlél-
teti a megyében altalanosan is vég-
bemend folyamatokat, illetve
Békéscsaba és a vidék viszonyrend-
szerét.

Ha a varos és vidék kapcsolatat,
illetve Békéscsabanak a megyében
betoltott kozponti szerepét vizsgal-

juk, akkor mindenképp érdemes ele-

mezni a végzett hallgatok lakohelyé-
nek, illetve azok teleptiléstipusanak
a valtozasat. A felmérésbdl kiolvas-
hatd, hogy a 2010 tavaszan mar vég-
zett hallgatok korében a 14 éves kori
lakhelyhez képest miként valtozott
meg a felmérés idépontjaban lako-
helyiil szolgdld telepiilés tipusa (1.
tablazat).

1. tablazat A Gazdaséagi Karon végzett hallgatok lakohelyének telepliléstipusa és annak valtozasa

Lakéhely tipusa
;i:::;' jelenleg

Fdvaros 4 5
Vidéki megyeszékhely vagy megyei jogu varos 23 33
Egyéb varos 37 35
Kozség 20 9
Kulfold 0 2
Osszesen 84

Elve a talén kissé tulz6 leegyszertisi-
téssel, vagyis a masodik és negyedik
kategdriat - vidéki megyeszékhely
vagy megyei jogu varos, illetve kozség —
varosként és vidékként értelmezve,
jollathatd, hogy a mar munkat keresd,
illetve munkat vallalo végzett hallga-
tok aranyaiban igen nagy mértékben
a megyeszékhely(ek)re koltoznek, el-
hagyvan eredeti, vidékies lakdkor-

nyezetiiket. A felmérés ide kapcsold-

Forras: DPR adatok, 2010 tavasz, végzett hallgatok

do egyéb kérdéseibdl lathatd, hogy
ezek a megyeszékhelyek Békéscsaba
mellett dontden Szeged és Szolnok,
illetve Debrecen. Vagyis a tdblazat
igen szemléletes példaja magyar kis-
telepiiléseken, kozségekben vald
nehéz boldogulasnak. E két, a szerzd
altal leginkdbb lényegesnek vélt
lakohely tipuson tul lathatd, hogy ha
szamszeriien minimalisan is, de a

végzés utan nétt azon egykori hallga-
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toknak a szama, akik a fGvarosban
vagy kilfoldon telepedtek le.

A végzett hallgatdk jelenlegi mun-
kahelyének tekintetében elmondha-
t0, hogy - természetesen a vizsgalat-
ba bevont hallgatok esetében — tobb
mint negyven szazalékuk talalt

munkat Békéscsaban vagy annak

kézvetlen kozelében. Ertelemszert,
hogy ha ellentétes szemszoghdl vizs-
galjuk a kérdést, akkor kozel hatvan
szazalékuk nem taldlt a képzési
helyen vagy annak kozelében mun-
kat, igy vagy ingaznia kell, vagy pedig
el kellett hagynia Békéscsabat (2.
tablazat).

2. tablazat A jelenlegi munkahely és a Gazdasagi Kar elhelyezkedésének kapcsolata

Az On jelenlegi/utolsé munkahelye ugyanazon a
telepiilésen van, mint ahol egyetemre/féiskoldra jart?

Nem, de kizel, Nem,
Igen, ugs'(.a.lfazon akbzvetlen N'em, munkavégzésemnek Osszesen
atelepiilésen P , mashol . , R .
vonzaskoérzetében nines allandé helyszine
19 9 39 1 68

Ha a megye varosi-vidéki viszony-
rendszerét elemezzik, érdemes meg-
vizsgalni a fennall¢ jévedelmi kiilonbsé-
geket. A 2011-es, aktiv hallgatok korében
elvégzett tavaszi felmérésnek a csalad
anyagi helyzetére vonatkozd kérdése

alapjan nem rajzoldodik ki egyértelmii

Forras: DPR adatok, 2010 tavasz, végzett hallgatok

kiillonbség Békéscsaba és a kornyezete
kozott. Nem beszélhetiink gazdag varos-
1ol és szegény vidékrdl. Az adatok feldol-
gozasa soran harom kategériat alakitot-
tam ki Békés megyére vonatkozodan:
Békéscsaba, egyéb békési ,,nagyvarosok”
és a tobbi telepiilés (3. tablazat).

3. tablazat A békés megyei hallgatok csaladi helyzete 14 éves korukban, sajat megitélés alapjan

Atlagosnal | Atlagosnal Nagvidbol Atlagosnal | Atlagosnal
sokkal valamivel Zﬁ; valamivel sokkal Ossz.
jobb jobb rosszabb rosszabhb

Békéscsaba 1 6 26 12 3 48
Egyéb hékési

»Nagyvaros”

(Gyula, Oroshéza, 1 12 22 3 1 39
Békés)

Egyéb Békés

megyei telepiilés 4 7 53 10 4 88
Ossz. 6 35 101 25 8 175
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Mindharom kategoriat illetéen

elmondhato, hogy a legtobb hallgatd
atlagosnak mindsitette a csalad anyagi
helyzetét. Mindegyik kategdridban
t6bb mint a valaszaddk fele ezt a lehe-
tOséget jelolte kérdbivén. Nagy ,kilen-
gések” nem tapasztalhatok, mindha-
rom kategoria esetében kevesen jelol-
ték a sokkal jobb, vagy sokkal rosszabb
lehetbséget. Ami érdekes, hogy a vidé-
kiesnek mindsithetd, egyéb Békés
megyei telepiilések kategdéridban van
szamszertleg és aranyaiban is a leg-
t6bb atlagosnal sokkal jobb helyzetben
1év{§ csalad. Tovabba a jovedelmi szint
kovetkezd kategdriaja esetén is, vagyis
az atlagosnadl valamivel jobb helyzetil
valaszt adok kozott is ugyanigy a
békéscsabai csaladok vannak legkeve-

sebben.

Az eldbbiekkel kapcsolatos, illetve
azokbol is kovetkezik, hogy az atlagos-
nal rosszabb helyzetl csaladok pedig
legtobben a megyeszékhelyen talalha-
tok. Pozitivumként az emelhetd ki
talan, hogy alegalacsonyabb jévedelmi
szintet kifejez6 kategoriat a békéscsa-
bai didkok kozul is csak hdrman,
Osszességében pedig csak nyolcan
adtak meg valaszként.

Mar hallgatoként is felmeriilhet, de
a végzés utan mindenképp aktudlis
kérdés a letelepedés, az, hogy ez a
munkavallalas szempontjabol fontos
1épés mely varosban torténjen. A kép-
zési helyen valo letelepedés vizsgala-
takor, a békéscsabai Kar vonatkoza-
saban eltérések tapasztalhatok az
aktiv és a mar végzett hallgatok koré-
ben (4. tablazat).

4. tablazat A Gazdasagi Kar hallgatoinak letelepedési szandékai

A tanulmanyai befejezése utan itt szeretne
letelepedni/itt telepedett le a varoshan?

Aktiv hallgaték Végzett hallgaték Ossz.
Igen 55 28 83
Nem 81 54 135
Ossz. 136 82 218

Forras: DPR adatok, 2010 tavasz, aktiv és végzett hallgatok
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Egyértelmilen elkiilonithet6 az
aktiv hallgatdk valasza, amely inkabb
szandékként értelmezhetd, valamint a
végzett hallgatok tényleges cselekede-
te, hogy itt telepednek le révidebb,
vagy akar hosszabb ideig is.

Az eltér6 szamu valaszokbdl ado-
ddan a valaszok aranydra érdemes
figyelni, amelyekbdl az latszik, hogy
az aktiv hallgatok kozott joval tébben
terveznek helyben maradni, mint
ahdnyan a végzett hallgatdok kozil

ténylegesen Békéscsaban telepedtek

le. Ez minden bizonnyal 0sszefligg a
ygondtalan” didkévek és a tényleges
munkavallalas k6zotti kiilonbségek-
kel. E mellett az is lathato, hogy az
aktivak és a végzettek kozott is azok
vannak tobbségben, akik nem hely-
ben szeretnének letelepedni, az el8-
z6ekbdl addddan persze ennek mér-
téke eltérd.

Szintén a helyben valdo maradassal
kapcsolatos, de annak egy magasabb
szintl elkotelezédése is kiolvashatd a
felmérésekbdl (5. tablazat).

5. tablazat A Gazdasagi Kar hallgatdinak a képzési helyen vald maradassal kapcsolatos tervei

Hajlando lenne akar mas jellegii, kevesebb végzettséget igénylo allast is
vallalni, esakhogy a varosban maradhasson?

Aktiv hallgaték Végzett hallgaték Ossz.
Igen 35 17 52
Nem 19 1 30
Ossz. 54 28 82

A letelepedéssel kapcsolatos — 4. tab-
lazathdl kiolvashatd - kérdésre igennel
felel6k kozil az igazan elhivatottakat
megkérdezve lathato, hogy kik azok,
akik szakmai és ebbdl koévetkezden
anyagi aldozatot is hajlanddak hozni
azért, hogy a megyeszékhelyen marad-
hassanak. Itt ugyanugy az aranyokat

érdemes figyelni, amelyekbdl lathatd,

bt

Forras: DPR adatok, 2010 tavasz, aktiv és végzett hallgatok

hogy ebben az esetben is az aktiv hallga-
tok az eltokéltebbek. De hangsulyozni
kell, hogy ez itt ugyanugy inkabb szan-
dékként dekddolhato, mint az el6z6 kér-
désre adott valasz esetében. A végzett
hallgatdk esetében beszélhetiink meg is
valdsuld aldozathozatalrol. Erdekesség,
hogy akik viszont helyben kivannak

maradni, azok esetben, tehdt legyen szo
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aktiv, vagy mar végzett hallgatokrol,
tobbségben vannak azok, akik hajlanddk

ezért kompromisszumokra is.

Osszefoglalas

Tanulmanyomban Békés megyét,
azon belill is Békéscsabat és a Szent
Istvan Egyetem Gazdasagi Karat vizs-
galtam a varoshoz és az egyetemi
Karhoz val6 kotddés aspektusabdl. A
munkaban az Egyetem Diplomas
Palyakovetd Rendszer felméréseibdl a
vonatkozd adatokat dolgoztam fel.

A dolgozat elsd részében a témakor
mérvado szakirodalmanak feldolgoza-
sa valosul meg, amely rész hozzajarul
a szerz0 reményei szerint eredményes
adatelemzéshez, ami a tanulmany
masodik logikai részét képezi.

A Gazdas4gi Kar hallgatéi vonzaskor-
zete kapcsan elmondhato, hogy azlefedi
egész Békés megyét és viszonylag kiter-
jedtnek nevezhetd Csongrad megyében
is, tovabba jelent8s szamu hallgatd
érkezik Jasz-Nagykun-Szolnok és
Hajdu-Bihar megyébdl is. Joval kisebb
szamban, de érkeznek didkok a Karra a
keleti orszagrész mas tertileteirdl is.

A marvégzett, békési hallgatok 14 éves
kori és jelenlegi lakhelyét vizsgalva
egyértelmuen lathatd a varosokba és a

megyeszékhelyre valo ,aramlas”. De szé-

lesebb kornyezetben vizsgalva is megal-
lapithaté a végzett hallgatok vidékies
telepiilésekrdl vald elvandorlasa a na-
gyobb varosokba, megyeszékhelyekre.

A varos vidék kapesolatdban nem
rajzolodtak ki éles ellentétek, a vizsga-
latba bevont hallgatok korében nem
beszélhetiink gazdag varos(ok)rdl és
szegény vidékrdl.

Viszont az megallapithato, hogy az
egykor vagy jelenleg is a Kar koteléké-
be tartozo, Békéscsaban élni, illetve
letelepedni szandékozok igen erds
kotédéssel birnak. Sokan akar szak-
mai aldozatot is képesek hozni azért,

hogy Békéscsaban maradhassanak.
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Abstract

The study focuses on the opportunities of graduated students at Szent Istvan Univerity
entering to the labour market, and to the evaluation of their job’s social prestige and
income positions. The study provides a detailed view about workplace situations of the

graduated students. The core variables are: gender, faculty and major programs.

Keywords: labour market, workplace features, social prestige, income, satisfaction
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korosztalyok elé. ,Scientiapotentia
est” (Bacon), vagy a ,.kimtivelt ember-
fok sokasaga” (Széchenyi) szinte koz-
helyként emlegetett mondasainak a
gyakorlatban torténd érvényesiilését a
tarsadalmi tapasztalat azonban nem
minden esetben tamasztja ald. A piac-
gazdasagi viszonyok megerdsodése
szamos olyan problémara is ravilagi-
tott, amelyek a magyar felsGoktatast
elhagyd diakok helyzetét érintették.
Egyrészrdl a torz mdédon atalakult
magyar felsGoktatdsi rendszer ver-
senyképességi problémakkal kiizd
mar tobb évtizede, masrészt a szaba-
lyozas és a finanszirozas ellentmon-
dani latszik a retorikdban hangsulyo-
zott szlogeneknek. Harmadrészt a tar-
sadalomban még ma is iranyado feu-
dalis jellegli érvényesiilési mechaniz-
musok gatoljak a versenyhelyzetek
kialakulasat, a tudds és a szakértelem
érvényesiilését.

A szakirodalom jelzi a problémak
egy részét, de kevesen lépnek tul a
képzési programok és a piaci elva-
rasok Osszhangjanak jobb megte-
remtését célzo retorikan (Poldnyi
2010, Csehné Papp 2008, Polényi -
Timar 2001, Schranz 2007), mé-
lyebb kulturalis és tarsadalmi oko-
kat kutatva.
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Ebben a bonyolult és zlirzavaros
helyzetben érthetd, hogy a friss diplo-
masok gyakran szembesiilnek elhe-
lyezkedési nehézségekkel, nem kells
anyagi és presztizs értékeléssel. A fel-
sGoktatasi expanzié munkaerépiaci
nehézségeket is okoz, ami viszont azt
jelzi, hogy a gazdasag és a tarsadalom
fejlettsége eltér/elmarad a fels6okta-
tas alapvet6en mennyiségi mutatok-
kal mért fejlettségétsl. Tanulma-
nyunkban a Szent Istvdan Egyetem
mar végzett hallgatdinak véleménye,
tapasztalatai alapjan mutatjuk be ezt
az ellentmonddsoktdl korant sem
mentes helyzetet. A rendelkezésre
allé adatok koziil a 2011. tavaszi kuta-
tas adatait dolgoztuk fel, amely kiter-
jedt a 2008-ban és 2010-ben végzett
hallgatokra egyarant.

Munkavallalas diplomaval vagy
diploma nélkiil

Az abszolutorium megszerzésekor a
tanuldk 41 szazaléka rendelkezett
féallasu munkaviszonnyal, 59 szazalé-
kuknak nem volt ilyen. Ez az arany
pontosan tiikkrozi a nappali és levelezd
tagozat szerinti megoszlasat a diakok-
nak, nappali tagozaton tanult a hallga-
tok 58%-a és levelezls (esti vagy tav-
oktatassal egyiitt) a hallgatok 42%-a.
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Bar ezek az aranyok lényegében meg-
egyeznek, de az 1. abrabol az is kitlinik,
hogy nem kevesen vannak olyanok is,
akik a nappali tagozaton tanultak, de
volt munkaviszonyuk.

Féallasu munkaviszonnyal rendel-
kezo hallgaték magas aranya f6leg az
Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségligyi Intézetben, az Alkalma-
zott Bolcsészeti Karon, a Gazdasagi
Karon és a Gazdasag- és Tarsadalom-
tudomanyi Karon volt jellemzd,
kevésbé a Viz- és Kornyezetgazdalko-
dasi Karon, a Gépészmérnoki Karon

és a Mezdgazdasag- és Kornyezet-

tudomanyi Karon. Az allatorvosként
végzett hallgatdk egyikének sem volt
munkahelye az abszolutérium meg-
szerzésekor. Ennek oka kettds: egy-
részt ezen a karon végzettek mind-
egyike diplomaval a zsebében hagyta
el az egyetemet, masrészt itt a legke-
vesebb a nappali tagozaton munka-
végzés mellett tanuldk aranya. A tago-
zat és a finanszirozasi forma sem
feleltethetd meg teljesen egymasnak.
Az allamilag finanszirozott helyeken
tanult didkok negyedének volt munka-
viszonya az abszolutérium megszer-

zésekor.

1. abra Az abszolotorium megszerzésekor foallassal rendelkezd hallgatok aranya karonként

mrror

Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f6allisa
munkaviszonnyal (szolgalati jogviszonnyal)?
Oligen Mlnem

AO

EF

GT

GK

GM

MK

PK

VK

YM

0% 20% 40%

60% 80%

100%
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Az abszolutdrium megszerzésekor

munkaviszonnyal rendelkezdk aranya

nem modosult jelentdsen 2008 és
2010 kozott (2. abra).

2. abra Az abszolotérium megszerzésekor fdallassal rendelkezé hallgatok ardnya
(végzés éve, finanszirozasi forma és tagozat szerinti bontasban)

o

Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On foallasi
munkaviszonnyal (szolgalati jogviszonnyal)?

2008-ban végzett

Cligen EMnem

2010-ben végzett

allami finanszirozas

kiltségtérités

nappali tagozat

esti/lev/tavoktatas
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A hallgaték 41 szdazaléka mar az
abszolutérium megszerzésekor is
dolgozott, 37 szazalék 1épett a mun-
kaerdpiacra diploma nélkil ugy,
hogy az abszolutériuma mdar meg-
volt, 22 szdzaléknak pedig ugyan
megvolt az abszolutériuma, de nem
akart munkat vallalni vagy nem
tudott elhelyezkedni (3. dbra).

Legtobben a Pedagdgiai Kar és az
Alkalmazott Bolcsészeti Kar volt hall-
gatdi koziil 1éptek ki diploma nélkiil a

munkaerdpiacra csak abszolutdrium-

50

40%

60% 80% 100%

mal, 78 illetve 67 szazalékuk tette ezt,
az Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségligyi Intézet didkjainak fele, a
Mezbgazdasag- és Kornyezettudoma-
nyi Karon 42 szdzaléknak, a Gépész-
mérnoki Karon 41 szazaléknak, a Viz-
és Kornyezetgazdalkodasi Karon 34
szazaléknak, a Gazdasag- és Tarsada-
lomtudomdnyi Karon végzettek egy-
negyedének, a Gazdasagi Karrol 21
szazaléknak és az Ybl Miklds Epités—
tudomanyi Karon 17 szazaléknak

sikeriilt mindez.
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3. abra Csak abszolutériummal munkat vallalok aranya a Szent Istvan Egyetemen
Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélKkiil,
csak abszolutériummal?

mar akkor is dolgoztam

Az Allatorvos-tudomdanyi Kar hall-
gatdi koziil egy sem lépett ki a mun-
kaerépiacra diploma nélkiil, a Viz- és
Kornyezetgazdalkoddasi Kar és az Ybl
Miklés Epitéstudomanyi Kar hallga-
toinak 28-28 szazaléka nem helyez-
kedett el ilyen feltételekkel, Sket
kovetik a Mezdgazdasag- és Kornye-
zettudomanyi Kar diakjainak 26 sza-
zaléka és a Gazdasagi Karon végzet-
tek 25 szazaléka. A Gazdasag- és

—nem

igen

Tarsadalomtudomanyi Kar hallgat4-
inak 19 szazaléka, az a Gépészmeér-
noki Karon 18 szdzalék és a Peda-
gbgiai Karon 11 szdzalék nem dolgo-
zott csak abszolutériummal. Az
Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészséglgyi Intézet esetében a leg-
kisebb az ilyen didkok aranya, koriik-
ben 8 szazalék azok aranya, akik nem
1éptek ki a munkaerdpiacra az abszo-

lutérium megszerzése utan (4. abra).

51



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tal | DPR tanulmanyok

4. abra Csak abszolutoriummal munkat vallalék aranya karonként

Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma
nélkiil, csak abszolutériummal?

Cligen Elnem Emar akkor is dolgoztam

AB 67

AQ

EF

GT

GK

GM

MK

PK

VK

YM

0% 20% 40%

A diploma nélkil munkaerdpiacra
kilépett hallgaték aranyaiban tehat
vagy pedagdgusok, bolesészek, vagy
egészségligyi teriilethez kot6ddek.
Mivel a diploma hidnya zomében a
nyelvvizsga hianyat jelzi, valdszind-
sithetd, hogy a hallgatdk felkésziltsé-
ge, képességei itt a legalacsonyabb.
Nyilvan a tarsadalmi hattér is kozre-
jatszik ebben. Az azonban lathato,
hogy a zomében a régidban (Szarvas,
Gyula, Jéaszberény) elhelyezkedett
hallgatok ujratermelik és erdsitik a
térség hatranyos helyzetét.

A munkaerdpiaci érvényesiilésben a
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hallgatok kozel felének csak kisebb
problémat jelentett illetve jelent a
diploma hianya, 30 szazalékuknak
nem okoz(ott) egyaltalan problémat
ez, illetve 22 szazalék kiizd(6tt) nagy
problémakkal emiatt (5. abra).

A diplomak kozott ezen kérdés men-
tén is lathatunk kilonbségeket, a
gépészmérnoki diplomaval rendelke-
70k t6bbsége nem érzi ugy, hogy a dip-
loma hidnya gondot okoz vagy okozott
nekik a munkaerdpiaci érvényestilés-
ben, ez inkabb az egészséglgyi, a
pedagdgiai, a mezdgazdasagi, illetve a

gazdasagi és tarsadalomtudomanyi
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5. abra Diploma nélkili munkaerdpiaci érvényesiilés nehézsége a megkérdezettek korében
Erzi/érezte-e a diploma hianyat a munkaerépiaci
érvényesiilésben?

nem okozott problémat

—nagy problémat jelent

kis problémat jelent

jellegli diplomak esetében jelent vagy  telten rairanyitja a figyelmet a mun-
jelentett nagyobb gondot. kaerdpiac bizonyos szegmenseinek
Az akorilmény, hogy a diploma hia-  fejletlenségére és miikodésének saja-

nya ilyen kevés gondot okozott, ismé-  tossagaira (6. dbra).

6. abra Diploma nélkili munkaerdpiaci érvényesiilés nehézsége karonként

Erzi/érezte-e a diploma hidnyit a munkaerdpiaci
érvényesiilésben?

CInem MAkicsit Enagyon

AB 67

AQ

EF

Gr

GE
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VK

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Belépés a munkaerdpiacra

A jelzett sajatossagok tiikrében
érthetd, hogy a munkahoz valé jutas
legtobb esetben valamilyen szemé-
lyes ismeretség révén sikeriilt a vég-
zett didkoknak, 22 szazalékuk allds-
hirdetésen keresztiil jutott hozza, 19

szazalékuk kozvetlen a munkaltato-

nal vald jelentkezés utan, 14 szaza-
léknak korabbi munkakapcsolat
révén, 6 szazalékuknak korabbi gya-
korlati helye volt, 5 szdzalék vallal-
kozdként vagy onfoglalkoztatoként
kezdte, tovabbi 1 szazaléknak pedig
tanari ajanlassal sikeriilt munkat
talalni (7. dbra).

7. abra Az allashoz jutds médja a valaszadok korében
Hogyan jutott On ehhez a munkdhoz?

Allashirdetésre jelentkezett

Munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte dnéletraj
Intézményi karrieriroda, dllasbérze révén
Villalkozoként, dnfoglalkoztatoként kezdte

Gyakorlati helyén alkalmaztak

Tanari ajanlds révén

Korabbi munkakapcsolat révén

Egyéb személyes ismeretség révén

Egyeb

0%

Az intézményi karrier iroda és az
allasborzék hatékonysaga legaldabbis a
végzett hallgatdok szerint elhanyagol-
haté. Ez igen fontos eredmény nem-
csak azért, mert ha ez az értékelés tar-
t0s, akkor ezek az intézmények jelen-
t8s megujulas el6tt allhatnak, hanem
azért is, mert jelzik az egyetem és a
munkaerdpiac kozotti igen gyenge

kapcsolatot.
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Hasonloan fontos adat mindenki sza-
mara az is, hogy az egyes szakok hallga-
toi a diploma megszerzését kovetGen
mennyi idé elteltével kaptak allast. Az
eredmények szerint az egyetemen vég-
zett hallgatok egy harmada szinte azon-
nal munkahoz jutott, tobb mint feliik
csak keresés utan tudott elhelyezkedni
és 15%-uk még a felmérés idején is
munkanélkiili volt (8. dbra).
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8. abra Munakeresés idejének hossza az abszolutorium megszerzése utan
Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat?

Keresés utan talaltam

M¢g nem talaltam

Azonnal, egy honapon
bheliil talaltam

A munkaerépiacon sziikséges tudds  szazaléka munkajukhoz a sajat és a
forrasat tobbnyire az egyetemen  kapcsolddd szakteriileteknek megfe-
tanultak jelentik. Erre utal az az adat,  leld tanulmanyok felelnek meg legjob-

mely szerint a végzett hallgatok 57  ban, 26 szazalék szerint egy egészen

9. 4bra Munkahely és a tanulmanyok szakteriletének kapcsolddasa

Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok
felelnek meg a legjobban ennek a munkanak?

Csak a sajat tanulmanyok szakteriilete

A sajat és a kapesolodd szakteriiletek

Egy egészen mis szakteriilet

Barmilyen szakleriilet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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mas szakteriilet, 9 szazalékuk szerint
csak a sajat tanulmanyok szaktertile-
te, és 7 szazalék szerint pedig barmi-
lyen szakteriilet megfelel (9. abra). Az
eltérések meglehet6sen nagy aranya
azt jelzi, hogy a munkaerdpiac a meg-
szerzett ismereteket, tudast nem min-
den esetben ismeri el, hiszen a végzett
hallgatdk egy része ezt a tudast nem
hasznositja.

A végzett hallgatdk kozil az Ybl
Miklés karon tanultak kézott kertil-

tek ki aranyaiban a legtébben azok,

akik valamilyen vezetd beosztasba
kertiltek. A diploma munkaers-
piaci értékét jelzi negativ értelem-
ben az, hogy a bolcsész, pedagdgus
és egészségligyi karon, valamint a
békéscsabai Gazdasagi Karon vég-
zettek korében taldlunk a legna-
gyobb aranyban olyanokat, akiknek
munkajahoz nem sziikséges a vég-
zettségiik. Ezeken a karokon a vég-
zett hallgatok egy o6tode tehat tul-
képzett, azaz a munkaerdpiac diplo-

majukat nem ismeri el (10. dbra).

10. dbra A végzett hallgatdk beosztdsa a munkahelyen

Milyen beosztasban dolgozik?

Ofelsé vezetd Mkdzép vezeté Ealso vezetd Mlbeosztott dipl. Clnem diplomas fogl.

AB
AQ
EF

GK

GM

PK

YM
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Munkaero-piaci életut

A munkaer6 piaci statusz, a mobilitas,
de a megszerzett diploma hasznossaga-
nak is egy fontos mérdszama lehet az,
hogy hany munkahellyel rendelkezett a
hallgato palyaja soran. Ezek Osszesitett
adatairdl az olvashato le, hogy a valaszt
ado6 SZIE hallgatok 9%-a még egyaltalan

nem dolgozott, illetve nem volt munka-
helye. Egy munkahelye volt a hallgatok
58%-anak, két munkahellyel pedig 22%-
uk rendelkezett. Viszonylag magas az
aranya a harom munkahellyel rendelke-
z6knek (7%), hiszen a munkaerdpiacra
vald els6 belépés dOta viszonylag kevés
idé telt el (11. abra).

11. dbra Végzést koveté 6sszes munkaviszonyok szama a megkérdezettek kdrében
Ennek a végzettségnek a megszerzése ota dsszesen hany

féallisi munkahelye, munkaviszonya volt Onnek a
jelenlegivel egyiitt? Ha az abszolutérium megszerzésekor

mar dolgozott, azzal egyiitt.
1

Mindegyik kar esetében a tobbség-
nek egy munkahelye volt eddig, két
munkahellyel a Mezbgazdasag- és
Kornyezettudomanyi Karon, a Gazda-
sag- és Tarsadalomtudomanyi Karon
és a Gazdasagi Karon végzettek ren-
delkeztek, az 6 esetlikben egynegye-
diiknek volt mar két munkahelyiik. A

hdrom vagy annal t6bb munkahellyel

tobb

rendelkezdk ardnya a karok esetében
7-25 szazalék kozott mozog (12. abra).

A nd6k a férfiakhoz képest t6bb mun-
kahellyel rendelkeztek eddig, illetve a
1980-1985 kozott sziiletettek is. Egyéb
szempontok - mint a végzés éve,
finanszirozasi forma, tagozat tipusa -
érdemi hatdssal nincs a tébb munka-

hely szempontjabdl, de a munkahely-
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lyel nem rendelkezdk kozott tobb

embert taldlunk allami finanszirozasu

és nappali tagozatu képzésben részt-

vevok kozil.

12. abra Végzést kovetd dsszes munkaviszonyok szama karonként
Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta 6sszesen hany foallasa

munkahelye, munkaviszonya volt Onnek a jelenlegivel egyiitt?

0 W1 B2 W3 Otwbb

0% 20% 40%

A végzettség megszerzése Ota a volt
hallgatok 65 szazaléka nem volt mun-
kanélkiili, 35 szazalékukkal azonban
mar eléfordult. Utdbbi féleg a Viz- és
Kornyezetgazdalkoddsi Kar és a Me-
zOgazdasdg- és Kornyezettudomanyi
Kar volt hallgatoival fordult eld
nagyobb mértékben, ebbdl a szem-
pontbol jobb helyzetben vannak a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar illetve az Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségligyi Intézet diak-
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jai, bar koriikben is 26-29 szazalék
volt mar munkanélkiili (13. abra).

A leghosszabb munkanélkiiliségi
iddszakok Osszességében az egész-
ségligyi diplomaval rendelkezdket
sujtotta, koriikkben atlagosan 13,3
hénapig tartott, ket kovetik a peda-
gogiai diplomaval rendelkezdk 11,5
hénappal, majd az allatorvosok és a
gazdasagi diplomadval rendelkezdk
7,9-79 honappal, illetve a Gazdasag-

és Tarsadalomtudomanyi Kar volt
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13. abra Munkanélkiliség alakulasa a végzettek korében, karonként i )
Ennek a végzettségnek a megszerzese 6ta volt-e munkanélkiili?

Cligen Mnem

AB 34

AO 37

EF 29
GT 26

GK 32

GM 35

PK

VK

YM 36

0% 20% 40% 60% 80% 100%

hallgatdi 7,7 honappal. Legkeveseb-  Kar hallgatoi toltottek munka nélkiil,
bet a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi  atlagosan 3,4 hénapot (14. abra).
14. 4bra Munkanélkiliként toltott idészakok hossza karonként (honapok atlagal
Osszeadva ezek a - munkanélkiiliként toltott - idészakok hany
honapig tartottak? (atlag)
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A szakma tarsadalmi presztizse
és anyagi megbecsiiltsége

A végzettek ugy itélik meg, hogy a vég-
zettségiiknek, illetve a diplomdjuk sze-
rinti szakmdjuknak nagyobb a tarsadal-
mi presztizsiik, mint az anyagi megbe-
csiiltsége. Legnagyobb tarsadalmi presz-
tizse sajat szakmajuknak a Gépészmér-
noki Karon végzettek szerint van, 6ket
kovetik az Allatorvos—tudoményi Kar, a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar, a Viz- és Kor-nyezetgazdalkodasi
Kar és az Ybl Miklés Epitéstudoményi
Kar hallgatdi. Sajat szakmajuk tarsadal-
mi presztizsét legalacsonyabb szinten a
Pedagdgiai Kar és a Mezdégazdasag- és
Kornyezettudomanyi Kar volt hallgatdi
itélik meg (15. dbra).

A tarsadalmi presztizs és az anyagi
meghbecsiiltség kozott a legnagyobb
kiilénbség az Ybl Miklds Epitéstudoma-
nyi Kar, az Allatorvos-tudomanyi Kar és
a Pedagodgiai Kar volt hallgatdi kozott
tapasztalhatd. Ezekben az esetekben a
tarsadalmi presztizs lényegesen megha-
ladja a jovedelmi elismertséget.

A két szempont leginkabb a Gé-
pészmérnoki Kar, a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar és a Gaz-
dasagi Kar hallgatoi kozott kozelit
egymashoz, koriikkben a legkisebb a
kiilonbség a tarsadalmi presztizs és
az anyagi megbecsiltség kozott,
azonban ezeknél a hallgatéknal is -
ahogy a tobbinél - az el6bbi szem-

pont megelbzi az utdbbit.

15. dbra A szakma tarsadalmi presztizsének és anyagi megbecstiltségének értékelése karonként
Hogyan litja, mekkora szakmajanak tarsadalmi presztizse és

anyagi megbecsiiltsége ma Magyarorszagon?

W tarsadalmi presztizs Clanyagi megbecsiiltség

AB

AO

EF

GT )

GK

GM

MK

PK
VK
YM

|

[§5)
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Elégedettség a munkahellyel

A volt didkok leginkabb munk&juk
szakmai, tartalmi részével és a sze-
mélyi korilményeivel elégedettek,

de ezen kiviil kielégitének tartjak a

targyi koriulményeket is. Legkevés-
bé a jovedelmi viszonyokkal és a jut-
tatasokkal vannak megelégedve,
otfoku skdlan ezt mindossze 2,5
pontra értékelték (16. abra).

16. dbra Munkaval valé elégedettség a kiemelt szempontok alapjan
Mennyire elégedett foallasi munkajaval az aldbbi szempontok

alapjan
munka szakmai, tartalmi része 3.1
szakmai elmenetel, karrier 20
szakmai presztizs 2.8
jovedelem és juttatasok 2

személyi koriilményei 1|
targyi korilményei 3
dss7csségcében 2.9

1 2 3

Az egyes karok volt hallgatdi kozott
nagy kiillonbségek nem tapasztalhatéak
a f6allasu munkdjukkal vald elégedett-

ség kapcsan, 0sszességében minden

! -54f1.\'ztfib’zat atlaga 4

hallgato kozepesen elégedett jelenlegi
munkajaval (2. abra). Mas demografiai
jellemzdk alapjan sem voltak nagy

kiilonbségek az elégedettség kapesan.
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17. 4bra A munkéval val6 elégedettsag karonként

Mennyire elégedett féallasu munkajaval a munka
osszességét tekintve?

1 2 3 4 5
1-5 skdla aflaga

Az elért jovedelem Akaronkénti adatok kdzott 3 olyan kar
Az ajovedelem, amellyel a volt hall-  volt, ahol a valaszadok altal megjelolt

gatok nagy része elégedetlen 0sszessé-  atlagos jovedelem magasabb volt, mint a

gében valamivel meghaladta a nettd  SZIE egészére vonatkozo atlag. Ezek a
havi 150 ezer forintot, azaz 155.2 ezer  Gépészmérnoki Kar (197eFt/ho),a GTK

forint volt. (170eFt/ho), és az EF (176eFt/ho).

18. dbra A Szent Istvan Egyetemen végzettek atlagos havi keresete karonként

Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utolsé olyan hénapban,
amikor jellemzé, ,,normal” fizetést kapott a féallasabol
szarmazo havi netto (adozas utini) keresete?

120

128

1] 50 100 150 200 250
ezer Fit
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Osszefoglalas

A Szent Istvan Egyetem 2008-ban
és 2010-ben végzett hallgatdinak
munkaerd piaci helyzete tobb vonat-
kozasban tiikrozi az orszagos helyzet,
illetSleg a kiilonboz6 karok régidinak
altalanos helyzetét. A munkaeré piac-
ra vald belépés jelentds résziiknek
nehézséget okozott, s jelentds azok-
nak az aranya is, akik diplomat nem
kivin6 munkakoérben tudtak csak
elhelyezkedni. Ezek a hallgatok els6-
sorban a pedagdgus és a bolcsész
karokrél, valamint az egészségiigyi
karrdl kertiltek ki. Ugyanezek a karok
a hallgatok tdarsadalmi hatterét és a
felkésziltséget tekintve is az atlagnal
rosszabb helyzetben vannak, ugyanis
kozottiik vannak a legnagyobb arany-
ban olyanok, akik elsésorban nyelv-
vizsga hidnya miatt nem vehették at a
diplomajukat a végzés idGpontjaban.
Ebbdl az is kovetkezik, hogy a pedago-
gusi és a bolcsész palyakra jelentke-
z0k nagy része kontraszelektdlt, ami
nem emeli a munkahelyi teljesitmé-
nyiiket. Mindezzel oOsszefiiggésben
van a tarsadalmi megbecsiltség és az
elért jovedelem nagysaga is.

A relative jobb munkaerd piaci

helyzetben 1év4 volt hallgatok a

az Ybl

Miklds Karrdl érkeztek a munka

Gépészmérnoki Karrol,
vilagaba.

A munkaerd piacra vald belépést
elsGsorban a személyes (csaladi)
kapcsolatok segitik, s a diploma
szinvonalaban tikréz6dé tudas
alulértékelt a tarsadalomban. Ez a
kértilmény jelent8sen neheziti a
mindségi teljesitményt, s zavarja az
egyetem és a versenyszféra/koz-
szféra kozotti tuddsra és teljesit-

ményre épild kapesolatokat.
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Abstract

This article shows the results of the 2011 survey conducted among students of Szent Istvan
University, with a special focusing on student satisfaction. The examined dimensions are:
satisfaction with the standard of education, and information technology infrastructure, stu-
dent judgement on the support towards talented students, and employment assistance,
evaluation of student organisations and community life. These sub-dimensions can signif-
icantly contribute to the success or failure of the educational process. The results can con-
tribute to the development of a high-quality institutional infrastructure, which meets stu-

dent’s as well as wider social expectations.

The analysis is focusing on comparing student satisfaction among active and graduate stu-
dents, as well as among students of different activity levels. The results showed significant

differences in the effectiveness of the eduaction based on student’s assessments.

Keywords: student satisfaction
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Bevezetés

A magyar felsGoktatasban 2006.
szeptemberétdl gyokeres valtozasok
mentek végbe, melynek alapjait a 2005.
évi fels6oktatdsrol szolé CXXXIX. tor-
vény, valamint annak végrehajtasardl
$z016 79/2006. (IV. 5.) Kormany rende-
let, illetve az eurdpai oktatdsi minisz-
terek 1999-ben Bolognaban alairt
szandéknyilatkozata fektette le. A
Bolognai folyamat eredményeként a
magyar felsGoktatds a dudlis (hagyo-
manyos féiskolai és egyetemi) képzési
rendszerr6l a linedris rendszerre tért
at. Jollehet a kontinensszinti felsGok-
tatasi reform a felsGoktatdsi rendsze-
rek harmonizalasa révén a képzési
strukturak egységesitése iranyaba
hatott orszagos vagy nemzetkozi szin-
ten, intézményi szinten mégis a diffe-
rencialodasi folyamatokat erdsitette
fel (Hrubos 2009).

A magyar felsGoktatasban az 1990-es
években megkezdddott tomegesedés
kovetkezményeként drasztikusan no-
vekedett a felsGoktatasi intézmények
szama. A kedvezdtlen demografiai ten-
denciak, a képzési strukturak fokozddo
differencialodasa, valamint a munkae-
ré-piaci igények valtozasa tovabba erd-
sitette a hallgatdkért folyd versenyt a

felsGoktatasi szolgaltatdsokat nyujtd
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intézmények korében. A gyorsan vélto-
z0 tarsadalmi igényeknek vald folya-
matos megfelelés, a képzések magas
szinvonaldanak biztositasa alapvetd fel-
tételei az intézmény hosszu tavu fenn-
maradasanak. Az intézmény kiils6 kor-
nyezete feldl érkezd kihivasokat haté-
konyan kezeld intézményfejlesztési
stratégiak kidolgozasa és ezek megva-
16sitasa nem nélkiilozheti a hatékony
mindségbiztositasi rendszer sziszte-
matikus miikodtetését.

A hallgatoi elégedettséget Osszetett
tényezdrendszer hatarozza meg. Ezek-
nek a tényezéknek a felismerésére és
elemzésére tobb modszertani eljarast
dolgoztak ki. Az eljarasok koziil kiemel-
hetjiik a széles korben alkalmazott
SERVQUAL mddszert, mely a szolgalta-
tashoz kapesolddd elvarasok (varakoza-
sok) és az észlelt szolgaltatds jellemzdi-
nek Osszevetésén alapul (Zeithaml et al.
1990; Becser 2005). A rendelkezésiinkre
allé adatok strukturdja nem teszi lehe-
tévé a mddszer kozvetlen alkalmazasat,
mivel a hallgatéinkat nem kértik a
tényezbk rangsorolasara. Ezt a vizsgala-
ti lehetdséget viszont érdemes figye-
lembe venni a soron kévetkezd felmérés
kérddivének kidolgozasanal.

A hallgatéi elégedettség struktura-

janak idGbeli valtozasat tobbek kozott
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Elliot és Shin (2002) vizsgaltak, akik
empirikus kutatdsaik soran megalla-
pitottak, hogy a képzés szinvonalanak
megitélése valtozik az id6 muldsaval
az ugyancsak valtozo elvarasok fiigg-
vényében. A hallgatdi elvarasok és a
nyujtott felsGoktatasi szolgaltatas
mindségének értékelése kozotti pozi-
tiv irdnyu kapcsolatot Johnson és
munkatarsai (2004) altal végzett
kutatasok eredményei is igazoljak.

A sajat kutatasi eredmények mas
kutatok altal kozolt eredményekkel
vald Osszevetése szempontjabol érde-
kesnek tartjuk Wiers-Jenssen és
munkatarsai (2002) megallapitasat,
amely szerint az altalanos hallgatoi
elégedettség a képzés soran szerzett
tanuldi tapasztalatoktol, valamint az
egyetemre valé bejutasa érdekében
megtett eréfeszitéstol is fiigg. A hivat-
kozott tanulmany azt is hangsulyozta,
hogy a fels6oktatasi intézmény képzé-
siinfrastrukturaja és az altala nyujtott
szolgaltatasok mindségének megitélé-
sét a hallgatok szemében a tarsadalmi
kornyezet, az esztétikai szempontok
mellett olyan tényezdk is befolyasol-
jak, mint az adminisztrativ személy-
zet, a mindségi feliigyelet, az oktatok-
kal val6o kapcsolattartas, valamint a

szabadidds tevékenységek szervezése.

Magyar kutatok kozil Mihaly
(2008) empirikus uton bizonyitotta,
hogy a jovore vonatkozd varakozasok
befolyasoljdk a tanulmanyok mindsé-
gének megitélését. Tovabbi érdekes
megallapitasa a kutatdsanak, hogy a
tanulason keresztiili identifikacid
egyutt jar a hallgatdi elégedettség
magasabb szinvonalaval. A tandrokkal
és a csoporttarsakkal vald kapesolatok
(Ugynevezett tarsas tamasz) erdssége
és az elégedettség kozotti osszefiig-

gést is feltarta az emlitett kutatd.

A vizsgalat soran alkalmazott
modszerek

A kutatashoz a Diplomas Palyako-
vetd Rendszer (DPR) keretében 2011
tavaszan lefolytatott online felmérés
adatait hasznaltuk fel. A lekérdezés a
Szent Istvan Egyetem jelenlegi aktiv,
valamint a 2008-ban és a 2010-ben
végzett hallgatoira terjedt el. Az online
kérddivet 2806 aktiv és 693 végzett
hallgatd t6ltotte ki érvényesen. A kitol-
tési arany az aktiv hallgatoknal 23,1%-
ot, avégzetteknél pedig 14,3%-ot tett ki.

Az elemzések sulyozott adatok alap-
jan torténtek. A sulyozasi rendszer az
aktiv hallgatdoknal a kar, a képzési
szint (hagyomanyos féiskolai, hagyo-

manyos egyetemi, osztatlan, BA/Bsc,
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MA/MSc), a tagozat, valamint a nem
rétegképzd ismérvek alapjan keriilt
kidolgozasra. A végzett hallgatdk ese-
tében a végzés éve (2008, 2010) is sze-
repelt az alaptulajdonsagok kozott.

A hallgatdi elégedettség mérését
harom dimenzidban (1. tablazat) vé-
geztik el. A hallgatok 1-t6] 5-ig terjedd
Likert-skala alapjan értékelték az

intézmény szolgaltatasi szinvonalat.

A hallgatdi elégedettség bels6 struk-
turajanak feltarasara fékomponens
analizist végeztiink az elsé tablazatban
felsorolt szempontok, valamint a
vélasztott szakma tarsadalmi preszti-
zse és anyagi megbecsiiltsége megitélé-
se alapjan. Mivel mas kutatasok ered-
ményei (Elliot-Shin, 2002; Mihaly,
2008) is igazoltak, hogy a hallgatdi elé-

gedettség és annak strukturaja eltérs az

1. téblazat A hallgatoi elégedettséget meghatérozo tényezék csoportositasa

Dimenzio

Vizsgalati szempontok

A képzés technikai feltételei 1.

A tantermek berendezése, felszereltsége.

2. Atanulmanyi eladok munkaja.

3. Azinformaciédramlas (pl. a tanulmanyi informacios rend-
szerek, a hallgatéi nyilvantartasi rendszerek, az intézmé-

nyi honlapok) szinvonala.

A képzés szinvonaldt/ered-
ményességét kozvetleniil

meghatirozé tényezok

A tananyagok szinvonala.

A tandrok tudasaval, felkésziiltsége.

A tandrok segitékészsége.

A gyakorlati képzés szinvonala.

A konyvtar felszereltsége, mikodése.

Ui, friss szakirodalom biztositasa.

A kiilfoldi 6sztond{j-lehetdségek.

A tehetséges hallgatok segitése, tAmogatdsa.

Az elhelyezkedés segitése a végzés utan.

A kollégium, a kozdsségi élet,
amiivel6dési lehetdségek és a

szocidlis helyzet

B L e B L T o

A kollégiumi elhelyezés szinvonala.

A miivel8dési, szérakoz4si lehetdségek valasztéka.

A kozosségi élet.

A hallgatok szocialis problémaival vald foglalkozas.

A hallgaték kivansagainak megfeleld kulturalis, szabadidds

programok szervezése, timogatasa.

Forras: SZIE 2011. tavaszi online DPR felmérésének kérdéive alapjan sajat szerkesztés

68



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tal | DPR tanulmanyok

oktatasi folyamat egyes fazisaiban, az
elemzéseket kiilon végeztik az aktiv
hallgatékra, valamint kilon-kilon az
egy és harom éve végzettekre is.

Az elégedettséget meghatarozo ténye-
z0k eltérd mindsitését a harom hallgatdi
csoport (aktiv hallgatok, 2008-ban vég-
zettek, 2010-ben végzettek) esetében az
egytényezds varianciaanalizis (ANOVA)
segitségével vizsgaltuk. Az egytényezis
varianciaanalizist alkalmaztuk tovabba
az esetleges differenciak kimutatdsara a
kiilonb6z6 tanuldi aktivitasi szinteket
(alacsony, kozepes, magas) elért hallga-
tok esetében is.

A képzés eredményességének meg-
itélését a ,Valasztott szak azokhoz az
ismeretekhez juttatja hozza, amelyek-
re szamitott?” kérdésre adott valaszok
alapjan elemeztiik. Mivel az adott kér-
dés nem tartozik az 6tfoku Likert-ska-
ldhoz - amig a végzettek harom (igen,
részben, nem), addig az aktiv hallga-
tok négy valaszlehetlség (igen, rész-
ben, nem, még nem tudom eldonteni)
koziil valaszthattak egyet — a tanuldi
aktivitasi szintek kozotti eltéréseket a
kérdés megvalaszolasdban a Chi-
négyzet probaval vizsgaltuk.

Az adatok feldolgozasat és a statiszti-
kai elemzéseket az SPSS statisztikai

programesomag segitségével végeztiik.

Az elégedettség alakulasa

A hallgatdi elégedettséget alakitd
tényezdk kozotti kapesolat-rendszert
a 2.tablazat mutatja a SZIE aktiv hall-
gatoi esetében.

Az elsé f6komponensnél kijelolt val-
tozocsoport a képzés eredményességét
kozvetleniil befolyasolo6 tényezdket fog-
lalja magdba. A jelenlegi aktiv hallgatok
értékelései alapjan a tanulmanyi el6-
addk munkaja mindsége is ide sorolha-
t0. A masodik tényezdcsoport a mind-
ségi képzés napjainkban szinte elva-
laszthatatlan részét képezd kiegészitd
szolgaltatasok (a tehetséggondozas, az
elhelyezkedés segitése, a szocidlis gon-
dokkal val6 foglalkozds) csoportja. A
harmadik szempont-csoport a képzés
soran nyujtott jarulékos szolgaltataso-
kat foglalja magaba, mégpedig: a konyv-
tar miikodése, az uj szakirodalmak biz-
tositasa, a tantermek berendezése, a
képzés technikai infrastrukturajanak
mindsitése. Az informaciddramlas
szinvonala megitélésének a képzés
technikai infrastrukturdjat befolyasold
tényezdcsoportba vald besorolasa nem
egyértelmu, hiszen e vizsgalati szem-
pont kozos vondsokat mutat az elsd és a
masodik tényezdcsoportokkal is.

A valasztott szakma tarsadalmi

presztizse és anyagi megbecsiltsége
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kiilon valtozo csoportot alkot az 6to-  lazatbdl nem deriil ki, tovabbi elemzé-
dik fékomponensnél. A hallgatdi elé-  sek sziikségesek e két tényezd kapceso-
gedettséggel valo Osszefiiggése a tab-  latanak megismerésére.

2. tablazat A hallgatdi elégedettséget meghatarozo tényezoknek a fékomponens analizis eredményeként kapott
csoportjai a SZIE aktiv hallgatéi esetében

Fékomponensek

Vizsgdlati szempontok 1 2. 3. 4. 5.

A tanarok tudasa, felkésziiltsége 0,786

A tanulményi el6addk munkaja 0,743

A tananyagok szinvonala 0718

A tandrok segit6készségével 0,712

A gyakorlati képzés szinvonala 0,621

A hallgatdk szocidlis problémaival valo 0,766
foglalkozas

A tehetséges hallgatok segitése, tamogatasa 0,724

Az elhelyezkedés segitése a végzés utan 0,685

A hallgatdék kivansdgainak megfeleld kulturalis, 0,668
programok szervezese, tamogatasa szabadidds

A kodzbsségi élet 0,822

A miivelodési, szorakozasi lehetdségek 0,809
valasztéka

AKiilfoldi 5szténdij-lehetdségek 0,597

A kollégiumi elhelyezés szinvonala 0,595

A konyvtar felszereltsége, miikodése 0,837

Uj, friss szakirodalom biztos{tdsa 0,721

A tantermek berendezése, felszereltsége 0,566

Az informdcidaramlas szinvonala 0,358 | 0,402 0,443

A valasztott szakma tarsadalmi presztizsének 0,858
megitélése ma Magyarorszagon
A valasztott szakma anyagi megbecsiiltségének 0,858
megitélése ma Magyarorszigon
Részesedés a vizsgalati valtozok 34,48 9,87 8,17 5,88 5,55
odsszvariancidajabol (%)
KMO=0,887, Bartlett proba: p<0,01.

Forras: SZIE 2011. tavaszi online DPR felmérésének kérddive alapjan sajat szamitas
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3. tablazat A hallgatéi elégedettséget meghatarozo tényezoknek a fékomponens analizis eredményeként kapott

csoportjai a SZIE 2008-ban végzett hallgatdi esetében

Fékomponensek

Vizsgalati szempontok

2.

3.

4.

A hallgatok kivansdgainak megfelel kulturdlis,
szabadidds programok szervezése, timogatasa

0,695

A hallgatok szocidlis problémaival vald
foglalkozas

0,667

Az elhelyezkedés segitése a végzeés utan

0,652

Az informéaciddramlis szinvonala

0,581

A tantermek berendezése, felszereltsége

0,544

0,432

A tehetséges hallgatok segitése, timogatasa

0,540

0,523

A gyakorlati képzés szinvonala

0,487

0,436

A kiilfoldi 6sztondij-lehetdségek

0,451

0,432

A tanulmanyi el6adék munkdja

0,754

A tananyagok szinvonala

0,75

A tandrok segitokészségével

0,735

A tandrok tuddsa, felkésziiltsége

0,727

A kozosségi élet

0,788

A kollégiumi elhelyezés szinvonala

0,755

A miivelddési, szorakozasi lehetdségek
valasztéka

0,718

Uj, friss szakirodalom biztositdsa

0,834

A konyvtar felszereltsége, miikodése

0,830

A valasztott szakma tdrsadalmi presztizsének
megitélése ma Magyarorszagon

0,914

A valasztott szakma anyagi meghecsiiltségének
megitélése ma Magyarorszagon

0,870

Részesedés a vizsgalati valtozdok

dsszvarianeidjdbél, %

36,69

10,61

9,56

5,40

5,35

KM0=0,789, Bartlett proba: p<0,01.

Forras: SZIE 2011. tavaszi online DPR felmérésének kérddive alapjan sajat szamitas
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4. tablazat A hallgatdi elégedettséget meghataroz tényezbknek a fékomponens analizis eredményeként kapott
csoportjai a SZIE 2010-ben végzett hallgatdi esetében

Fékomponensek

Vizsgalati szempontok L 2. 3. 4,

A gyakorlati képzés szinvonala 0,792

A tananyagok szinvonala 0,787

A tanulmédnyi el6adok munkdja 0,766

A tandrok segitdkészségével 0.672

Az informacioaramlas szinvonala 0,671

A tandrok tudésa, felkésziiltsége 0,668

A tehetséges hallgatdk segitése, tdimogatasa 0,565 | 0,439 0,445

A hallgaték szocidlis probléméival vald foglalkozds 0,522 0.431

AKiilfoldi 5sztondij-lehetdségek 0,741

Uj, friss szakirodalom biztositdsa 0,726

A konyvtar felszereltsége, miikodése 0,577

Az elhelyezkedés segitése a végzés utdn 0,531

A tantermek berendezese, felszereltsége 0,515 0,409

A miivel8dési, szérakozasi lehetdségek valasztéka 0.843

Akozossegi élet 0,824

A hallgatdk kivansdgainak megfeleld kulturalis, 0,612
szabadidds programok szervezése, tAmogatdsa

Akollégiumi elhelyezés szinvonala 0,525 0,578

A valasztott szakma tarsadalmi presztizsének 0,837
megitélése ma Magyarorszagon
A vialasztott szakma anyagi megbecsiiltségének 0,788
megitélése ma Magyarorszagon
Részesedés a vizsgalati valtozék 24,07 15,97 14,83 11,27
6sszvarianciajabdl, %

KMO0=0,881, Bartlett proba: p<0,01.

Forras: SZIE 2011. tavaszi online DPR felmérésének kérddive alapjan sajat szamitas
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A végzett hallgatok elégedettségi
strukturdja eltér az aktiv hallgatoké-
tol. Abban mindharom vizsgalt cso-
port eredményei megegyeznek, hogy a
tarsadalmi presztizs és az anyagi
megbecsiiltség szempontjai elkiilo-
niilnek a tobbitdl. Ezek a szempontok
ugyanis a tarsadalom megitélését jel-
zik, s nincsenek kozvetlen kapcsolat-
ban az intézmény teljesitményével.
Az elégedettségi strukturak 6sszeha-
sonlitdsa arra is ravilagit, hogy a
régebben végzettek elégedettségi
szerkezete all alegtavolabb a jelenlegi
hallgatokétol.
régebben végzett valaki, annal inkabb

Mas szoval, minél

halvanyulnak egyetemi emlékei, s
véleményét egyre erGsebben a mun-
kaerd piaci tapasztalatain keresztil
atszilirve fogalmazza meg.

Sorra véve az egyes elégedettségi
tényezOket, azt tapasztaljuk, hogy a
tanulmanyi eléaddk munkajanak
megitélésében az egyes csoportok
kozott nem volt 1ényeges eltérés. A
jelenlegi aktiv hallgatdk statisztikai-
lag kimutathatdan alacsonyabbnak
itélik meg informaciddramlas szin-
vonaldat mint a 2008-ban (ANOVA:
p<0,01, Levene-proba: p<0,01, Games-
Howell post-hoc préoba: p<0,01), vagy a
2010-ben (Games-Howell proba:

1. dbra A képzés technikai feltételeinek megitélése SZIE hallgatoi kdrében, otfokd Likert-skala atlaga

A tanulmdnyi eléadék munkdja

A tantermek berendezése, felszereltsége

[ S A I N
I
Az informéciédramlds szinvonala _

—E
A
- Ly

3,9

3,6

3,0
| } \ | !

15 20 25 30 35 40 45

H 2008-ban végzettek = 2010-ben végzettek M jelenlegi aktiv hallgatdk

Forras: SZIE 2011. tavaszi online DPR-felmérés adatai alapjan sajat szamitas
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p<0,01) végzett hallgatok. A tanter-
mek berendezése, felszereltsége
megitélését illetGen is jelentds diffe-
rencia (ANOVA: <0,1, Levene proba:
p=0,178, LSD post-hoc

p<0,01) igazolhatd mindegyik hallga-

proba:

toi csoportpar esetében: az egy éve
végzettek a legpozitivabban, a jelen-
legi hallgatok pedig a legkedvezdtle-

nebbnek értékelik a tantermek fel-
szereltségét (1. abra).

A képzés eredményességét alapve-
téen befolydsold tényezdk kozil a
tandrok tudasanak, a konyvtar felsze-
reltségének és a tandrok segitGkészsé-
gének mindsitése viszonylag egysé-
gesnek és kedvezdbbnek mondhaté a

tobbi tényezdéhez képest (2. abra).

2. abra A képzés eredményességét kozvetlentil meghatarozo tényezék megitélése SZIE hallgatoi korében,
otfokd Likert-skala atlaga

A tandrok tudisa, felkésziiltsége

A kinyvtir felszereltsége, miikddése

A tanirok segitkészségével

A tananyagok szinvonala

A gyakorlati képzés szinvonala

A tehetséges hallgaiSk segitése, timogatisa

A kiilfoldi 8sztondij-lehetdségek

Az elhelyezkedés segitése a végzés utin

0,0 0,5

1,0 1,5 20 25 30 35 40 45

m 2008-ban végzettek m2010-ben végzettek mieclenlegt aktiv hallgatélk
Forras: SZIE 2011. tavaszi online DPR-felmérés adatai alapjan sajat szamitas

A tananyagok és a gyakorlati képzés
szinvonaldaval mar kevésbé voltak elé-
gedettek a volt és jelenlegi hallgatok. A

tehetséggondozas, a munkaerd piaci
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elhelyezkedés segitése és a kulfoldi
Osztondijak lehetségeivel kapcesola-
tos helyzet valtotta ki a legnegativabb
értékelést.
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3. &bra A kollégium, a kozosségi élet, a mivelddési lehetbségek és a szocidlis helyzet megitélése SZIE hallgatdi
korében, 6tfoky Likert-skala atlaga

A tandrok tuddsa, felkésziiltsége W_]J 4,2
- I D A S A
A kényvtir felszereltsége, miikddése . 4,0
o A Y A N A :‘
A tandrok segitGkészségével — 3,9

A tananyagok szinvonala

»
=

I S I 7[7[7

A gyakorlati képzés szinvonala

-
=

[
[

A tehetséges hallgaték segitése, timogatisa

A kiilfsldi 6szténdij-lehetdségek

i

I
1]
LB |

Az elhelyezkedés segitése a végzés utin

l

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45

m 2008-ban végzettek » 2010-ben végzettek mjelenleg aktiv hallgatdk

Forras: SZIE 2011. tavaszi online DPR-felmérés adatai alapjan sajat szamitas

Elégedettség és a tanuloi aktivitas

A tanuldi aktivitdas mérésénél a
SZIE aktiv hallgatéi esetében az
intézmény valasztasanak tudatos-
sagatl, a hallgatd teljesitményét a
felvételinél?, valamint a tudoma-
nyos diakkori munkaban, a szakkol-

légiumban, a kilfoldi képzésben, a

szakmai taborokban vald részvételt
vettiik figyelembe.

A Chi-négyzet proba eredménye
(p<0,01) szignifikans eltérést muta-
tott a hallgatéi aktivitdsi szintek
kozott a képzés eredményességének
megitélésében. A magasabb aktivitdsi
szintet elért aktiv hallgaték nagyobb

1 A kérddiv intézmény-specifikus része tartalmazta a kar valasztasat befolyasold szempontokat.
Magasabb aktivitasnak értékeltiik, ha a szempontok koziil a hallgatd nagyobb jelentGséget tulajdoni-
tott azoknak, amelyek szerint a valasztott szakteriilet érdekli a hallgatdt, a vdlasztott szaknak megfe-
lel6 tertileten dolgozik vagy tervezi, hogy dolgozni fog.

2 Magasabb aktivitasnak itéltiik, ha a hallgat6 a nyelvvizsgara, a tanulmanyi verseny eredményére, illet-
ve az emelt szint( érettségire kapott tobbletpontot a felvételinél.
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4. 4bra A képzés szinvonaldnak altaldnos értékelése a Valasztott szak azokhoz az ismeretekhez juttatja
hozza, amelyekre szamitott?” kérdésre adott valaszok alapjan a SZIE jelenlegi aktiv hallgatéi korében,
hallgatéi aktivitds egyes szintjein

100%

v
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60%

50%

40%
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20%

N\ N NS
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0% T T

®mégnem tudom eldéntent
B nem

részben

migen

alacsony kdzepes

hallgatéi aktivitas

magas

Forras: SZIE 2011. tavaszi online DPR-felmérés adatai alapjan sajat szamitas

aranyban (4. abra) vélik ugy, hogy az
elvarasaiknak megfeleld szolgaltatast
kapjak, s ezek a hallgatok jelent8sen
kisebb aranyban valaszoltak azt, hogy
a valasztott szak nem juttatja hozza
azokhoz az ismeretekhez, amelyekre
szamitottak. Az alacsonyabb aktivita-
si szint esetén forditott a helyzet.

A végzett hallgatok esetében a tanu-
16i aktivitast a tudomanyos didkkori
munkaban, a szakkollégiumban, a kiil-
foldi képzésben, a szakmai taborok-
ban val6 részvétel alapjan mértiik.

A Chi-négyzet proba eredménye nem
bizonyult szignifikansnak (p=0,146), a
SZIE 2008-ban végzett hallgatoi eseté-
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ben nem mutathato ki eltérés a végzett
hallgatok altal tanulmanyaik soran
elért aktivitasi szintek kozott a képzés
eredményessége értékelésében.

Az egy éve végzett hallgatok (Chi-
négyzet proba, p=0,328) esetében sem
mutathatd ki jelentds differencia a
képzés eredményessége megitélésé-
ben a kiillonh6z6 aktivitasi szintek
kozott. A magas aktivitdsi szintet elért
2010-ben végzett hallgatok nagyobb
(571%) aranyban valaszoltdk, hogy az
altaluk valasztott szak azokhoz az
ismeretekhez juttatta, amelyekre sza-
mitottak, de ez a kiilénbség nem szig-

nifikans.
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Osszefoglalas

A Szent Istvan Egyetemen 2011.
tavaszan végzett online DPR felmérés
adatain alapuld vizsgalataink eredmé-
nyei igazoljak a hallgatoi elégedettség
Osszetett jellegét. A hallgatdi elégedett-
ség tényezdrendszere, belsd struktura-
ja azonban viszonylag allandd, a
fékomponens analizis soran hasonld
szempont-csoportok jottek létre a hall-
gatok altal adott értékelések alapjan
mind az aktiv hallgatdk, mind a végzet-
tek két csoportja esetében. A tanuldi
aktivitds jelentds tényezdnek bizonyult
a hallgatdi elégedettség vizsgalatakor
az aktiv hallgatok esetén.
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Abstract

The era that we live in can be regarded as the era of the knowledge society. Out of the types

of capital identified by Pierre Bourdieu the culturally influenced educational level is the one

that plays an important role in the forming of and tackling of social differences. It became

apparent that the key categories of the knowledge society (knowledge, performance and

work] are only being born. In our experience, the values and norms that would enable peo-

ple to join the economic-social modernisation processes of the 21st century are not pre-

sent in the students of the sample.

Keywords: LifelLong Learning, Higher Education, Spatial/Social Mobility
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Mindezek alapjan bizunk abban,
hogy fel tudjuk rajzolni az egyetem
hallgatdinak életen at tartd tanulas-

hoz kapcsolddd mentalis térképét.

Fofoglalkozasu dolgozo
és/vagy tanulo

A XXI. szazad felsGoktatasi hallga-
toinak életmddjaban a diakmunka
fontos szerepet tolt be.

Jelenleg a valaszaddk kozel fele
(1456 £6) dolgozik. Kozottiik legmaga-
sabb aranyban az &allandd jellegd,
hatdrozatlan id6tartamu munkavi-
szonnyal rendelkezék vannak (64%;
928 £6), mig 7%-nak (105 f6) meghata-
rozott idGtartamu szerzGdése van.
16% (240 f6) didkmunkat, gyakornoki
munkat végez, 9% (124 f6) alkalmi,
iddszakos meghbizassal dolgozik, 4%
(62 £6) pedig megbizas jellegli (tiszte-
letdijas, jarulékos stb.) munkat végez.

Ugyancsak a dolgozdé hallgatok koré-
ben vizsgaltuk azt is, hogy minek
tekintik magukat inkdbb: f6foglalko-
zasu didknak vagy féfoglalkozasu dol-
gozonak (aki tanul is). E16bbit a dolgo-
z6 hallgatdk 30%-a (439 £6), utdbbit
pedig 70% (1017 £6) jelolte meg.

Ennek a munkanak a dolgozd hallga-
tok 60%-a szerint a sajat és a kapcso-

16d6 szakteriiletek, 12% szerint csak a
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sajat szakteriilet felel meg alegjobban.
16% nyilatkozott ugy, hogy egy egé-
szen mas szakteriileten dolgozik, mig
13% véleménye az, hogy barmely szak-

teriilet munkaja megfeleld.

Hagyomanyok/tapasztalatok: az
indito csaladok szocioldgiai hattere

A munka és a tudomany valasztdsa-
nak hatterét kutatva fontos megvizs-
galnunk azt, hogy hallgatéink milyen
mobilitdsi utat jarnak be. A valasza-
ddok édesapjanak iskolai végzettségét
vizsgalva lathatd, hogy tobb mint
negyedének volt fels6foku iskolai vég-
zettsége a hallgaté 14 éves koraban,
ugyanis 17% egyetemi, 11% fGiskolai
végzettségrdl szamolt be. Megallapit-
hatjuk, hogy leginkabb a koézépfoku
iskolai végzettség jellemz8 az édes-
apak korében, mert 30% szakmunkas-
képz6t, szakiskolat (érettségi nélkiil),
28% szakkozépiskolat, technikumot
és 7% gimnaziumot végzett.

Az édesapak 5%-a legfeljebb nyolc
altalanossal rendelkezik, mig a hallga-
tok 3%-a nem tudott valaszolni a kér-
désre (mert nem rendelkezett ezzel az
ismerettel, vagy édesapjat nem ismer-
te, vagy édesapja mar nem élt ekkor).

Az Allatorvos-tudomanyi Kar eseté-
ben a hallgatok 37% nyilatkozott ugy,
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hogy édesapja egyetemi végzettséggel
rendelkezett a vizsgalt id6pontban. A
szakmunkasképzot, szakiskolat vég-
zett édesapdk aranya kiemelked8en
magas (50%) a Pedagdgiai Karon, ahol
a legfeljebb nyolc altalanost végzettek
aranya is t6bb mint két és félszerese
(12%) az Osszes hallgatd valaszabol
szamolt atlagnak (5%).

Az adatok alatamasztjak, hogy azon
hallgatok, akik elségenerdacios értel-
miségiek lesznek, a Pedagdgia Karon,
az Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészséglgyi Intézetben, a Viz- és Kor-
nyezetgazdalkodasi Karon, valamint az
Alkalmazott Bolcsészeti Karon taldalha-
toak meg legmagasabb aranyban.

Minden harmadik hallgat6 édesanyja
fels6foku végzettséggel rendelkezik
(minden 6todik féiskolat, minden tize-
dik egyetemet végzett). Az édesanyak
6tode szakmunkdasképzbt, szakiskolat
végzett (érettségi nélkil), érettségivel
43 szazalék rendelkezik. Az édesanyak
7%-a nyolc altalanost tudta befejezni.

A felséfoku iskolai végzettséggel ren-
delkezb édesanyak aranya kozel két-
szeres az Allatorvos—tudoményi Karon
tanuld hallgatok esetében (63%). Ezzel
szemben a Pedagdgia Karon az édes-
anyak mind0ssze 6%-a rendelkezik

diplomadval, azonban kiemelten magas

a szakmunkasképzdt, szakiskolat
(39%) végzettek aranya, valamint aleg-
feljebb nyolc osztallyal rendelkezdké
pedig (15%). Utdbbihoz hasonld ardny
jelenik meg az Alkalmazott Bolcsészeti
Kar esetében is (16%).

Megallapithatjuk, hogy mig az édes-
apak korében a szakmunkasképzd,
szakiskola (érettségi nélkil) a legin-
kabb jellemz4 iskolai végzettség
(30%), addig az édesanyaknak mind-
Ossze 18%-a tanult ezen iskolatipus-
ban. Az édesanyak kozott tobb mint
kétszeres a gimnaziumi végzettséggel
rendelkez8k aranya az édesapakhoz
képest. Kiemelendd még az, hogy a fel-
s6foku iskolai végzettséggel rendelke-
z0 szildk esetében a féiskolai diploma
inkabb az édesanyakra, mig az egyete-
mi inkabb az édesapakra jellemzd.

A Kklaszteranalizis elvégzése soran a
(1. tablazat) valaszadok 44,8%-a (1252
16) az alacsony, 27,9%-a (779 £6) a koze-
pes/vegyes, illetve 27,3%-a (761 16) a
magas iskolai végzettségi hatteri cso-
portba keriilt. Szignifikans kiilonbség
mutatkozik az egyes karok kozott a szii-
161 iskolai végzettség klaszterek szem-
pontjabdl. A Viz- és Kornyezetgazdal-
kodasi Kar (33,3%), a Gépészmérnoki
Kar (30,8%) és az Egészségtudomanyi

és Kornyezetegészségligyi Intézet
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1. tablazat Sziiléi iskolai végzettséq klaszter és a karok dsszefiiggése’

Iskolai végzettség klaszterek |
Osszesen
magas kozepes | alacsony
SZIE Alkalmazott Bolesészeti N 48 21 113 182
[Kar Y% 26,4% 11,6% 62,1% 100,0%
, N 31 60 23 114

SZIE Allatorvos-tudomanyi Kar

% R7,2% 52,6% 20,2% 100,0%
SZIE Egészségtudomanyi és N 38 9 76 123
[Kornyezetegészsegiigyi Intézet | % 30,9% 7.3% 61,8% 100.0%
SZIE Gazdasdg- és N 229 248 372 849
Tarsadalomtudomanyi Kar % 27.0% 29,2% 43,8% 100,0%

N 50 28 119 197
SZIE Gazdasagi Kar

% 25,4% 14,2% 60,4% 100,0%

N T4 86 80 240
SZIE Gépészmérndki Kar

% 30,8% 35,8% 33.3% 100,0%
SZIE Mezigazdasdg- és N 129 157 161 447
Kornyezettudomdanyi Kar % 28,9% 35,1% 36,0% 100,0%

N 21 5 74 100
SZIE Pedagogiai Kar

% 21,0% 5,0% 74,0% 100,0%
SZIE Viz- és N 25 8 42 75
[Kérnyezetgazdalkodasi Kar % 33.3% 10,7% 56,0% 100,0%
SZIE Ybl Miklos N 116 157 192 465
Epitéstudoményi Kar % 24,9% 33,8% 41,3% 100,0%

. N 761 779 1252 2792
Osszesen
% 27,3% 27,9% 44,8% 100,0%

* AXklaszteranalizisbe bevont valtozok a kovetkezdk voltak: az édesapa, illetve az édesanya legmagasabb
iskolai végzettsége akkor, amikor a valaszad 14 éves volt. A klaszteranalizis eredményeként harom
csoport rajzolddott ki: a magas, a kozepes (vegyes) és az alacsony iskolai végzettségi hattert hallgatok
klaszterei.
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(30,9%) hallgatoi esetében 30% felettia
magas iskolai végzettségi hatterd hall-
gatok aranya. Az alacsony iskolai vég-
zettségi hattér leginkabb a Pedagdgiai
Karon (74%) jellemzd, mig legkevéshé
az Allatorvos-tudomdnyi Kar hallgatéi-
nak korében talalkozunk vele (20,2%).

A kutatds soran vizsgaltuk, hogy a
hallgaté 6sszességében hogyan itéli
meg csaladja anyagi helyzetét akkor,
amikor 6 14 éves volt. A valaszadok
53%-a nagyjabol atlagosnak mindsi-
tette csaladja anyagi helyzetét, mig a
fennmarad6 47% a kovetkezdképpen
oszlik meg: 26% az atlagosnal valami-
vel vagy sokkal jobbnak értékelte, mig
21% az atlagosnadl valamivel vagy sok-
kal rosszabbnak.

Leginkabb a Pedagogia Karon tanu-
16 hallgatdk valaszai térnek el az atlag-
tol, ugyanis itt a valaszadok 62%-a
mindsitette csaladja anyagi helyzetét
atlagosnak, mindossze 12% tartja az
atlagosnal valamivel jobbnak, viszont
23% azok aranya, akik az dtlagosnal
valamivel rosszabbnak tekintik, és 3%
az atlagosnal sokkal rosszabbnak itél-
te meg. Vagyis koriikben az atlagostol
magasabb aranyban jellemzd a rosz-
szabb anyagi helyzet. Hasonld kovet-
keztetést vonhatunk le a Viz- és

Kornyezetgazdalkoddsi Kar, valamint

az Alkalmazott Bolcsészeti Kar hall-
gatéinak valaszaibdl, mig az Allator-
vos-tudomanyi Karon tanuldk csalad-
janak anyagi helyzetét jobbnak mind-
sithetjiik az atlagtdl.

Az Alkalmazott Bolcsészeti Karon,
az Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségiigyi Intézetben, az Allator-
vos-tudomanyi Karon és a Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi Karon 85%
feletti azon hallgatok aranya, akiknek
csalddtagjai kozott nincs hasonld
szakteriileten végzettséget szerzett
és/vagy e szakterlileten dolgozo. A
Gépészmérnoki Kar esetében viszont
ez az arany mindossze 68%, és ugyanitt
kiemelten magas (10%) azon hallgatok
aranya, akiknek sziileik és nagysziileik
kozott is van kapesolédo szakmaju.
Azon hallgatok aranya, ahol csak a szii-
16k k6z6tt van azonos végzettségii vagy
hasonld szakteriileten dolgozd, szintén
magasabb az atlagosnal (19%).

Kozépiskolai valtozok: érettségi
és a szakvalasztas

A megkérdezettek 43%-a (1210 f6)
hagyomanyos négyosztalyos gimnazi-
umban, 40%-a (1124 £6) szakkozépis-
kolaban, 13%-a (366 f4) hat-, vagy
nyolcosztalyos (szerkezetvaltd) ko-

zépiskoldban, illetve kéttannyelvi
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gimndaziumban tanult. 4% (103 ) az
egyéb valaszlehetdséget jelolte meg.

E kérdés tekintetében szignifikans
kiilonbség mutatkozik az egyes karok
kézott. Az Allatorvos-tudomdnyi Ka-
ron 50% feletti azok aranya, akik
hagyomanyos négyosztalyos gimnazi-

umban végeztek, illetve 40% feletti

azoké, akik hat-, vagy nyolcosztalyos
(szerkezetvaltd) kozépiskolaban, két-
tannyelvi gimnaziumban tanultak.

A szakkozépiskolai végzettséggel
rendelkezdk 50% feletti arannyal van-
nak jelen az Alkalmazott Bolcsészeti
Kar (56%), valamint a Viz- és Kornye-
zetgazdalkodasi Kar (55%) esetében.

2. tablazat Mekkora szerepet jatszottak az aldbbiak abban, hogy idejott tanulni, hogy ezt a szakot valasztotta?

N Atlag | Széras
Bz érdekel 2798 44489 0,8989
[Ezen a teriileten szeretnék dolgozni 2795 43544 1,0004
A kar, a képzés jo hirneve 2784 3,3383 1,2904
A tandrok jo hirneve 2773 27153 1,3598
[Kozel van alakéhelyemhez 2791 2,7041 1,5501
Ezzel a végzettséggel kiilf6ldén is konnyebb munkat talalni 2781 2,7032 1,4293
A felvételi pontszamom alapjan ide keriiltem 2775 2,3332 15280
[Ezen a teriileten dolgozom 2756 2,1253 1,5602
Sziileim, rokonaim ajanlasa 2787 1,8937 1,2621
[Baratom, baratndm ajanlasa 2780 1,8135 1,2710
Viszonylag konnyl diplomdt szerezni 2780 1,6858 1,0168
\J6 kollégiumi elhelyezés 2773 1,6170 1,2149

A kutatas soran vizsgaltuk, hogy a
kérddivben felsorolt egyes tényezdk
mekkora szerepet jatszottak a hallga-
tok szakvdlasztdsa soran. Tizenkét
tényezot kellett a valaszaddknak egy-
t6l otig skalan osztalyozniuk, ahol az
egyes azt jelentette, egyaltalan nem

jatszott szerepet, az 0t0s osztdlyzat
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pedig azt, hogy meghatdrozo szerepet
jatszott.

A 2. tablazatbdl leolvashato, hogy a
hallgaték szamara az volt leginkabb
fontos, hogy az érdeklédéstiknek meg-
felel$ szakot valasszanak (4,45), majd
ezt az ,ezen a teruleten szeretnék dol-

gozni” tényezd koveti (4,35), a rangsor
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harmadik helyére pedig ,,a kar, a kép-
zés jo hirneve” kertilt (3,34). A szdras-
értékekbdl megallapithatjuk, hogy a
hallgatok véleménye a legfontosabb-
nak tartott ,,ez érdekel” tényezd meg-
itélésében volt a leginkabb homogén.

Varianciaanalizissel vizsgaltuk, hogy
kimutathato-e szignifikdns oOsszefiig-
gés az egyes karok, illetve a hallgatok
altal a szakvalasztas soran szerepet jat-
sz6 tényezok fontossaganak megitélé-
sében. A varianciaanalizis két tényezd
esetében mutatott szignifikans kiill6nb-
séget a karok kozott, amely tényezdk a
kovetkezdOk: ,,a kar, aképzés j6 hirneve”,
illetve az ,ezzel a végzettséggel kilfol-
don is konnyebb munkat talalni”.

A kar, a képzés jo hirneve” tényezit
legfontosabbnak a Mezbgazdasag- és
Kornyezettudomanyi Kar hallgatoi
itélték (3,84), majd ezt a Gépészmér-
noki Kar (3,57) és a Pedagdgiai Kar
(3,40) koveti.

Az ezzel a végzettséggel kilfoldon
is konnyebb munkat talalni” tényezdt
a Gépészmérnoki Kar hallgatdi tartot-
tak legfontosabbnak (3,47), mig a
Pedagogiai Karon tanuldk a legkevés-
bé fontosnak.

A valaszadodk 73%-a (2042 £6) tanul
jelenleg azon a szakon, amelyet elsé

helyre irt a felvételi jelentkezésnél,

azonban ennél joval magasabb atlagot
figyelhetlink meg az Allatorvos-tudo-
manyi Kar (96%) és a Pedagdgiai Kar
(86%) esetében.

A viélaszadok 40%-a (1131 £8) kapott
tobbletpontot a nyelvvizsga miatt,
azonban az Allatorvos—tudoményi Kar
esetében ez az arany tobb mint kétsze-
res (97%). Ugyanezen kar hallgatdi
korében lathatjuk azt, hogy a 94% ka-
pott tébbletpontot emeltszintii érettsé-
gire, illetve esetiikben a legmagasabb a
tanulmanyi verseny eredményekért
tébbletpontot kapdk aranya is (5%).

A hatranyos helyzetért a tanuldk 5%-a
kapott tobbletpontot, azonban az Egész-
ségtudomanyi és Kornyezetegészségligyi
Intézet és a Pedagdgia Kar hallgatoinak

korében ez az arany 10% feletti.

Egyetemi élmények

A kérdGiv vizsgalta a hallgatdk
egyetemi karukkal vald elégedettsé-
gét a tablazatban talalhaté szempon-
tok alapjan. A valaszaddk leginkabb a
tanarok tuddsaval, felkésziiltségével
elégedettek (4,06), majd ezt a konyv-
tar felszereltsége, miikodése (3,80) és
a tanulmanyi eldaddok munkaja (3,80)
koveti (3. tablazat). Megallapithatjuk,
hogy a hallgatdk valaszai alapjan felal-

litott rangsor els6 harom helyébdl ket-
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3. tablazat Mennyire elégedett itt a karon az alabbiakkal?

N Atlag | Széras
A tanarok tudasaval, felkésziiltségével 2779 |4,0562| ,8552
A konyvtar felszereltségével, miikodésével 2377 [3,8001| 1,0977
A tanulmanyi eléaddk munkdjaval 2713 |3,7958 | ,9517
A tandrok segitokészségevel 2791 |3,7852| ,9938
A k6z0sségi élettel 2077 [3,5515| 11678
A kollégiumi elhelyezés szinvonaldval 1403 [3,5346| 1,5096
A tananyagok szinvonaldval 2776 |3,5133| ,9160
A kiilfoldi 6sztdndij-lehetdségekkel 1445 [3,3229| 1,1826
IA miivelddési, szorakozasi lehetdségek valasztékaval 1886 |3,2596| 1,1898
A gyakorlati képzés szinvonaldval 2492 [3,2393| 11504
Ijj, friss szakirodalom biztositasaval 2218 |3,2233| 1,1685
Az informacidaramlas (pl. a tanulmanyi informacids rendszerek,
a hallgatoi nyilvantartasi rendszerek, az intézményi honlapok) 2763 [3,2180| 1,1822
szinvonalaval
A tantermek berendezésével, felszereltségével 2778 |3,0335| 1,0697

ton olyan tényezdk allnak, amelyek az
egyetemi dolgozok (oktatdk, tanulma-
nyi el6addk) tuddsahoz, személyiségé-
hez kapcsolddik.

Kozel azonos mértékben elégettek a
hallgatok a tanarok segitékészségével
(8,79), majd ezt a kozosségi élettel
(8,55), a kollégiumi elhelyezés szinvo-
nalaval (3,53) és a tananyagok szinvo-
naldval valo elégedettség (3,51) koveti.

A kulfoldi
(3,32), a miivel6dési, szorakozasi lehe-
tGségek valasztékaval (3,26), a gyakorla-

ti képzés szinvonaldval (3,24), az uj,

Osztondij-lehetdségek
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friss szakirodalom biztositasaval (3,22),
illetve az informaciéaramlas szinvona-
laval (3,22) vald elégedettség esetében
megallapithato, hogy a valaszadok ezek-
kel is inkabb elégedettek, mint nem,
ugyanis mindegyik dtlagpontszama har-
mas érték feletti. Legkevésbé a tanter-
mek berendezésével, felszereltségével
(3,03) elégedettek a hallgatok.

Az 1j, friss szakirodalom biztosita-
saval valo elégedettség, illetve az, hogy
avalaszadd mely karon tanul, szignifi-
kans Osszefiiggést mutat variancia-

analizissel vizsgalva. A karok bontdsa-
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ban megéllapithato, hogy az uj, friss
szakirodalom biztositdsaval legin-
kabb az Egészségtudomanyi- és Kor-
nyezetegészségligyi Intézet (3,96) és a
Gazdasagi Kar (3,93) hallgatdi elége-
dettek, mig legkevésbé az Ybl Miklds
Epitéstudomdnyi Karon (2,52), illetve
a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi
Karon (2,97) tanuld valaszadok.

A sziil6i iskolai végzettség klaszte-
rek, illetve a fentiekben ismertetett
tényezdkkel vald elégedettség Ossze-
flggését vizsgalva Ot esetben mutat-
hato ki szignifikans kiilonbség. Ezek a

kovetkezok: a tananyag szinvonalaval;

4. tablazat Mekkora figyelmet forditanak az alabbiakra?

atandarok tudasaval, felkésziiltségével;
a gyakorlati képzés szinvonalaval; az
informdcioaramlas szinvonalaval és
az 1j, friss szakirodalom biztositdsa-
val valo elégedettség.

Mind az 6t tényezdénél az alacsony
iskolai végzettségi hatterd klaszter-
hez tartozo hallgatok esetében figyel-
hetd meg a legmagasabb foku elége-
dettség, majd 6ket a magas iskolai vég-
zettségi hatterd klaszterhez tartozok
kovetik, és megallapithatjuk, hogy a
kozepes iskolai végzettségi hatteri
klaszterhez tartozo hallgatok a legke-
vésbé elégedettek ezekkel.

N |Atlag[Széras|

A tehetséges hallgatdk segitésére, tdimogatasara

19033,3025/1,1382

szervezésére, tAmogatasara

A hallgatdk kivansdagainak megfeleld kulturalis, szabadidés programok

1903]3,0210(1,1630

A kiilfoldi 9sztondij lehetdségekrol valo tajékoztatasra

195212,9560(1,2807

A hallgatok szocialis problémaival vald foglalkozasra

190012,9333|1,1772

Az elhelyezkedés segitésére a végzés utdn

1343)2,7780(1,2740

Tajékoztatdsra a kari vezetés munkajardl, terveirél

2153|2,6152| 1,1619

A hallgatdk szerint a 4. tablazatban
taldlhat6 lehet8ségek koziil a legtobb
figyelmet a tehetséges hallgatok segi-
tésére, tamogatasara (3,30) forditjak a
karon, majd ezt a hallgatdk kivansaga-

inak megfelel kulturalis, szabadidds

programok szervezése, tamogatdsa
(8,02) koveti. A kiilfoldi osztondij
lehetdségekrdl vald tajékoztatas (2,96)
a harmadik, mig a hallgatok szocidlis
problémaival valo foglalkozas (2,93) a
negyedik helyen talalhatd a hallgatok
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véleménye alapjan felallitott rangsor-
ban. Az elhelyezkedés segitése a vég-
zés utan (2,77), illetve a tajékoztatas a
kari vezetés munkajardl, terveirdl
(2,62) az a két tényezd, amelyekre a
hallgatok szerint legkevesebb figyel-
met forditanak a karon.

Szignifikdns Osszefliggés akozott,
hogy a valaszaddk mely karon tanul-
nak, illetve miként vélekednek, mekko-
rafigyelmet forditanak az adott karon a
vizsgalt tényezdkre, egyetlen esetben -
a tajékoztatas a kari vezetés munkaja-
rdl, terveirdl esetében - talalhatd. Ezzel
leginkabb az Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségligyi Intézet (3,30),
a Pedagogiai Kar (3,27) és a Gazdasagi
Kar (3,10) hallgatdi az elégedettek, mig
legkevéshé a Gazdasag- és Tarsadalom-
tudomanyi Karon (2,31) tanuldk gon-
doljak ugy, hogy megfeleld tdjékozta-
tasban részesiilnek a kari vezetés mun-
kajarol, terveirdl.

A szuldi iskolai végzettség klaszte-
rek, valamint akozott, hogy a hallgatok
szerint az adott karon mekkora figyel-
met forditanak a vizsgalt tényezdkre,
hdrom tényezd esetében taldlunk szig-
nifikans kiilonbséget. Ezek a kovetke-
zGOk: a hallgatdk szocialis problémaival
valo foglalkozas, a kilfoldi 6sztondij

lehet3ségekrdl és a kari vezetés mun-
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kajarol, terveirdl szold tdjékoztatas.
Az el6z6ekhez hasonldan ez esetben is
megallapithatjuk, hogy az alacsony
iskolai végzettségi hatterd klaszter-
hez tartozd hallgatdk szerint tébb fi-
gyelmet forditanak erre a karon, mint
a magas és kozepes iskolai végzettségi
hatterd klaszterbe sorolt hallgatok
szerint.

Vizsgaltuk, hogy a hallgatd tanulma-
nyai alatt részt vett-e tudomanyos
diakkori munkaban, szakkollégium-
ban, kilf6ldi képzésben, 6sztondijban,
kutatdsi tevékenységhen, illetve szak-
mai taborokban. Amennyiben az e
tevékenységekben valo részvételt és a
karok Osszefliggését vizsgaljuk, meg-
allapithatd, hogy minden esetben
szignifikans kiilonbség mutatkozik.

Tudomanyos didkkori munkdban a
véalaszaddk 6%-a vett részt, 23% még
nem, de tervezi, valamint 71%-uk
jelenleg sem vesz részt benne, és nem
is tervezi. Az atlagtdl valod jelentds
eltérést tapasztalunk az Allatorvos-
tudomanyi Kar hallgatéi esetében,
ahol a tanulok 17%-a vesz részt tudo-
manyos diakkori munkdaban, és 60%-
uk tervezi ezt.

A szakkollégiumi részvétel a vala-
szaddk 5%-ara jellemzd, 4,9%-uk ter-

vezi, és 90%-uk pedig nem érdeklédik
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elehetdségirant. A Mezd8gazdasdagi- és
Kornyezettudomanyi Kar hallgatoi
esetében a szakkollégiumban résztve-
vék ardnya 13%, illetve 9%-uk tervezi,
hogy részt fog venni benne.

A kiilfoldi képzés, 6sztondij a vala-
szadok 4%-at érinti, illetve 20%-uk
tervezi, hogy él a lehetdséggel. A tudo-
manyos diakkoéri munkahoz hasonld-
an az Allatorvos—tudoményi Kar hall-
gatdi esetében van jelentds eltérés.
Kozottiik tiz szazalékuk vett mar részt
ilyenben, és 44%-uk tervezi. A kiilfoldi
képzésre, Osztondijra legkevésbé a
Pedagdgiai Karon tanuld hallgatok
mutatnak nyitottsagot.

Kutatasi tevékenységben leginkdbb
az Allatorvos—tudoményi Kar (27%),
illetve az Alkalmazott Bolcsészeti Kar
(22%) hallgatoi vesznek részt, mig a
Gazdasagi Karon (85%) és a Peda-
gogiai Karon (85%) tanuldk korében a
legmagasabb azok aranya, akik nem
végeznek és nem is terveznek kutatasi
tevékenységet.

Szakmai taborokban a valaszaddk
7%-a vesz részt, valamint 14%-uk ter-
vezi ezt. Jelentds eltérés az Yhl Miklos
Epitéstudoményi Kar esetében mu-
tatkozik, itt a hallgatok 17%-a mar vett
részt szakmai taborban, 31%-uk pedig

tervezi.

A valaszaddk 25%-a (689 f6) vette
igénybe egyetemi, f6iskolai tanulma-
nyai alatt a diakhitelt, valamint 57 f6
(2%) tervezi ezt felvenni. Nem mutat-
haté ki szignifikans kiilonbség az
egyes karok kozott abban a tekintet-
ben, hogy az ott tanulé hallgatdk
igénybe vették-e mar a didkhitelt vagy
sem, azonban kiemelendd, hogy a Viz-
és Kornyezetgazdalkodasi Karon és a
Pedagdgiai Karon a valaszaddk kozel
harmada vette igénybe a didkhitelt.

Szignifikans kiilonbség mutatkozik
az egyes szll6i iskolai végzettség
klaszterekhez tartozo hallgatok kozott
abbdl a szempontbdl, hogy egyetemi,
féiskolai tanulmanyaik alatt igénybe
vették-e a didkhitelt vagy sem. Az ala-
csony iskolai végzettségi hatter hall-
gatok kozott a legmagasabb azok
aranya, akik felvették a diakhitelt
tanulmanyaik soran (29%), mig a lega-
lacsonyabb ez az aranya a vegyes isko-
lai végzettségi hatteri klaszterhez
tartozd hallgatok esetében (20%).

A valaszaddk 41%-a (1142 f6) rend-
szeresen vallalt tanulmanyai alatt
munkdt, pénzkereseti lehetdséget,
mig 32%-uk (897 f6) alkalmanként.
12% (339 f6) arr6l szamolt be, hogy
tervezi a munkavallalast tanulmanyai

mellett, és mindossze a hallgatok 15%-
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a nyilatkozott ugy, hogy nem vallalt és
nem is tervez vallalni munkat, amig
tanulmanyokat folytat.

Szignifikans kiillonbség mutatkozik a
hallgatok tanulmanyok melletti munka-
vallalasa, illetve akozott, hogy mely
karon tanulnak. A rendszeres munka-
vallalas leginkabb (ahallgatok felét érin-
téen) a Gazdasagi Kar, a Pedagogiai Kar,
valamint az Alkalmazott Bolcsészeti
Kar hallgatdinak korében jellemzd.

A didkhitel igénybevételéhez hason-
l6an a tanulmanyok alatti munkavalla-
l4s is szignifikans 6sszefiiggést mutat a
sziil6i iskolai végzettség klaszterekkel.
Ebben az esetben is az alacsony iskolai
végzettségi hatterl klaszterhez tartozo
tanuldk kozott a legmagasabb azok
aranya (48%), akik rendszeresen dol-
goznak tanulmanyaik mellett, mig a
vegyes iskolai végzettségi hattert
klaszterhez sorolt tanulok esetében a
legalacsonyabb (32%). Megallapithat-
juk, hogy a magas iskolai végzettségi
hatterti klaszterhez tartozd hallgatok
korében 18%-a azok aranya, akik tanul-
manyaik soran nem vallaltak és nem is
terveznek vallalni munkat, pénzkere-
setilehetGséget.

Szignifikans Osszefiiggés van ako-
zOtt, hogy a hallgaté a tanulmanyai
alatt vesz-e igénybe didkhitelt, illetve
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vallal-e munkat, pénzkereseti lehetd-
séget. A valaszaddk 12%-a (337 f6)
rendszeresen dolgozik, és ezzel parhu-
zamosan a didkhitelt is igénybe vette.
Megallapithatjuk azt is, hogy a didkhi-
tel lehetdségével é16k kozel fele (49%)

végez rendszeresen munkat.

Tervek, jovokép

A valaszaddk tobb mint fele (1490 £6)
tervez (tovabbi) részvételt a szakjahoz
kapcsolodd MA/MSc képzéshen, 6%
(164 16) pedig egy masik szakhoz kap-
csolodd MA/MSc képzést szeretne
elvégezni, 11% (305 £6) pedig jelenleg is
MA/MSc képzésen tanul. Minden har-
madik valaszado tervei k6zott nem sze-
repel az MA/MSc képzés.

Mindegyik kar esetében 20% feletti
azon hallgatdk aranya, akik nem terve-
zik, hogy részt vesznek MA/MSc kép-
zésben, azonban legmagasabb ez az
ardny az Allatorvos-tudoményi Kar
(78%), az Alkalmazott Bolcsészeti Kar
(51%) és a Pedagdgiai Kar (49%) hallga-
téinak esetében. Az Allatorvos-tudo-
manyi Kar abbdl a szempontbdl kieme-
lendd, hogy ott egységes, osztatlan kép-
zés folyik, amely magyarazza, hogy a
hallgatoknak miért csupan 17%-a
kivan a szakhoz kapcsolodé MA/MSc

képzésben részt venni (mig az osszes
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tobbi kar esetében 40% feletti ez az
arany). A jelenlegi szakhoz kapcsolédd
MA/MSc képzésben valo részvételre
vonatkozd tervekrdl legmagasabb
arédnyban az Ybl Miklés Epitéstudomd-
nyi Kar hallgatdi szamoltak be (73%).

Szignifikans 6sszefliggés mutathatd
ki a sziil8i iskolai végzettség klaszte-
rek, illetve akozott, hogy a hallgatd
tervez-e (tovabbi) részvételt MA/MSc
képzésben.

A vilaszaddk tobb mint negyede
nyilatkozott ugy, hogy tanulmanyai
befejezése utan szeretne letelepedni
abban a varosban, ahol tanulmanyait
végzi; illetve a valaszadok 11%-a (300
f6) hajlandé lenne akar mas jellegi,
alacsonyabb iskolai végzettséget
igénylo allast is vallalni, csakhogy a
varosban maradhasson.

Szignifikans 6sszefligg mutathato ki
akozott, hogy a hallgatd szeretne-e
letelepedni abban a varosban, ahol a
tanulmanyait folytatja, illetve, hogy
melyik karon tanul. Az Alkalmazott
Bolesészeti Kar (90%), a Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Kar (89%), a
Pedagdgiai Kar (89%) és a Mezdgaz-
dasag- és Kornyezettudomanyi Kar
(88%) esetében a legmagasabb azon
hallgatdk aranya, akik nem szeretné-

nek letelepedni az adott varosban. Az

Ybl Miklés Epitéstudoményi Kar hall-
gatdinak viszont kozel fele nyilatko-
zott ugy, hogy a tanulmanyok befeje-
zése utan is szivesen maradna az okta-
tas helyszinéiil szolgalé varosban
(Budapesten).

Az, hogy a valaszadok kozel kéthar-
mada nem szeretne letelepedni a dip-
loma megszerzése utan a varosban,
ahol tanul, pozitivumként is felfogha-
t0, ha abbdl indulunk ki, hogy a végzett
ahol
kozépiskola tanulmdanyaikat folytat-

hallgaték visszatérnek oda,

tak. Azonban ennek megerdsitésére
tovabbi kutatasok lennének indokol-
tak, ugyanis jelen kérdSiv nem vizs-
galta a hallgatok kiilfoldi munkavalla-

lasra vonatkozd terveit.

Tarsadalmi presztizs, anyagi
megbecsiiltség

A valaszaddk kozel fele magasnak,
illetve nagyon magasnak itéli meg
szakmaja tarsadalmi presztizsét, mig
35% (916 £6) kozepesnek mindsiti, és
16% (436 £6) ugy véli, hogy alacsony,
illetve nagyon alacsony.

Bar szignifikdns Osszefiiggés nem
mutathat6 ki a karok, illetve akozott,
hogy a hallgatok hogyan latjak, mek-
kora szakmajuk tarsadalmi presztizse

Magyarorszagon, de egyfajta tenden-
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cia megfigyelhetd. Az Allatorvos-
tudomanyi Kar hallgatdi itélték meg
leginkabb ugy, hogy szakmajuk magas
tarsadalmi presztizzsel bir, majd ¢ket
a Gépészmérnoki Kar, illetve az Ybl
Miklds Epitéstudoményi Kar hallga-
toi kovetik. Legkevésbé az Alkalma-
zott Bolesészeti Karon tanuldk gon-
doljak azt, hogy szakmajuk tarsadalmi
presztizse magas.

A szakma tarsadalmi presztizsének
megitélése, illetve az, hogy a hallgatd
mely sziil6i iskolai végzettség klasz-
terbe tartozik, szignifikans 6sszefiig-
gést mutat. A vegyes iskolai végzettsé-
gi hatterd klaszterhez tartozé hallga-
tok itélik meg leginkabb pozitivan
szakmajuk tarsadalmi megbecsiiltsé-
gét (3,53), majd Gket a magas (3,35) és
az alacsony iskolai végzettségi hatteri
(3,32) klaszterbe sorolt hallgatok
kovetik.

A kérddiv a tarsadalmi megbecsiilt-
ségen tul az anyagi meghecsiiltséget is
vizsgalta. A valaszaddk tobb mint har-
mada magasnak, illetve nagyon
magasnak tartja szakmaja anyagi
megbecsiiltségét, 37% kozepesnek,
20% (515 f6) alacsonynak és 10% (252
f6) nagyon alacsonynak itéli meg.

A Gépészmérnoki, illetve a Gazda-

sag- és Tarsadalomtudomanyi Kar hall-
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gatoi vélekednek ugy leginkabb, hogy
leend6 szakmdjuk anyagi megbecsiilt-
sége jO, mig a Pedagdgiai Karon és az
Egészségtudomanyi és Kornyezetegész-
ségligyi Intézetben tanulok alegkevéshé
bizakoddak ezzel kapcsolatban.

Osszegzés

A kutatds adatai arra engednek
kovetkeztetni, hogy a SZIE alfoldi
karain tanul6 valaszaddk szamara a
diploma megszerzése térbeli/tarsa-
dalmi helyvaltoztatast (mobilitast)
jelent. Ezekre a képzési helyekre jel-
lemzden els6 generdcios értelmiségi
diakok jarnak, akik érdeklédésbdl és
a képzési helyszin presztizse alapjan
valasztottak ki a felvételi keresgélés-
ben az intézményt. Fontos megje-
gyeznlink, hogy a valasztott képzések
alacsony makrotarsadalmi (anyagi)
presztizsével sokak sajat maguk is
tisztaban vannak.

Az életen at tartd tanulds mentalis
térképében mindez rendkiviil fontos
szempont, mert a ,,f6foglalkozasu dol-

29

gozd” 1ét tovabbi kényszerként hat; s a
klasszikus értelmiségi szerepkészle-
tek adaptalasatdl veszi el az id6t és a
lehetdségeket.

Ahhoz, hogy valddi valasztasrol

beszéljuink (tudomany vagy/és
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munka) az egyetemen fontos az
alf6ldi karok ilyen tipusu differen-
cialtabb fejlesztése. A LLL-témako-
rében a kutatasok tovabbi bévitése,
az allas-adatbank létrehozéasa, a
TDK, mint hallgatéi életforma meg-
hatarozasa, valamint a szakkollégi-
umi munka meggyokeresitése. Ezek
a tevékenységek talan a ,,f6foglalko-
zas” mellett is hatékonyabb értelmi-
ségi kompetenciaemeld lehetdséget
(klasszikus hallgatoi 1ét megélését)
biztosithatnak.

Az Alfold megtartoképességére jo

példa az ugrédeszka-szerep megjele-

nése. Az elsé generdacids értelmiségi
hallgaték nem maradnak a képzés
helyszinén (csak remélhetjiik, hogy a
sziilévarosba visszatérnek).
AvidékifelsGoktatas és a vidék meg-
tartoereje kozotti Osszefiiggés kutata-
sara tovabbi vizsgalatok sziikségesek.
Jelen tanulmanyban azt bizonyitot-
tuk, hogy a SZIE DPR-s kutatasaiban
egy olyan térségeken ativeld felsGok-
tatasi intézmény képe rajzolddik ki
elénk, amelyben egyiitt tanul az a hall-
gato, amelynek a tarsadalmi statusz-
megtartas a célja, és egylitt az a diak,

akinek a mobilitas.
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Abstract

The main object of the study was to visualize the geographical extension of Jaszberényi
Fdiskolai Kar's recrutation base and to present specialities can be traced from it's training
structure and location. The most important edification is, the capital of Jaszsag's higher
education’s educational, intellectual and cultural effects goes beyond the town’s own
catchment area. The college can be classified to the small rural higher education category
by the number of it's edinstructors and students. But if we exam only the training indica-
tors from the latest decade we can enunciate: Jaszberény could export it's own spiritually
even to hundreds of kilometers far. Finished or active students coming from more than 600
hundred settlements can call Jaszberény as their alma mater. The institute operates in
meeting point city of pheripheral areas lives not only from the traditions. It had and has
enormous part in helping to surmount the backwardness, to manage social problems, to
correct the quality of human resorources in the region, to maintenance talented youngs so

working with science to rise the countryside.

Keywords: pheripheral areas, recrutation, geographical extension, structure of education,

spatial dispersion

Dr. Balcsok Istvdn féiskola docens, Szent Istvan Egyetem ABK,
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Bevezetd gondolatok

Az elmult években egyre inkabb
kiszélesed§ és elmélyiild vita folyik
arrdl, vajon képes-e finanszirozni a
jelenlegi szamban mikodds felsGok-
tatasi intézményt az orszag, és
egyaltalan sziikség van-e ennyi f6is-
kolara, egyetemre, képzési szak-
iranyra és hallgatdra. A hatékonysa-
gi problémakat egyetlen fél sem kér-
ddjelezi meg, azonban az érvek és az
ellenérvek természetszertileg min-
dig annak filiggvényében keriilnek
eld, hogy ki és milyen szempontok
alapjan kozeliti meg a kérdést. A
leginkabb hangsuilyozott fiskalis
szempontoktdl a munkaerdpiac igé-
nyein, a demografiai valtozasok
jelenlegi és jovGbeni hatdsain at egé-
szen a humanerdéforrasok 6sszetéte-
lére gyakorolt hosszu tavu kihatdso-
kig szamos tényezdre hivjak fel a
figyelmet az elemzések, azonban
jelen tanulmany szempontjabdl az
egy-egy felsGoktatdasi intézmény
szlikebb és tagabb kdrnyezetére gya-
korolt hatdsait érdemes kiemelni a
sorbol.

Az irasnak természetszeriileg nem
célja barmilyen jellegli allasfoglalas,
mind6ssze a szaraz statisztikai tények

alapjan kivan kiemelni egyetlen, am
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kétségkiviil igen fontos megkdzelitést
a bonyolult osszefliggésrendszerbdl.
Az egyes intézmények tényleges sze-
repét nagyban befolyasolja, hogy mek-
kora az a f6ldrajzi térség, amelyre
kiterjed a vonzasuk, és az sem mellé-
kes kérdés, hogy ezen a teriileten beliil
milyen tarsadalmi-gazdasagi adottsa-
gokkal rendelkezé telepiilések helyez-
kednek el. Az alabbi rovid, és korant-
sem teljes kord elemzés arra probal
ravilagitani, hogy egy alapvetSen a
,kis vidéki intézmények” kategoriaja-
ba sorolt féiskola szerepét és az altala
befogott foldrajzi teret tekintve talan
nem is olyan kicsiny, mint elsé latdsra
tlnik.

Hagyomanyait tekintve a jaszberé-
nyi intézmény és ezzel egyiitt a tani-
toképzés kozel szaz éves multra
tekint vissza, mivel a jelenlegi egye-
temi kar jogelddjeként grof Apponyi
Albert kulturalis miniszter (egyben
jaszberényi orszaggytlési képviseld)
sajat személyes tamogatasdval 1917-
ben nyitotta meg a kapuit. Az 1959-
ig kozépiskolaként miikoédd intéz-
ményt elébb fels6foku Tanitoképzd
Intézetté, majd az 1975-6s tanév
kezdetétdl a tobbi tanitoképzdivel
egy id8ében féiskolava mindsitették

at. Az 1990-es évek kozepén a képzé-
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si kinalat levelezd és nappali tagoza-
ton is kibdvilt (szocidlpedagdgia,
muvelddésszervezd, konyvtar), to-
vabb szélesitve az intézmény térségi
szerepkorét.

A varos, és ezzel egylitt a féiskola
foldrajzi fekvését tekintve kettls
szerepben van, mivel egyszerre
centrum és periféria is. Jaszberény
az 6nalld arculattal és integritassal
jellemezhet6 Jaszsag gazdasagi, tar-
sadalmi és szellemi-kulturalis koz-
pontja, jelentds részben éppen a tér-
ség egyetlen fels6foku intézményé-
nek készénhetben. A varoson fontos
kozlekedési folyosdk futnak keresz-
til: a 82.

Szolnok-Hatvan vasutvonal, illetve

szamu, villamositott

a szintén ezt a két varost 6sszekotd
32-es, valamint a Jaszsagon nyugat-
keleti

szamu féutvonal, ezen felil tobb

iranyban athaladé 31-es

alsérendil utvonal csomdpontja is a
telepiilés. A harom régio, illetve az
Alfold és a hegyvidék talalkozasdnal
talalhato kedvezdé poziciot jol jelzi,
hogy a megyeszékhely mellett koz-
vetlentiil elérhetd tobbek kozott
Budapest, Miskole, Kecskemét és
Eger.

Az érem masik oldalat nézve

ugyanakkor a hdrom régié hataran

1év4 pozicid egyben bizonyos szinti
perifériahelyzetet eredményez: a
nemzetkozi kozuti és vasuti févona-
lak északrol és délrdl kertulik el a tér-
séget, és sajat megye-, illetve f6ként
régidkozpontjahoz képest is perem-
helyzetben van. A térszerkezeti
viszonyokat tekintve tehat Jdasz-
berény sokkal inkabb Budapest von-
zaskorzetéhez tartozik, azonban a
févaros mar tulsagosan messze van
ahhoz, hogy ennek igazan el6nyos
vonatkozdsai érezhetfek legyenek.
A J4szség az Eszak-alféldi régidban
ugyan nem sorolhaté a legelmara-
dottabb térségek kozé, orszagos
Osszevetésben viszont mar a hatra-
nyos helyzeti térségek kozé sorolha-
to.

A féiskola beiskoldzasi és egyben
miikddési lehetGségeit nagymérték-
ben meghatarozza, hogy a szomszé-
dos, illetve a kozlekedési kapcsola-
tok révén jol elérhetd telepiilések
tobbsége szintén a hatranyos hely-
zetl térségekhez tartozik, a megye-
hatarok és a Tisza mentén egy majd-
nem egybefiiggd belsd perifériaterti-
letet alkotva. A kedvezdétlen gazda-
sagi-tarsadalmi hattér azonban
paradox moédon nemcsak taszito

hatast gyakorol a potencialis (és sok
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esetben a mar végzett) hallgatdkra,
hanem egyfajta modern réghoz ko-
tést is eredményez. Mindez azt je-
lenti, hogy a jobb anyagi viszonyok
koziil érkezé fiatalok szamara nyi-
tott az ut a tavolabb fekvd, amde
napjainkban joval nagyobb preszti-
zst oktatdsi centrumok (Budapest,
Miskole, Eger, Godolld stb.) iranya-
ba, jelentds részik viszont az anyagi
keretek szabta kényszerpalyan mo-
zogva a minél kisebb koltségeket
valasztja.

A Jaszberényi Féiskolai Kar tehat
nem épithet a csaladoktol érkezd
plusz bevételekre, sét, egyre inkdbb
elterjedt gyakorlat, hogy még a nap-
pali tagozatos hallgatdok is sajat
munkajukkal teremtik el6 a tanul-
manyaikhoz sziikséges anyagi fede-
zetet — és erre a tendenciara t6bbek
kozott mar az drarend Osszeallitasa-
kor is reagalni kell. Az elmult évek-
ben szakdolgozatok készitéséhez
kapcsolddd empirikus kutatasokbol
kiderilt, hogy az intézményt valasz-
ték zOme elsb generacids értelmisé-
gi lesz. Mindezek a tények alapvetd-
en meghatarozzak a Kar mozgaste-
rét és lehetdségeit, ugyanakkor jol
jelzik a ra nehezedd felelGsséget, a

feladatok sulyat is. Az intézménynek
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tehat a Szent Istvan Egyetem része-
ként annak ars poeticajat a napi gya-
korlatba kell atiiltetnie, vagyis tudo-
mannyal, tuddssal kell segitenie a
vidék felemelkedését.

A napjainkra jellemz4 problémak
ellenére a nyolc évtizedes tanitokép-
z61i mult eredményeként az intéz-
mény szellemisége tapinthatdan
jelen van a térségben, hiszen csak
véletlentil fordul el6 a Jaszsagban
olyan tanitd, aki nem itt végzett
volna. A mar dolgozé pedagdgusok
szamara szervezett rendszeres és
alkalmi tovabbképzések mindemel-
lett a napi jelenlétet is eredménye-
zik. A képzési profil béviilése a f8is-
kola és a térség (ezen belll a varos)
kapcsolatanak erdsodésével jart
egylitt; a térség oktatasi, kulturalis és
szocialis ellatd intézményei hatéko-
nyan segitik a képzés (terep)gyakor-
lati részét. A tényleges kisugarzo
hatds, az intézmény kvazi beiskola-
zasi korzetének felmérése azonban
ezidaig nem tortént meg - a jelen
tanulmany a maga eszkozeivel ezt a
hianyt probalja potolni, ezaltal is fel-
hivva a doéntéshozok és minden
érdekl4do figyelmét erre a sokat han-
goztatott, de ténylegesen talan joval

kevésbé kimutatott dsszetevire.
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Az adatok forrasa, vizsgalati
modszer és problémak

Az elemzés megallapitasai és
kovetkeztetései az egységes felsGok-
tatdsi tanulmanyi rendszer (az un.
Neptun) elektronikus hallgatdi nyil-
vantartasanak (ezen belil kizardlag a
tanulmanyi adminisztraciénak) ada-
tain alapulnak. A rendelkezésre all
informaciok kozil a téma szempont-
jabol elsésorban a hallgatdk lako-
helyére vonatkozd adatoknak volt
kiemelt jelent6sége, de a képzési
szakirany (modul), a tagozat, az aktu-
alis statusz, valamint a képzés varha-
to/tényleges befejezésének idépontja
is bekeriilt a feldolgozott elemek
kozé. A felhasznalt adatok a 2011.
majus 10-ei allapotokat rogzitik,
ebbdl kovetkezben a 2011 nyaran vég-
zettek még aktiv stdatuszban szere-
peltek a nyilvantartasban. Az adatfel-
dolgozasnal és az abrak elkészitésé-
nél minden egyes alkalommal a hall-
gatdk allandd lakcime keriilt figye-
lembevételre.

Az aldbbiakban bemutatott adatok
helyes értelmezéséhez mindenképpen
ki kell emelni, hogy azok nem hallga-
tokat jel6lnek, hanem az altaluk 1éte-
jogviszonyokat,
mivel egy adott hallgaté tobb szak-

sitett kilonbozd

iranyt is felvehet, illetve tobb lakohe-
lyen is élhet tanulmanyai soran. A jog-
viszonyok kozé tehat értelemszertien
a passziv és torolt statuszok is beke-
riiltek, fiiggetleniil attdl, hogy az adott
hallgaté a késGbbiekben valamilyen
mas szakiranyt fejezett be. Az egyes
hallgatok tanulmanyi adminisztracios
adatainak feldolgozdasa a személyiségi
jogok védelme érdekében az un.
Neptun kdédok felhasznalasaval tor-
tént meg.

A Microsoft Excel formatumu
adatbazis szlrés nélkil 11836 rekor-
dot tartalmazott, azonban ezek
kozott sok volt az ismétlddés, mivel
az adatok kozott az dllando lakeim
mellett szerepeltek a hallgatok ideig-
lenes, értesitési és munkahelyi elér-
het8ségei is. Az allandé lakohelyekre
vald szikitést kovetben az el6z6ek-
ben emlitett széles variacids lehetd-
ségek, illetve az el6fordulé hibak
kovetkeztében manuadlis, egyenkénti
levalogatast kellett alkalmazni, végiil
ujabb telepiilésenkénti szliréssel és
adatosszesitéssel alakult ki a végle-
ges adatbadzis.

A végeredményben 5 538 rekordot,
azaz a hallgatok altal 1étesitett jogvi-
szonyt tartalmazo adathalmaz elviek-
ben a 2001. és 2011. kozott végzett
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(vagy jogviszonyat mas modon meg-
sziintetd), illetve a 2011. majus 10-i
idépontban aktiv statusszal rendelke-
70, és tanulmanyaikat varhatoan leg-
késbbb a 2014-2015. tanévig befejezd
hallgatdkra terjed ki. A képet azonban
arnyalja, hogy a 2003-ig terjed6 idd-
szakbdl alig néhany hallgaté adatai
allnak rendelkezésre, és emellett sza-
mos esetben nincs megadva a rend-
szerbdl vald kilépés tényleges vagy
varhato idépontja (1. abra).

A vizsgalt idGszak els6 két évében a
jogviszonyok szama elenyészd, mivel

Jaszberényben az elektronikus tanul-

manyi adminisztracidt csak a Szent
Istvan Egyetemhez torténé csatlako-
zast, azaz a 2000. esztenddt kévetben
vezették be, és tényleges muikodését
csak 2002-ben kezdte meg, felmend
rendszerben. Mindebbdl az kovetkezik,
hogy az adatsorok csak a 2005-2006-
ban végzett hallgatoktol tekinthetSk
pontosnak, mivel korabban akar egyet-
len tantargy felvételével is bekeriilhe-
tett valaki a tanulmanyi adminisztraci-
Oba, és ez szamos pontatlansagot ered-
ményezhetett. Az el6zéek miatt 2006-
ban karbantartast végeztek a tanulma-

nyi adminisztracios adatbazisban,

1. abra A hallgatdi jogviszonyok tényleges/varhaté megsz(inésének idépontja
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Forras: A Neptun adatbazis adatai alapjan sajat szerkesztés.
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azonban a rendszer ekkor a korabbi
adatokat automatikusan lezarta, igy
el6fordulhat példaul, hogy a diploma
tényleges megszerzésének idépontja
nem esik egybe a feldolgozott adatba-
zisban szerepldé datummal - tobbek
kozott ezért kell eltekinteni a hallgatoi
statuszok elemzésétol.

Tovabbi problémat jelentett, hogy
szamos olyan hallgaté szerepelt a
rendszerben, aki tanulmanyai soran
legaldbb egyszer lakohelyet valtozta-
tott, és igy tobb allandd lakecimmel is
megjelent az adatbazisban. Az ilyen
tipusu duplikaciokat azonban nem
lehetet kiszlrni, mivel nem volt bea-
zonosithatd, hogy honnan hova ira-
nyult a koltozés. A szoban forgd hall-
gatdk jogviszonyai tehat minden érin-
tett telepiilésen megjelennek, és bar
nem jelentds mértékben, de novelik a
végleges elemszamokat.

Akorabban emlitetteknek megfele-
18en a hallgatok statuszanak részle-
tes elemzésére tobb bizonytalansagi
tényezd miatt nem volt mod (példaul
a 2011 nyaran végzett hallgatok még
aktiv statuszban voltak az adatbazis
levalogatasakor, mig a keresztféléve-
sek mar lezartdk tanulmadnyaikat,
néhany esetben pedig kérdéses volt,

hogy a rendszer a valddi allapotot

tiinteti-e fel), igy a jelenlegi keretek
kozott csak a mar diplomat szerzd,
illetve zardvizsgat tevd hallgatok
lesznek kiilon kiemelve.

A munka az el6z6ekben ismertetett
problémaforrasok miatt nem toreked-
hetett a teljességre, a mélyebb dssze-
fliggések szisztematikus kimutatdsa-
ra. Az alabbiakban tehat az elektroni-
kus tanulmanyi rendszerbdl kinyert
adatok elsddleges statisztikai elemzé-
sére, illetve az ennek nyomadn elké-
sziilt tablazatok és térképek alapjan
néhany kiovetkeztetés levondsara nyi-
lik méd. A tanulmany ugyanakkor a
fentebbi korlatok és hibalehet&ségek
ellenére mégis kisérletet tehet a
Jaszberényi Féiskolai Kar rekrutacios
korzetének bemutatasara, néhany

sajatossag kiemelésére.

A ,beiskolazasi korzet” foldrajzi
kiterjedése és sajatossagai

A f6iskola torténetét és hagyomanya-
it tekintve nem meglepd, hogy a rend-
szerben nyilvantartott kiilénb6zd jog-
viszonyokat egyiittesen figyelembe
véve a jelenleg valaszthatd szakok
kozil a tanitoképzésben résztvevdk
szama a legnagyobb, a pedagdgus
tovabbképzéseket is beszamitva még

magasabb az érték. A tulajdonképpen a
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tanitoképzésbdl ,kinévs” 4j szakira-
nyok ugyanakkor szintén meghatarozo
szerepet toltottek és toltenek be az
intézmény oktatasi strukturajaban. Az
alabbi diagram jol jelzi a belsd aranyo-
kat, de a jobb attekinthetGség érdekeé-
ben nem tartalmazza valamennyi kép-
zési format, csak az 6tven jogviszonyt
meghaladok keriiltek ra (2. dbra).

A szocialpedagdgia sulya példaul
annak ellenére is jelentls, hogy a
2008-2009-es tanév végétdl a szocia-
lis munkas képzés vette at a helyét.

Hasonld a helyzet a miivel6désszerve-

70, illetve a helyébe 1épd andragogus
képzéssel, mivel a kihelyezett képzé-
sek eredményeként nagy szamban
kertiltek be (elsGsorban levelezs tago-
zatos, tehat a felndttképzésben részt-
vev() hallgatok a rendszerbe. A kihe-
lyezett képzések, illetve a munkaerd-
piac igényeire adott relative gyors
valaszok egyébként megjelennek a
rekrutdcids korzet kiterjedésében,
illetve a legtobb hallgat6t kiildd térsé-
gek foldrajzi elhelyezkedésében is.

Az adatbazisban szerepld, minddsz-
szesen 5058 hallgato altal létesitett

2. 4bra A legtobb jogviszonnyal rendelkez szaklirany)ok megoszlasa (N=5346)
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Forrés: A Neptun adatbazis adatai alapjan sajat szerkesztés.
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5538 jogviszonyt az allando lakcimek-
hez rendelve nagy teriileti kiterjedést,
azonban a nagyobb elemszamokat
tekintve mégis meglehet8sen kon-
centralt beiskoldzasi korzet jelenik
meg. A Neptun-adatok alapjan a vizs-
galt idGintervallumban 636 olyan tele-
pilést talalhatunk Magyarorszagon,
ahonnan legalabb egy, felséfoku tanul-
manyait Jaszberényben elkezdé (és
zommel be is fejez8) hallgatd szarma-
zott. A varos fekvését, konkrétan az
orszaghatartol valo tavolsagat tekint-
ve nem meglepd, hogy a hatarainkon
tulrdl érkezé hallgatdk szama elenyé-
sz6: mindossze két-két romaniai, szlo-
vakiai és ukrajnai allando lakeim sze-

repel a nyilvantartasban.

A virtualis beiskolazasi korzetet
bemutatd térképrol jol leolvashatd,
hogy a féiskola vonzasa elsGsorban a
harom régié talalkozasanal fekvd tér-
ségekre, Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gye ENy-i és Ny-i teriileteire, illetve
Budapestre terjed ki. A magasabb
hallgatdi jogviszony szammal rendel-
kezb teleplilések mindemellett jol
kirajzoljak azokat a kdzlekedési folyo-
sokat [Budapest-Cegléd-Szolnok, il-
letve Szolnok-Jaszberény-Hatvan
(onnan tovabb Salgdtarjan) vasutvo-
nalak, valamint a 31-es, a 32-es, illetve
az ahhoz csatlakozo 21-es szamu féut-
vonalak], amelyeken keresztil Jasz-
berény relative konnyen megkozelit-
het6 (3. dbra).

3. abra A jogviszonyt létesitd hallgatok terlleti megoszlasa allando lakéhelylk szerint
(N=5538, teleplilések szama 636)

JELMAGYARAZAT

Jogviszonyok szama Gsszesen (darab)
I 25-690 (41)

10- 24 (54)

B 5- 9 81

il z- 420

[ (256)

Forras: A Neptun adatbézis adatai alapjan sajat szerkesztés
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A féiskola ugyanakkor az orszag
valamennyi régidjabdl, és Vas kivéte-
lével minden egyes megyébdl fogadott
legaldbb egy hallgatét a vizsgalt id6-
szakban. Igaz, hogy az alland6 lakd-
helyként szolgald telepiilések tobb
mint egyharmada mindossze egyetlen
jogviszonnyal jelenik meg a térképen,
viszont kozel 100 olyan van, ahol leg-
alabb tiz jogviszony regisztralhato - és
egy ilyen kis méretil és kapacitasu
intézmény esetében ez mar értékelhe-
t6 nagysagrendnek szamit. Az adatok
tanusdga alapjan 15 olyan telepiilés
van, ahonnan legalabb 50 jogviszonyt,
tovabbi 26 olyan, ahonnan legalabb 25
jogviszonyt, és még tovabbi 41 olyan,
ahonnan tiz vagy anndl tobb jogvi-
szonyt létesitettek az elektronikus
tanulmanyi nyilvantartasba bekertilt
hallgatok.

Az elsédleges vonzaskorzetet ter-
mészetszertleg az Eszak-alfoldi régié
jelenti, bar a sajatos telepiilésszerke-
zet miatt ez csak a jogviszonyok sza-
mara (2203 darab) vonatkozik, a tele-
piilésekére nem. A masodik helyen
ebbdl a szempontbol (féként a région
beliili jogviszonyok kozel 40%-at
magaénak tudé Budapestnek koszon-
hetéen) a Ko6zponti régio all, mig a

dobog6 harmadik fokdn az egyébként
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messze a legtobb telepiilést (245
darab) add Eszak—l\/[agyarorszég talal-
hatd. A maradék négy régié a telepiilé-
sek 21,5%-at adja, a hallgatoi jogviszo-
nyokbdl azonban mar csupan mind-
Ossze 5,8%-kal részesedik (4. abra).

A legtobb hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezd telepiilések listdjat elsdre
taldn meglepd mdédon magasan vezeti
afévaros, majd Szolnok és Jaszberény
kovetkezik a sorban. Ezt kovetGen
nagysagrendi csokkenés mutatkozik,
bar Hatvan és Nagykata esetében még
mindig szaz folotti a jogviszonyok
szama. A jaszsagi telepiilések koziil
csak Jaszapati és Jaszarokszallas sze-
repel az elsé tiz helyezett kozott, sok-
kal inkabb Heves megye déli, illetve
Pest megye keleti fekvésil telepiilései
jelennek meg még az elsé hisz pozici-
ot tekintve is. A szamottevs teriileti
kiilénbségeket jol mutatja az a tény,
hogy a lista elsé tiz helyén szerepld
telepililés adja az Osszes jogviszony
40,5%-at (5. abra).

A fentebbi listat nyilvanvaldan
nagymértékben befolyasolja a telepii-
lések lakossaganak szama, hiszen
minél népesebb egy helység, annal
nagyobb a ,meritésilehet8ség”. A f6is-
kola tényleges vonzasat azonban

éppen ennek figyelembevételével sok-
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4. dbra A jogviszonyok és az érintett telepiilések szama régionként
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Forras: A Neptun adatbazis adatai alapjan sajat szerkesztés.

5. dbra A tiz legmagasabb jogviszonyszamot eléré teleplilés
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Forras: A Neptun adatbazis adatai alapjan sajat szerkesztés.
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kal inkdbb az ezer lakosra szamitott
értékek mutatjak meg. Az ilyen 6ssze-
vetésben mar Jaszberény rendelkezik
a legmagasabb értékkel (23,2 jogvi-
szony/ezer lakos), és a lista elsé tiz
helyébdl hatot a jaszberényi kistérség-
hez tartozd telepiilések foglalnak el.
Bar a kozvetlen kornyezetre gyakorolt
vonzas természetesen nem egyforma
erdsségu, de az igen jelentds kiilonb-
ségek ellenére Osszességében vala-
mennyi jaszsagi telepiilés atlag folotti
értékkel rendelkezik.

Az egyes térségek, telepiilések sze-
repe természetesen nem allandd,
szamos befolyasold tényezd hatdsa-
ra akar egyik évrél a masikra is meg-
valtozhat. Az egyik legfontosabb
hatast a munkaerd-piaci igények
valtozasai jelentik, amire jo példa a
szocidlis munkdas képzés teriileti
lefedettségének valtozasa. A képzési
forma beinditasakor a rendszerval-
tast kovetben sulyos gazdasagi-tar-
sadalmi problémakkal szembenézs
nogradi és dél-hevesi telepiiléseken
nagy igény mutatkozott a felséfoku
végzettséggel rendelkezd segitdk
jelenlétére, ezért nagyon gyorsan
tobbszordsére emelkedett az ezek-
bél a térségekbdl érkezdk szama. Az

elmult években azonban fokozato-

106

san telit6dott a piac, igy bar tovabb-
ra is érkeznek hallgatok ezekrdl a
teleplilésekrdl, a létszam mar csak
téredéke a kordbbinak. Erdemes
megjegyezni azt is, hogy a szocidlis
képzések esetében nemcsak a piaci
igényeknek van meghatarozo szere-
pe a jovot tekintve, hanem a jogsza-
balyi keretek valtozdsanak is (lasd a
kozigazgatas és a felsGoktatas terve-
zett atalakitasa).

A kilsS kornyezet szabta lehet3sé-
gek mellett természetszertileg a Kar
képzési strukturaja, illetve ennek val-
tozasai is meghatarozd szerepet jat-
szanak. A kihelyezett képzések (Abad-
szalok, Budapest stb.) jelentésen befo-
lyasoltak a rekrutacids sulypontok
foldrajzi elhelyezkedését. Abadszalo-
kon ugyan kisebbek a létszamok, de a
févarosi andragdégus évfolyamok a
hallgaték szamat tekintve is igen
komoly szerepet jatszanak Budapest
kiemelkedd jelentdségéhez.

Az adatok tanusaga alapjan a képzé-
sek eredményességét tekintve szintén
nincs oka szégyenkezésre a karnak,
mivel a vizsgalt idGszakban minddsz-
szesen 2131 diplomat adott ki az intéz-
mény, emellett 927 eredményes zard-
vizsgat tettek a hallgatok (okleveliik

nyelvvizsga hidnyaban nem adhato



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tal | DPR tanulmanyok

ki), 48-an szereztek abszolutériumot,
89-en pedig OKJ bizonyitvanyt. Az
aktiv, passziv és torélt jogviszonyok
pontos szdmat a tanulmany el6zd
tematikai egységében felvazolt prob-
lémak miatt nem lehet pontosan meg-
hatarozni, ehhez az adatbazis hallga-
tonként torténd visszaellendrzésére
lenne sziikség.

A megszerzett diplomak szamat
tekintve nem meglepé mddon a tani-
toképzés 4ll az elsS helyen, a pedagé-
gus tovabbképzéseket is ide szamitva

még egyértelmiibb a vezetd szerepe.

Kozel sem elhanyagolhatdk azonban a
kisebb hagyomanyokkal rendelkezd
szakiranyok eredményei sem, a szoci-
alpedagdgia és miivelGdésszervezd
képzésekben egyarant kozel félezren
szereztek oklevelet, és a helyiikbe
1épd, alig néhany éves multra visszate-
kintd szocidlis munka és andragdgia
szakok is kozelitik a szazadik diplo-
masukat. Az OKJ képzések koziil
egyértelmiien az ifjusagsegitd a legsi-
keresebb, az 0sszes megszerzett bizo-
nyitvany nyolctizedét tudhatja maga-
énak (6. abra).

6. 4bra A legtobb kiadott diplomaval/bizonyitvannyal rendelkezd szakliranylok megoszlasa (N=2 202)

Tanito

Szocialpedagogus
Mivelbdésszervezd
Informatikus-kdnyvtaraos
Info-konyvtar-mivelddésszervezd
Andragogia
Konyvtar-miivelddésszervezd
Pedagdgus tovabbképzés
Szocialismunka

Ifjusagsegité

Kényvtar
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Forras: A Neptun adatbazis adatai alapjan sajat szerkesztés.
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A vizsgalt idSintervallumban dip-
lomat szerzd hallgatdk teriileti meg-
oszlasa mar a kisebb elemszambol
kovetkezben is némileg koncentral-
tabb képet mutat, mint az Osszes
hallgatéi jogviszonyt figyelembe
véve, azonban még igy is 439 olyan
teleptlés szerepel az aldbbi térké-
pen, ahova legalabb egy Jaszberény-
ben kiadott oklevél keriilt. A lista
élén ebben a tekintetben is Budapest
all (288 darab) Szolnok (181 darab)
és Jaszberény (153 darab) eldtt,
majd mar jelentésen leszakadva
Hatvan (48 darab) és Nagykata (39
darab) kovetkezik (7. dbra).

Az érezhet8en nagyobb tertleti
koncentraciot jelzi, hogy az elsé husz
helyezett telepiilés koziill Budapest
mellett 11 Jdsz-Nagykun-Szolnok,
hiarom-harom Heves és Pest, valamint
egy-egy Borsod-Abauj-Zemplén, illet-
ve Nograd megyébdl keril ki. A leg-
alabb egy diplomadst add telepiilések
ugyanakkor Vas kivételével minden
megyében megtalalhatok, bar jol kive-
hetben inkabb az orszag keleti felére
esnek a kisebb elemszamot felmutato
helységek is. A Kar vonzdastérsége
ettdl fiiggetleniil ebben a megkozeli-
tésben is igen jelentds, messze tulmu-

tat a Jaszsag hatarain.

7. abra A diplomat szerzett hallgatdk teriileti megoszlasa allando lakohelyiik szerint
(N=2131, telepiilések szama 439)
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Az atadott diplomak szama Gsszesen (darab)
. 25288 (12)

. 10- 24 (26)

HE 5- 9 (40)

2- 4 (128)

1 (233)

Forras: A Neptun adatbézis adatai alapjan sajat szerkesztés
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Osszegzés

A tanulmany arra tett kisérletet,
hogy a Neptun adatbazis tanulmanyi
adminisztraciés moduljabdl kinyer-
hetd informacidk alapjan megjelenit-
se a Jaszberényi Féiskolai Kar rekru-
tacios bazisanak foldrajzi kiterjedé-
sét, illetve néhany szempontot kie-
melve bemutassa a képzési struktura-
bdl és a foldrajzi elhelyezkedéshoil ere-
deztethetd sajatossagokat. A meglévd
bizonytalansdgok és hibalehetdségek
ellenére érdekes tanulsagokkal szol-
galt az elemzés, még ugy is, hogy a
meglévo korlatok miatt nem toreked-
hetett teljes kép megrajzolasara.

A legfontosabb tanulsagként az
fogalmazhaté meg, hogy a ,Jaszsag
fovarosa” felsGoktatdsi intézményé-
nek oktatdsi, szellemi és kulturalis
hatdsai messze tulnyulnak a teleptilés
sajat kozvetlen vonzaskorzetének
hatarain. A féiskola oktatdinak és
hallgatéinak létszama alapjan egyér-
telmien a kis vidéki felsGoktatasi
intézmények kategoriajaba sorolhato,

azonban csak az elmult évtized kép-

zési mutatoi alapjan is kijelenthetd,
hogy akar tobb szdz kilométeres
tavolsagha is képes volt ,exportalni”
sajat szellemiségét, és a tobb mint
600 telepiilésen él6 sok ezer végzett
vagy ma is aktiv hallgaté vallhatja
alma materének.

A fentebb bemutatott adatok alap-
jan a perifériateriletek talalkozasanal
fekvé varosban miikoédd intézmény
tehat nem csak a tradiciokbol él, oria-
siszerepe volt és maradt abban, hogy a
maga eszkozeivel segitse az elmara-
dottsag leklizdését, a tarsadalmi prob-
lémak kezelését, a térségi humanero-
forrdsok mindségének javitdsat, a te-
hetségek gondozasat - vagyis tudo-
mannyal tegyen a vidék felemelkedé-
séért. A folyamatosan romlo kiilsé fel-
tételek kozott is ragaszkodni kell a
Szent Istvan Egyetem alapelveihez, és
az anyagi forrasok sztikdssége ellené-
re a mar meglévo eredményekre (ki-
helyezett képzések, tereptandri halo-
zat, intézményi kapcsolatrendszerek
sth.) épitkezve kell keresni a kitorési,

fejlesztésilehet6ségeket.
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Abstract

The aim of the study was to reveal the main parameters of the social-cultural background
of the focus group of students. The results showed that the proportion of the sex of the
students was about the same. Studied by counties of the residence of the students SZIE
covered the whole country, however the organizational units provided a more heteroge-
neous picture, the area they covered regarding their students was significantly narrower
than in case of overall SZIE. On the whole the age level of the students is young, with the
average years of about 31. It is proved to be more valuable regarding the fact that in case
of the six faculties the average age level is lover than the total average with relatively low
deviation. Higher average age level can be witnessed in case of three faculties, but in this
case the relative value of deviation is significantly higher. When defining the content struc-
ture of the education, a significant starting point is the type of high school of the students.
This information shows that the higher proportion of students is from grammar schools but
the proportion of those graduated in technical colleges is significant as well, however the
latter group received a dissimilar quality of education. The data also indicates the continu-
ous effect of the two tier education system on the graduated students and the fact that how-
ever the full-time education dominates, a slight growth of the number of correspondent

students is recorded.

Key words: enrolment area, average age, high school type, two tier education system,
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Bevezetés

A hallgatéi vélemény - mint a fels6-
oktatasban végzett munka mindségé-
rél értékelést ado legfontosabb véle-
mény -, rendkiviil fontos eleme a fel-
sGoktatas minbségbiztositdasanak.
Ezek megvalositasat a fejlett vilag-
ban, a jogszabalyi kérnyezet is el&irja.
Ezek keretében tobb megkérdezés,
kérddives felmérés tortént a hallga-
tok korében, igy a végzett hallgatok
korében is. Tanulmanyunkban a
valaszt ado hallgatdk tarsadalmi, kul-
turalis hatterét, az ezt alatamasztd
Osszetételét vettiik goresd ala.

Ennek keretében vizsgaljuk a
valaszt adok végzésének idejét, a
végzettek Osszetételét, kiillonbozo
szempontok szerint. Ez kiterjed tob-
bek kozott a nem, a lakdhely, a
kozépiskola tipusa, a képzés tagoza-
ta kérdésekre.

A rendelkezésre 4all6 adatok kozil a
2011. tavaszi felmérés adatait dolgoz-
tuk fel tobbféle aspektusbol.

A valaszadok lakéhelye

A valaszt add 6sszes hallgatd tébb
mint 50%-a két megyébdl - Békés és
Pest —, és Budapestrdl kertl ki a SZIE
egészére vonatkozodan. Ezen belill is

kilénésen magasnak tekinthets a

budapesti lakohellyel rendelkezbk
aranya, a kozel 30%-os megoszlassal.
A két emlitett megye 13-13% koriili
arannyal rendelkezik, az 0Osszes
vélaszt ad6 kozott. Az orszag minden
megyéjébdl van hallgatdja a SZIE-nek
- azaz orszagos beiskolazasi korzettel
rendelkezik -, de az emlitett két
megye kivételével mindeniitt alacso-
nyabb az arany a valaszt adok 10%-
anal. Harom megyében taldlunk 5%
feletti megoszlast, ezek a képzs helyek
valamelyikéhez f6ldrajzilag kozel
talalhatok, Borsod-Abauj-Zemplén,
Csongrad és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye az 5%-ot meghaladé megosz-
lassal rendelkezik.

A nemek szerinti adatokban
hasonld tendencia figyelhet6 meg.
Egy emlitésre méltd eltérés tapasz-
talhatd, mégpedig az, hogy Békés
megyébdl a férfi valaszt addk aranya
a negyedik helyre szorul a megyék
rangsoraban, ebbdl értelemszerten
kovetkezik az, hogy ebbdl a megyé-
b6l a néi valaszt addk aranya lénye-
gesen magasabb, mint az egyiittes
aranya ennek a megyének. Ez termé-
szetesen azzal magyarazhato, hogy
Békés megye képzd helyein inkabb a
,hoies” palyak szakembereinek kép-

zése folyik, elsGsorban a pedagdgus
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1. tblazat A valaszt ado hallgatok adatai a lakohely megyéje és nemek szerint a SZIE egészére

Férfi N6 Osszesen
Megye Létszam | Megoszlas | Létszam | Megoszlas | Létszam | Megoszlis
(F8) (%) (Fd) (%) (F6) (%)
Bécs-Kiskun 16 7.4 14 34 30 4.8
Baranya 3 14 5 1.2 8 1,3
Békés 14 6,5 63 15,3 7T 12,3
Borsod-Abauj-Zemplén 9 41 25 6,1 34 5,4
Budapest 68 31,3 117 28,5 185 29,5
Csongrad 12 5,5 21 5,1 33 53
Fejér 3 1,4 1,9 11 1.8
Gydr-Moson-Sopron 2 0.9 5 1.2 7 11
Hajda-Bihar 3 14 19 11 18
Heves 12 55 6 15 18 2,9
Jész-Nagykun-Szolnok 4 1,8 24 5,8 28 4,5
Komadrom-Esztergom 2 0,9 9 2.2 11 1,8
Nograd 3 14 6 15 9 14
Pest 36 16,6 51 12,4 87 13,9
Somogy 3 1.4 5 1,2 8 1,3
Szaboles-Szatmar-Bereg 14 6,5 18 4.4 32 5,1
Tolna 2 0,9 2 0,5 4 0,6
Vas 2 0,9 1,0 6 1,0
Veszprém 4 1,8 14 3,4 18 2,9
Zala 5 23 6 15 11 1.8
Osszesen 217 100,0 411 100,0 628 100,0

képzésre kell itt gondolnunk, majd
ezt kovetben a gazdasagi szakembe-
rek képzésére.

A megyék terileti elhelyezkedése
szerint azt tudjuk leolvasni az adatok-
bol, hogy a Dunantul megyéibdl
valaszt adok aranya lényegesen ala-
csonyabb, mint a Duna masik oldala-
rél valaszoloké. Osszesen 13,6% az
ezekbll a megyékbdl valaszoldk ara-
nya. Ezt természetes dolognak kell
tartanunk, hiszen nyilvanvaléan, t6-

rekvés van a hallgatok részérdl a lako-

helyiikhoz kozelebb 1év6 képzd intéz-
mény valasztasara.

Természetesen jelentls eltérés
tapasztalhat6 a valaszt addk lakohely
szerinti eloszldsaban az egyes karok,
intézetek kozott

A SZIE 10 6nallé szervezeti egysé-
gébol egyedill a Mezdgazdasag- és
Kornyezettudomanyi Kar az, amelyik
az orszag minden megyéjébdl rendel-
kezik valaszt add hallgatoval, 6t koveti
a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi

Kar, amelyik 18 megyébdl kapott va-
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laszt. Joval lemarad ezen értékektdl a
tobbi egység, az Ybl Miklds Epitéstu-
domanyi Kar valaszadoi 15, mig a Gaz-
dasdgi és a Gépészmérnoki Kar volt
hallgatoi 14 megyébdl keriiltek ki. A
legalacsonyabb a Viz és Kornyezet-
gazdalkodasi Kar valaszadoi megyéi-
nek szdama, mindossze 6 megyébdl
keriilnek ki.

A szervezeti egységenkénti adatokra
is igaz az, hogy a Dunantulrol elenyé-
sz$ a valaszadok aranya, tobb olyan
megye van ahonnan egyaltalan nin-
csen hallgatdja az egyes karoknak, mig
ahonnan van hallgatd, ott is meglehe-
tdsen alacsony létszamban és arany-
ban.

Altaldban elmondhaté a vélaszt add
hallgatokrdl szervezeti egységenként
is az, hogy Budapestet és Pest megyét
jelolték meg lakohelyként dontd rész-
ben, illetve a nem Go6dollsi kézponttal
miikods egységeknél értelemszeriien
a telephely megyéje bir meglehetdsen
nagy jelent6séggel.

Az Alkalmazott Bolcsészeti Kar
beiskolazasi korzetér6l részletes
elemzés talalhatd a tanulmdanykotet-
ben, igy erre itt nem térink ki.

Az Allatorvos-tudomdnyi Kar vé-
laszt add hallgatdinal a budapesti

valaszt adok rendelkeznek kimagas-

16 arannyal (36,4%), mig a tobbi
megye viszonylag kiegyenlitett érté-
kekkel szerepel, sajatos modon egye-
dil a SZIE Osszes szervezeti egysége
koztul. Ez nyilvan azzal hozhatd
Osszefliggésbe, hogy az orszagban
egyediilallé szereppel bir a szakma-
ban ez a képzd hely.

Az Egészségtudomanyi és Kornye-
zetegészségligyi Intézet a nem godol-
161 székhellyel rendelkezdék koziil
(Gyula a székhelye), ahol a legmaga-
sabb a telephely megyéjébdl érkezdk
aranya (41,2%), majd ezt kévetGen
nem Budapest koévetkezik a sorban,
hanem Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gye, 14,7%-os valaszaddi arannyal.
Nyilvan az ilyen tipusu képzési lehe-
téségek indokoljak ezeket az aranyo-
kat. Mivel a vélaszt addk t6bb mint
90%-ano, ezért az G valaszaik hataroz-
zak meg az egylittes értékeket.

A Gazdasag- és Tarsadalomtu-
domanyi Kar valaszt adé hallgatdinak
kozel 70%-a Budapestrdl és Pest
megyébdl keriilnek ki, ami mogott a
kar hosszu multja, a réla kialakult
pozitiv kép all. Ebbdl a magas egyiittes
aranybdl értelemszertien kovetkezik
az, hogy a t6bbi megyébdl meglehetd-
sen alacsony a valaszt addk aranya,
sok helyrdl jarnak ide hallgatdk, de
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alacsony az aranyuk kiilon-kiilon és
egylittesen is. A nemek k6zotti 6ssze-
hasonlitdsban egy teriiletet kell kie-
melnink, ez Budapest, ahol a valaszt
ado ndk kozel 50%-a ezt a telepiilést
jelolte meg lakohelyének, mig a férfi-
aknal lényegesen alacsonyabb az
innen kikeriilék ardanya, 35,6%, a kettd
atlagaként adddik az egylittes 45,6%.
A békéscsabai székhelyl Gazdasagi
Kar valaszt addi kozott is a legmaga-
sabb aranyban (hasonldan az Egész-
ségtudomanyi és Kornyezetegészség-
ugyi Intézethez) a székhely megyéje
adta a legmagasabb aranyu valaszt
adét (87,6%), majd a szomszéd megye
Csongrad kovetkezik 16,5%-kal, a har-
madik helyen budapesti valaszt adok
allnak (11,0%). Még a szomszédos
Bacs-Kiskun megye rendelkezik meg-
lehet8sen magas, 9,2%-os valaszaddi
arannyal. Mivel ezek a teriiletek 6sz-
szesen 74,3%-ot adnak, ezért a fenn-
marado teriiletek ardnya alacsony
lesz, nincs kozottiik 5% feletti meg-
oszlas. A nemek kozotti 6sszehason-
litasban 3 helyen tapasztalunk jelen-
tés eltérést. Szamottevéen maga-
sabb aranyban jeloltek meg a férfiak
lakohelyet Bacs-Kiskun és Csongrad
megyében, mint a ndk, mig Békés

megyében a ndknél tapasztalhatd

lényegesen magasabb arany, mint a
férfiaknal.

Hagyomanyosan godolléi karnak
tekinthetjik a Gépészmérnoki Kart,
budapesti és pest megyei a valaszt
adoknak kozel 60%-a. Emlitést érde-
mel még Heves (8,1%) és Borsod-
Abaij-Zemplén megye (54%), a tobbi
megye 5% alatti részesedésii. Mivel itt
a valaszt adok kozel 90%-a férfi, ezért
az 6 valaszaik gyakorlatilag egybees-
nek, azaz meghatarozzak a kar egészé-
re adott valaszokat.

A SZIE képzésében tradicionalis,
meghatarozo jelleggel biré Mezbgaz-
dasagi és Kornyezettudomdanyi Kar
rendelkezik a legheterogénebb hall-
gatoi dllomannyal, a teriileti eloszlas
tekintetében, ebbdl addddan nem
talalunk olyan kiugré aranyokat ezen
a karon, mint amilyenekkel az el4z6-
ekben talalkoztunk. E m6gott nyilvan
az a tény huzddik meg, hogy viszony-
lag kevés helyen van az orszdgban
ilyen tipusu, tradicidju és szinvonalu
agrar képzés az orszagban, igy von-
zaskorzete orszagos. Mindossze
43,5% a budapesti és a pest megyei
valaszt addk ardnya, mig 5 olyan
megyét taldlunk ahol 10% alatti, de
5%-ot meghaladd ez az arany. A fenn-

maradd 13 megyébdl 5% alatti a
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valaszt addk ardanya. Nem tapaszta-
lunk szamottevd eltérést a férfiak és
a nék valaszaiban.

A Pedagdgiai Kar valaszt adoi koziil
35,5% abékés megyeilakdhelyet jel6l-
te meg, jelentds még a budapesti lako-
helyet megjel616k aranya is (16,1%). A
kar székhelyéhez Szarvashoz kozel
allé megyék viszonylag magas arany-
nyal rendelkeznek, ezek: Bacs-Kis-
kun, Csongrad, Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyék. Mivel itt a valaszaddknak kb.
90%-a no, ezért az § valaszaik hata-
rozzak meg a kar egészét.

Nagyon kevés valasz érkezett a
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar
volt hallgatdi részérdl (10 £6), ezért
ezekbdl kovetkeztetést nem lehet
levonni.

Az Ybl Miklés Epitéstudomdnyi
Kar valaszt ado hallgatdirdl szintén
elmondhaté az, hogy Budapestrdl és
Pest megyébdl keriilt ki a dontd
részik (49,3 és 15,9%). Az itt végzett
hallgaték fennmaradd része 13
megyébol keriilt ki, ez a hanyad meg-
lehet8sen egyenletes eloszlasu,
nines kozottiikk 5% feletti megoszla-
su. A nemek kozotti megoszlasban
két sulyponti teriileten mutat némi

eltérést az adatsor, a budapesti

valaszt adoknal a nék tébb mint 7%
ponttal magasabb, mig a pest megyei
valaszt addknal a férfiak 13% pont
feletti eltérés értékkel rendelkez-
nek. Ezek az értékek meghatarozok

az egylittes mutatd szamara.

A valaszt adok életkora

A lakdhely megismerése utan egy
fontos informacié a felmérésbdl az,
hogy hany évesek, milyen koruak a
valaszt adok. Erre eldszor korcsopor-
tos formaban rendszerezett adatokbdl
keresiink valaszt.

A SZIE 6sszesitett adatait tekintve
azt olvashatjuk le, hogy a legnagyobb
héanyadban a 26-30 év kozottiekkel
talalkozhatunk a valaszt addk k6zott,
43,9% az Osszesitett arany ebben a
korcsoportban (2. tdbldzat). A férfi
valaszt addok kozil ebbe a koreso-
portba magasabb aranyuk tartozik
(51,2%), mint a nék kozott (40%).
Ebbdl természetesen az kovetkezik,
hogy lesznek olyan korcsoportok,
ahol forditott arannyal fogunk taldl-
kozni. Ezt a forditott aranyt a kovet-
kezd legmagasabb aranyt mutato kor-
csoportndl madris tapasztaljuk, ez
pedig a 25 év alattiak korcsoportja.
Ezt az életkort a valaszt add 701 hall-
gatd 23,5%-a jelolte meg. Ezen beliil a
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2. tablazat A valaszt ado hallgatok adatai nemek és életkor szerint a SZIE egészében

Férfi Né& Osszesen
Korcsoport Létszam | Megoszlas | Létszam | Megoszlds | Létszam | Megoszlas
(F8) (%) (Fé) (%) (Fé) (%)

25 éves vagy fiatalabb 48 19,5 117 25,7 165 23,5
26-30év 126 51,2 182 40,0 308 43,9
31-35¢év 30 12,2 44 9,7 T4 10,6
36-40 év 23 9,3 36 7.9 59 8,4
41-45 év 2 0,8 33 7.3 35 5,0
46-50 év 10 4,1 28 6,2 38 54
51-55 év 4 1.6 2,0 13 1.9
56-60 év 1 0,4 1,1 6 0,9
61 éves vagy id8sebb 2 0,8 0,2 3 0,4
Osszesen 246 100,0 455 100,0 701 100,0

nék 25,7%-a ilyen életkoru, ami 6,2%
ponttal magasabb, mint a férfiaké.

74 valaszt add, azaz az Osszes
valaszt add 10,6%-a 31-35 éves koru.
A valaszt adé férfiak 12,2%-a tarto-
zik ebbe a korcsoportba, a nék ese-
tében 2,5% ponttal alacsonyabb ez
az arany. Ez gyakorlatilag azt jelenti,
hogy kozel 80%-a a valaszt ado hallga-
toknak 35 éves, vagy annal fiatalabb.
Ezt a viszonylag fiatal koru valaszadéi
kort nyilvan jelent&sen befolydsolja az
a dolog, hogy a megkérdezettek végzé-
sének éve 2008 és 2010 volt, vagyis a
kézelmult. Azt pedig, mint hosszu
ideje a felsGoktatasban dolgozdk
tapasztalatbdl tudjuk, hogy egyre fia-
talabb koruak a képzésben részt vevd
hallgatdk. Ez alapvetden a nem nappa-

li tagozaton tanuldkra igaz, illetve ott

jelenik meg markansabban. Pozitivan
itélhetjiikk meg ezt a jelenséget — ami
ma mar tendencianak is nevezhet§ -,
elssorban pedagdgiai szemponthbol,
hiszen a fiatalabb korban végzett
tanulas sokkal jobb hatékonysagu. Az
is mellette szdl, hogy ha fiatalabb kor-
ban szerzik meg a képzettséget, akkor
ettdl a fiatal kortdl tudnak nagyobb
értékalkotast végezni, lesznek hasz-

nosabb tagjai a tarsadalomnak.

Iskolatipus - karok és nemek
szerint

A beiskolazasi, majd a képzési
stratégiak kialakitdsa szempontja-
b6l nem koz6mbos az, hogy a hallga-
toék milyen tipusu kozépiskolabdl
keriilnek ki. Els6ként a karok és az

iskolatipus kozotti, majd a nemek és
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az iskolatipus szerinti kapcsolatot
elemezzik.

A SZIE egészére vonatkozoan a
valaszt adé hallgatdk 44,4%-a hagyo-
manyos, 4 osztalyos gimnaziumbdl
keriilt az egyetemre, 42,9%-uk szak-
kozépiskolabol, mig 11,1%-uk valami-
lyen specidlis gimnaziumbdl (6 illetve
8 osztalyos, vagy két tannyelvii).
Osszegezve a két gimndziumi értéket
55,5%-ot kapunk, vagyis az egyetem
szintjén a hallgatok tobb mint fele
gimndaziumbol keril ki (3. tablazat).

Egyéb iskolat (pl. technikum) is
megjelolhettek ezeken kivil, amivel
1,6%-ban éltek egyiittesen. A nemek
kozotti  ardanyokat vizsgalva azt
tapasztaljuk, hogy a ndéi valaszt adok
nagyobb aranyban keriiltek ki a gim-
naziumokbdl, értelemszeriien a férfi-
ak a szakkozépiskolakbol. Az is latha-
t0, hogy nincs szamottevd eltérés az

emlitett aranyok kozott.

A karonkénti adatokat vizsgalva,
tobb egyedi vonas olvashatd le. Az
egyik ilyen az, hogy az Allatorvos-
tudomanyi Kar valaszadoi csak gim-
naziumi kozépiskolai végzettségi
hallgatok. A hagyomanyos 4 oszta-
lyos gimnaziumban végzettek aranya
mindossze 55,6%, a fennmaradod
hdnyadot a specidlis gimnaziumok
teszik ki. A masik egyedi jellemzdt
abban lathatjuk, hogy a Viz- és Kor-
nyezetgazdalkoddsi Kar hallgatdi
csak két iskolatipusbdl kertilnek ki,
hagyomanyos gimnaziumbol és szak-
kozépiskolabol.

Altaldban igaz az, hogy a gimndziu-
mi végzettségl hallgatok (hagyoma-
nyos és specidlis egyltt) nagyobb
aranyban, azaz 50% feletti értékben
taldlhatok meg az egyes karok valaszt
adod hallgatoéi kozott. A Mezdgazdasag-
és Kornyezettudomanyi Kar esetében

ez az egylittes arany 72,1%, egyediil itt

3. tablazat A valaszt adé hallgatok adatai a kozépiskola tipusa és nemek szerint a SZIE egészére

Férfi N6 Osszesen
Kbozépiskola tipusa Létszam | Megoszlds | Létszam | Megoszlds | Létszam | Megoszlas
(Fd) (%) (Fd) () (F'6) (%)

Hagyomanyos 92 37.6 219 48,1 311 444
gimnazium (4 osztalyos)
Specllahs gimnazium (?-8 27 11,0 51 12 78 1.1
osztalyos, kéttannyelvii)
Szakkozépiskola 123 50,2 177 389 300 42,9
Egyéb kozépiskola 3 1,2 8 1,8 11 1,6
Osszesen 245 100,0 455 100,0 700 100,0
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ilyen magas. Ettdl a tendenciatol két
kar esetében taldlunk jelentds elté-
rést, mégpedig a Gazdasagi Karnal a
gimndziumi végzettségliek ardanya
41,6%, a szakkozépiskolai végzettsé-
glieké 58,4%, a Gépészmérnoki Karnal
40,9% a gimnaziumi végzettségiiek
aranya, 56,8% a szakkozépiskolai vég-
zettséglieké, és 2,3% az egyéb végzett-
ségiieké.

Nem tapasztalhato jelentGsebb szo-
rodas a tobbi kar esetében.

A nemek és az iskolatipus kozotti
kapesolatrol az mondhato el, hogy a
néi valaszaddk nagyobb hanyada vég-
zett gimnaziumban, mint az atlagos
érték, 59,3% naluk ez az arany ugyan-
akkor a férfi valaszt adok magasabb
aranyban rendelkeznek szakkozépis-
kolai végzettséggel, mint az atlagos
érték, 50,2% ez az arany naluk. Ka-
rokra vonatkozoan tobb eltérés, illetve
sajatos jellemzd fedezhetd fel. A SZIE
egylittes értékét meghaladd a gimna-
ziumot végzett nék aranya a Gépész
Karon (85,8%), a Mezdgazdasag- és
Kornyezettudomanyi Karon (81,5%), a
Viz- és Kornyezetgazdalkoddsi Karon
(66,7%), az Ybl Miklés Epitéstudoma-
nyi Karon (65,5%). Ertelemszertien
tobb olyan kar van, ahol a gimnaziu-

mot végzett nék aranya alacsonyabb,

mint a SZIE egészére vonatkozo adat.
A legnagyobb eltérést az Egészség-
tudomanyi és Kornyezetegészségligyi
Intézetnél és a Gazdasagi Karndl ta-
pasztalunk.

A férfi valaszt addok esetében is
tapasztalhat6 hasonld eltérés a SZIE
egylittes értékétdl, ebbdl a szakkozép-
iskolai végzettséggel rendelkezdk
értékeit célszerd attekinteni. Az Al-
kalmazott Bolcsészeti Kar, a Gazdasa-
gi Kar, a Gépészeti Kar, és a Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Kar esetében
tapasztaljuk azt, hogy a szakkozépis-
kolai végzettséggel rendelkezdk ara-
nya magasabb, mint az egyiittes atlag.
Az ellenkezd oldalon, vagyis az egyete-
mi atlag alatti aranyt produkald szer-
vezeti egységek kozott a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kart, a Mezd-
gazdasag- és Kornyezettudomanyi
Kart talalhatjuk.

Osszegzés

A beiskolazas teriileteit tekintve,
orszagos beiskolazas figyelhetd meg a
SZIE egészében. A karok vonatkoza-
saban szukiild korrel talalkozhatunk,
sokszor néhany megye képezi egy-egy
kar beiskolazasi teriiletét.

A valaszt adok életkorat tekintve,

fiatalnak mondhat6 a hallgatdsag, a
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maga 30,9 éves atlagos életkoraval.
Kiegyenlitettnek tekinthetd életkor
szempontjabdl a hallgatok allomanya.

Kibocsatd kozépiskolajuk tipusa
szerint az Osszesitett gimnaziumi ki-

bocsatas bir tulsullyal (hagyomanyos
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és specidlis egylittesen). Az egyes
szervezeti egységek ilyen aranyaiban
tapasztalhato eltérés. A vidéki egysé-
gek rendelkeznek nagyobb aranyban
szakkozépiskolai végzettségil hallga-
tokkal.
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Abstract

At the Szent Istvan University the current and graduated students were surveyed about
their studying and working experiences in abroad. Although, 18% of the students were
planning to study at a foreign University, only 4.3% of the current and 5.7% of the graduated
students succeeded. This rate of mobility is lower then the average for the EU (10-15%)],
however it is higher then for Hungary (2%) among university students. The wish also
surpasses the reality considering the working plans and completed visits to abroad.
According to the survey, 6.2% of the graduated and 12.4% of the current students worked
out of the country, although 30% desired. The University holds the potential to clarify these
dreams. Half of the students are seeking for a better information system which would
provide valuable sources about the studying and working opportunities in abroad. | believe
that exchanging students and ideas between Hungary and the world improves and liberates

the mind.

Keywords: working, studying abroad, scholarship, employment, graduate tracking system
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Bevezetés

Miért (nem) megylink kiilfoldre
tanulni és dolgozni? Miért (nem)
joviink vissza? A miért kérdésekre
nincs egységes valasz, hiszen az uta-
zas mindenkinek a sajat személyes
egyéni dontése. Viszont a lehetlség
barki szamara adott. Azok szamara
legalabbis, akiknek van internet elér-
hetdsége és egy oda/vissza érvényes
fapados reptlgjegye. Idehaza igen
sokaknak nehéz boldogulniuk, ugyan-
akkor kilfoldén kiilf6ldi marad az
ember... Az el- illetve hazavagyddasbol
fakadd érzelmeket, indittatasokat, a
kiilf6ldi vald tanulasbol és munkaval-
lalasbdl szarmazo személyes és allami
szinten jelentkez6 hozadékot, illetve
veszteségeket sziikséges, ugyanakkor
nehéz szamszerusiteni.

Kik, miért mennek, mennének kul-
foldre tanulni, dolgozni? Hogyan érté-
kelik az egyetemi diakok a kiilfoldi
Osztondij lehetdségeket? Vajon a kiil-
foldrél visszatért diakok, dolgozok
tobbet keresnek itthon, vagy az is elég,
ha az ember tapasztalatokban lett gaz-
dagabb? Megkeriilhetetlen kérdés,
minek képeztetni valakit itthon allami
pénzen, ha tudasat kiilfoldon haszno-
sitja? A kérdés megvalaszolasakor ne

felejtsiik el, hogy hazankba is érkez-
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nek kiilfoldiek, akik tanulmanyaikat,
munkaikat befejezve kés6bb vissza-
térnek otthonukba, de koltségtérités,
fogyasztas formdjaban pénziket itt
hagyjak!

Napjainkban egyre fontosabba valik
a munkaerdpiacon a mobilitas, a
folyamatos tanulasi és az uj kihiva-
sokkal valé szembenézési, illetve a
gyors alkalmazkodasi képesség. Nem
ritka, hogy oda kell koltozni, és olyan
munkat kell elvallalni, ahol, ami éppen
van... Az oktatasi rendszerek szamara
ugyan nagyon nehéz, am nélkiil6zhe-
tetlen a fluktualé munkaerd piaci igé-
nyekhez alkalmazkodni. Tény, hogy
kiilfoldon szamos olyan képzés, mun-
kahely elérthetd, amely itthon nem. A
kivant képzés vagy munkahely megta-
laldsaban pedig egy orszaghatar nem
lehet gond! Ugyanakkor egy masik
orszag, masik nyelv ismeretével valo-
saggal uj vilagok nyilhatnak meg elGt-
tink. Ehhez a nyelvismeret mellett
nem csak motivaltsag, nyitottsag, de
természetesen lehet8ségek is sziiksé-
gesek. Vajon a kulfoldi tanulas és
munkavallalas folyamataban melyek a
leginkabb segitd, illetve akaddlyozo
tényezlk a Szent Istvan Egyetemen?

Az orszag mas egyetemeihez hason-

l6an a Szent Istvan Egyetemen is



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tal | DPR tanulmanyok

alkalmazott Diplomdas Palyakovetd
Rendszer kivald lehetdséget nyujt
arra, hogy kozelebbi képet alkossunk a
kiilfoldi tanulasrdl és munkavallalds-
rol az egyetem aktiv és végzett hallga-
toinak visszajelzései alapjan. A
Diplomas Palyakoveté Rendszer nem
titkolt célja, hogy nyomon kovessiik az
egyetem oktatasi hatékonysagat a dia-
kok képzés alatti és azt kovetd palya-
juk értékelése alapjan.

A rendszer keretében kiillonb6zd
idépontokban megkérdezték a volt és
jelenlegi didkokat a kiilfoldi tanulasi
és munkavallalasi szokasaikrol, illetve
értékeltették az egyetem altal nyujtott
lehetdségeket. Jelen tanulmany a sza-
mos pontra kiterjedd kérddiv kiilfoldi
tanulassal és munkavallalassal kap-
csolatos részeit dolgozza fel, 6sszegzi
az eredményeket és javaslatokat
fogalmaz meg a didkok, oktatok és
egyetemi szervezetek szamadra a
tovabbi hatékony kulfoldi tanulds és

munkavallalas érdekében.

Modszerek

A Szent Istvan Egyetem kiilonb6zd
idépontokban végzett felméréseket a
Diplomas Palyakévet6 Rendszer kere-
tében az Egyetem aktiv és végzett hall-

gatoinak korében. A felmérések kovet-

ték a Diplomas Palyakovetd Rendszer
orszagosan standardizalt mddszerét,
amelyet az Educatio Kht. dolgozott ki,
ugyanakkor kiegésziltek az egyetem-
re specifikus kérdésekkel is. Az adat-
felvételre mind az aktiv, és a végzett
hallgatok esetében is 2010 és 2011
tavaszan, tovabbad a végzett hallgatok-
nal még 2010 Gszén is sor keriilt. Az
aktiv hallgatok korében a kérddiv
elssorban a motivaltsagra, mig a vég-
zett hallgatok esetében a palyan vald
sikeres elhelyezkedésre fokuszalt. A
végzett hallgatok 2007 és 2010 kozott
fejezték be tanulmanyaikat. 2011-ben
az Egyetemen tanuld kiilfoldi didkok-
kal is készult egy felmérés, igy az
Osszesitett, kiértékelhet6 adatbazis
7310 alanybdl 4llt.

Jelen tanulmany a kérddéivben sze-
repld kilf6ldi tanulassal és munkaval-
lalassal kapcsolatos kérdéseket dol-
gozza fel, tovabba 6sszehasonlitéas-
képpen kiegésziil a kiulfoldi diakok
korében elvégzett felmérések eredmé-
nyeivel. A kérdéivek soran az alabbi-

akra keresték a valaszt:

Kiilfoldi tanuldssal kapesolatos kér-

déscsoport:

¢ Tanulmanyai alatt részt vett-e kil-
f6ldi képzésben, 6sztondijban? / A
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kérddiv alapjaul szolgalo fels6foku
tanulmanyai alatt, a végzettség
megszerzése elott tanult-e hosz-
szabb-révidebb ideig kiilfoldon?

* (sszeadva hény hénapot tanult
Osszesen kilfoldon?

* Milyen orszagokban tanult?

* Milyen finanszirozdssal tanult
ekkor kiilfoldon?

¢ Tervezi-e, hogy legalabb egy sze-
mesztert kiilfoldon is fog tanulni?

* Mennyire volt megelégedve a kiil-
foldi 6sztondij-lehetoségekkel?

* Az Egyetemen mekkora figyelmet
forditottak a kiilfoldi 6sztondij-
lehet&ségekrdl vald tajékoztatas-

ra?

Kiilf6ldi munkavallalassal kapcsola-

tos kérdéscsoport

* Dolgozott On hosszabb-révidebb
ideig kiilf61d6n?

* Mekkora szerepet jatszott, abban
hogy ide jott tanulni, hogy ezt a
szakot valasztotta az, hogy ezzel a
végzettséggel kiillfoldon is kony-
nyebb munkat talalni?

* Tervezi-e, hogy a diploma meg-
szerzése utan kulfoldon (is) fog
hosszabb-révidebb idére munkat
vallalni?

* Melyik orszagba?
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* Melyik idegen nyelvet hasznalja
rendszeresen jelenlegi (hazai)

munkahelyén?

A kapott elsédleges adatbazis kér-
déscsoportokra specifikus feldolgoza-
sat az SPSS programmal végeztem el.
A kérdésekre kapott valaszok az adott
valtozon bellli gyakorisagokra vonat-
koznak (%), a kiértékelhetd valaszok
aranyaban. 70% alatti valaszadasi
aranyt reprezentalé eredmény a
tanulmanyban nem szerepel.

A tanulmanyban alkalmazott rovidi-
tések:

ABK Alkalmazott Bolcsészeti Kar
AOTK Allatorvos-tudoményi Kar
EKI Egészségtudomanyi és Kor-
nyezetegészségligyi Intézet
GTK Gazdasag- és Tarsadalomtu-
domanyi Kar (ideértve BKH is)
GK  Gazdasagi Kar

GEK

MKK Mezbgazdasag- és Kornyezet-

Gépészmérnoki Kar

tudomanyi Kar
PK  Pedagdgiai Kar

VKK Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Kar

Ybl  Ybl Miklés Epitéstudomanyi
Kar

SZIE Szent Istvan Egyetem; Ossze-

vonva a Karokat
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Tanulas kiilfoldon

Tanulmanyai alatt részt vett-e kiilfol-
di képzésben, 6sztondijban?

Az Osszesitett kérddivek alapjan a
Szent Istvan Egyetem végzett hallga-
toinak 5,7%-a, mig aktiv hallgatoinak
4,3%-a vett részt kulfoldi képzésben,
Osztondijban (2010, 2011-es felméré-
sek). Ez az arany a kiilonb6z6 idépon-
tokban késziilt kérdbivek kozott a tel-
jes Egyetemet tekintve (SZIE) nem
kiilonbozik jelentGsen. Az egyes karok
kiutazdinak aranyaiban ugyanakkor
jelentGsek az eltérések.

A karok kozil a kiemelkedden a leg-
tobb hallgaté az Allatorvos-tudomd-
nyi Karrdl tanult kiilf61don, 6sszesitve
az éveket és a végzett, illetve az aktiv
hallgatokat atlagosan 19%-uk (1.

abra). Ezzel szemben legkevesebben

1. dbra Tanulmanyai alatt részt vett-e kilfoldi
képzésben, Gszténdijban (2010, 2011)?

igen B nem

;
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az Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségligyi Intézetbdl (2,5%), illetve
a Gazdasagi Karrdl (3,3%) vettek részt
kilfoldi képzésben. Egyes karokrol
bizonyos években kiugréan sokan vag-
tak bele kiilfoldi tanulmdnyokba. Igy
pl. kimagaslik a karok koziil Mezo-
gazdasag- és Kornyezettudomanyi
Kar 2010-es tavaszi felmérése (17,7%),
a Pedagdgiai Kar 2010-es 0szi felmé-
rése (19,6%), tovabba a Gépészmér-
noki Kar 2011-es tavaszi felmérése
(13,3%) soran megkérdezett végzett
hallgatdinak kiutazasi aranya.

A kilonb6zd idépontok felméréseit
Osszevonva (2010-2011 tavaszi és §szi
felmérések) tovabb elemezhetd a kiil-
foldi képzésben, osztondijban részt
vettek atlagos megoszlasa tagozat,
végzés éve, neme, finanszirozasi és
képzési formak szerint. A kilfoldi
képzésben, 6sztondijban részt vett
végzett hallgatok 90,2%+10,7%-a volt
nappalis, mig csupan 9,8%+10,7%-a
vett részt levelezd, tavoktatas vagy
esti tagozatos képzésben. Aktiv hall-
gatdk esetében ez az arany hasonld
(79,6+41,2%, illetSleg 20,4+12,2%).
Figyelemre mélto, hogy joval tobb
allamilag tamogatott végzett és aktiv
hallgatd utazott kiilfoldre (84,8+5,2%,
80,8+43,7%) szemben a koltségtérités
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képzésben részt vett hallgatokkal
(végzett: 13,417.2%; aktiv: 19,2+7.4%).
Erdekes, hogy a végzett hallgatdk
koziil sokkal tobb nd (79,2+10,2%),
mint férfi (27,1+10,2%) mert belevagni
kiilfoldi utazasba. Ugyanakkor ez az
arany a jelenleg is tanulmanyaikat
folytato hallgatoknal kiegyenlitettebb
(n6k: 59,3+28,7%; férfiak: 40,8+18,2%).
Képzési formak szerint a végzett hall-

gatdk kozill elsésorban az egyetemi

képzésben (65,1+5,7%), mig aktiv hall-
gatok esetében a mester és alapkép-
zésben tanuld hallgatok (46,5+33,6%)
kozul kerultek ki nagyobb ardanyban
(1. tablazat). Végul megallapithato,
hogy a végzés éve szerint nem
tapasztalhatd jelentds kiilonbség a
kiilfoldon aranyaiban
(2007-ben 25,7t23%, 2008-ban
30,8+26,9%, 2009-ben 26,9+27,8%,
mig 2010-ben 16,7+28,9%).

tanuldk

1. tablazat A kiilfoldi képzésben, dsztdndijban részt vettek megoszlasa képzési formak szerint, az dsszevont

2010-2011 tavaszi és Gszi felmérések alapjan [+sz6ras)

Végzettek Aktivak

Képzési forma atlaga atlaga
Alapképzés (BA/BSc) 6,9+5,7% 46,5+33,6%
Mesterképzés (MA/MSc) 3,2 +0,6% 13,2+7,5%
Egységes, osztatlan képzés 1,4+2,0% 23,8+17,7%
Egyetemi képzés 65,1+57% 6,2+0,2%
Féiskolai képzés 23,5+10,0% 9,2+8,3%
Doktori képzés (PhD) 1,3+1,8%

100,0% 100,0%

Vajon a kiilfoldi képzésben részt vett
diakok, hogyan hasznositjak tudas-
ukat itthon a munkaerdpiacon? Erre a
kérdéiv kozvetve ad valaszt, amennyi-
ben 6sszehasonlitjuk a kiilfoldi kép-
zésben részt vett, illetve részt nem vett

végzett hallgatok jelenlegi netto, atla-
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gos havi keresetét. Erdekes médon az
adatok azt mutatjak, hogy nincs jelen-
tls eltérés a keresetekben, abban az
esetben, ha valaki tudasat kiilféldon
kamatoztatta, majd pedig hazatért,
hogy itthon folytassa munkajat (2.

abra).
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2. abra A kilfoldi képzéshen részt vettek, illetve részt nem vettek gyakorisaga jelenlegi atlagos nettd kerestiik
alapjan, Gsszevonva a 2010 tavaszi, Gszi, illetve a 2011-es tavaszi felméréseket (+szoras)

I Kiilfoldi képzéshen részt vettek

N Kilféldi képzésben részt nem vettek

—

A kiilféldi képzésben nem illetve részt vettek %-os eloszldsa

Osszeadva hany hénapot tanult 6sz-
szesen kiilfoldon?

A kilfoldon toltott dsszes tanulasi
id6 viszonylag hosszu iddszakokat 6lel
fel. Az esetek 30%-ban meghaladta a
négy hénapot, 43%-ban pedig 6t és

kilenc honap kozé esik (3. dbra). Az egy
évet joval meghaladd kint tartézkoddk
aranya a legkevesebb, 7% koruli. Az
esetek tobbségében (80%) a diakok leg-
alabb egyszer egy teljes szemesztert
toltottek kint, mig 13% kettot is.

3. 4bra Osszeadva hany hénapot tanult 8sszesen kiilfsldon? (A 2011-es felmérés adatai alapjan)
O1—4B5-9010—14 015—

eltéltdtt hdnapok szama kiilfoldén

2011 tavasz
végzett

2011 tavasz
aktiv

0% 20% 40%

60% 80% 100%
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Milyen orszagokban tanult?

Kulfoldi célorszagok koziil maga-
san a legnépszertibb Németorszag,
20% folotti részesedéssel mind az
aktiv, mind a végzett hallgatok kora-
ben (végzett és aktiv hallgatodk,
2011-es tavaszi felmérés). A célor-
szagok tovabbi helyezettjei, igen
valtozatos képet mutatnak Kinatdl
Finnorszagon keresztiil egészen
Maltaig, Osszesen 34 kilénbo6zd
orszag fordult eld az Osszesitett lis-
tan. 5% folotti részesedési arannyal
a végzett hallgatok Ausztridba és
Hollandidba, mig az aktiv hallgatok
szintén Hollandidba, tovabba az
Egyesiilt Allamokba, Anglidba, T6-

rokorszagha, Finnorszagba, illetve

Oroszorszagba utaztak.

Milyen finanszirozassal tanult ekkor
kiilf61d6n?

A kiilfoldi képzésben, 6sztondijban
részt vett hallgatok elsGsorban a
Tempus/Erasmus 0sztondij segitségével
latogattak kiilfoldre (4. dbra). Az Erasmus
0sztondij azonban sajnos 6nmagaban
nem bizonyult elégséges anyagi forras-
nak. Szamos didk jelentds mértékben
kényszerilt sziildi, csaladi tamogatast
igénybe venni. Kevésbé jellemzb az a
kivanatos allapot, miszerint a fogadd
intézmény vallalja aldtogatok megélheté-

séhez/tandijahoz vald hozzajaruldst.

4. abra A klfoldi képzésben, dsztondijban rész vett aktiv és végzett hallgatok (2011) finanszirozasi forrasainak
megoszlasa (t6bb forras is megjeldlhetd volt)

32011 tavasz végzett B 2011 tavasz aktiv

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80%

Tempus/Erasmus Gsztondi;

Afogado felsGoktatdsi intézmeény dsztdndija

Egyéb kiilféldi/nemzetkézi sztdndij, palyazat

| —am
Egyéb hazai 6sztondij, palyazat E
=

Sajat csaladi finanszirozas ——I

Egyéb forras F
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Tervezi-e, hogy legalabb egy szemesz-
tert kiilfoldon is fog tanulni?

A jelenleg még nem végzett, illetve a
végzett, de masod vagy harmad diplo-
majukat készit6k 18%-a szeretne kiil-
f6ldon tanulni (5. dbra). Ez joval
magasabb annal az 5 % koriili érték-
nél, mint ahanyan 4atlagosan valdoban
kint is tanultak a felmérések szerint.
Az egyes karokra bontva a vagyak
szintén csak részben tiikkrozik a valo-

sdgot. Mig az Allatorvos-tudoményi

Karon kozel all azon hallgatok aranya,
akik szeretnének kulfoldre latogatni
(15-35%) ahhoz, akik valdban ki is
jutottak (10-40%), addig mas karokon
ez nem, vagy csak joval kevésbé jel-
lemzd. Kiillonosen nagy eltérés tapasz-
talhato az Alkalmazott Bolcsészeti
Kar, a Mezlgazdasag- és Kornyezet-
tudomanyi Kar, a Gépészmérnoki Kar
illetve az Ybl Mikl4s Epitéstudoményi
Kar tervezett és magvalodsult kiutazoi-

nak ardnyaban (5. dbra).

5. dbra Azok aranya, akik tervezik, hogy legalabb egy szemesztert kiilf6ldon is fognak tanulni?
[végzett hallgatok méasod vagy harmad diplomajuk alatt)

0 2010 tavasz, aktiv B 2010 tavasz, végzett O Kar atlag

40%
35%
30% -
25%
20% -
15% —

ABK AOTK

Mennyire volt megelégedve a kiilf61di
Osztondij-lehetdségekkel?

Mind a végzett mind az aktiv hallgatok
kérében az Allatorvos-tudomdnyi, a
Gazdasagi, a Gazdasag- és Tarsadalom-
tudomanyi, illetve a Mez6gazdasag- és

Kornyezettudomanyi Kar hallgatdi vol-

10%
5%
0% - - - . -
EKI GTK GK GEK

ol

MKK PK VKK Ybl SZIE

tak a leginkabb megelégedve a kiilfoldi
Osztondij lehetdségekkel, az Gsszevont
2010-es és 2011-es felmérések alapjan.
Ezzel szemben a Pedagdgiai Kar, az
Egészségtudomanyi és Kérnyezetegész-
ségiigyi Intézet, illetve az Alkalmazott
Bolcsészeti Kar aktiv és végzett hallga-
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toi talaltak a legkevésbé megfelelének
az Egyetem kiilfoldi 6szt6ndij lehetdsé-
geit. Talan nem is véletlen, hogy a leg-
tobben éppen az Allatorvos-tudoményi
Karrol, mig legkevesebben a Pedagdgiai
Karrol és az Egészségtudomanyi és Kor-
nyezetegészségiigyi Intézetrdl kertiltek

ki kiilfoldre tanulni. A teljes egyetemet

tekintve (SZIE) a végzett hallgatok
kozel azonos mértékben voltak elége-
detlenek és elégedettek a kiilfoldi 6sz-
tondij lehetdségekkel. Figyelemre mélto
ugyanakkor, hogy a jelenleg is a tanul-
manyaikat folytatd didkok mar inkabb
elégedettek a kiilfoldi 6sztondij lehetd-
ségekkel (6. és 7. dbra).

6. 4bra Mennyire volt megelégedve a kiilfoldi 6sztondij-lehetdségekkel?
Karonkénti bontasban (2010-2011 tavasz, végzettek|

O egyaltaldn nem B kismértékben 0O kdzepesen 0O nagyrészt B teljes mértékig
ABK [ — I —
AOTK [T I ]
EKI § S e — |
GTK T I E—
GK [ | E—
GEIK [ — I —
MKK [ I I
PK I I I -
VKK — I ]
bl | —
SZIE I —

0% 20% 40% 60% 80% 100%

7. 4bra Mennyire volt megelégedve a kiilfoldi 6sztondij-lehetdségekkel?
Karonkénti bontasban (2011 tavasz, aktivak]

DO egyaltalan nem B kismértékben

O kdzepesen

Onagyrészt M teljes mértékig

ABK T —

AOTK [ | —

EKl

GTK

GK I

GEK | e

MKK I

PK | | B—

VKK T —

Ybl

SZIE | | —

0% 20% 40%
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Az Egyetemen altal nyujtott kul-
foldi 6sztondij-lehetbségekrdl elté-
réen vélekedtek a kiillonb6z6 tagoza-
tokon, képzési és finanszirozasi for-
makban tanult egyetemistak. Meg-
allapithatd, hogy azok a végzett hall-
gatok, akik nappali tagozaton, egye-

temi, illetve egységes/osztatlan

képzésben és allami finanszirozas-
ban vettek részt elégedettebbek a
kiillfoldi 6sztondij lehetdségekkel,
mint azok, akik levelezd/esti/tavok-
tatasban, mesterképzésben és kolt-
ségtéritéses formaban jartak egye-
temre (2010-2011 tavaszi felméré-
sek) (2. tablazat).

2. tablazat Mennyire volt megelégedve a kiilf6ldi dsztondij-lehetéségekkel (2010-2011 Gsszevont tavaszi

felmérések, végzettek)

Egy:;::lan mérft;ls{ben Kbozepesen | Nagyrészt mTéf'::Jéelfig

Tagozat

Nappali 10,8% 17,9% 24,9% 30,4% 16,2%

Levelezd, esti tav 33.8% 16,2% 21,7% 21,8% 6,6%
Képzési forma

Alapképzés (BA/BSc) 19,1% 17,2% 22,8% 26,6% 14,4%

Mesterképzés

(MA/MSc) 17,2% 22,2% 15,0% 33,6% 12,2%

Egységes, osztatlan

képzés 25,0% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0%

Egyetemi képzés 9,9% 12,6% 22,5% 35,8% 19,1%

Fdiskolai képzés 16,5% 22,0% 26,8% 24.1% 10,8%

Doktori képzés (PhD) 16,3% 20,5% 26,4% 23.8% 13,0%
Finanszirozasi forma

Allamilag tamogatott 11,1% 18,2% 25,7% 29,8% 15,5%

Koltségtéritéses 29,9% 141% 22,3% 23,2% 10,6%

Mindkettd 21,9% 15,6% 12,5% 31,2% 18,8%

Erdekes osszehasonlitani, hogy  vagy nagyrészt elégedett mig az itthon

vajon a kilfoldi osztondijban, képzés-
ben részt vettek hogyan értékelik az
Osztondij lehetGséget szemben azok-
kal, akik nem jartak kiilf61don (8. abra).
A kiutazok 80%-a teljes mértékben,

maradtak 60%-a egyaltalan nem, kis
vagy kozepes mértékben elégedettek a
lehetdségekkel. Feltéve, hogy az infor-
macié mindenki szamara egyenld

mértékben 4ll rendelkezésre igy vél-
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hetden azok a hallgatok, akik meglat-
tak a kiilonb6z6 6sztondij lehetGséget
nagyobb részben ki is utaztak, szem-
ben azokkal, akik figyelmét elkeriilték

ezek a lehet8ségek. Fontos azt is meg-
vizsgalni, hogy a kilf6éldi 6sztondij-
lehetdségekrol torténd tajékoztatas

eléri-e a megfeleld cél csoportot.

8. abra Mennyire volt megelégedve a kiilfdldi 8sztondij-lehetdsegekkel?
Kilfoldi képzésben, dsztondijban valo részvétel szerinti bontasban (2010-2011 tavasz, végzettek].

O egyaltaldn nem B kismértékben O kdzepesen

O nagyrészt M teljes mértékig

részt vett [. |

0% 20%

Az Egyetemen mekkora figyelmet for-
ditottak a kiilfoldi 6sztondij-lehets-
ségekrdl vald tajékoztatasra?

Mind a végzett mind az aktiv hallga-
ték korében az Allatorvos-tudomanyi,
a Gazdasagi, illetve a Mezlgazdasag-
és Kornyezettudomanyi Kar hallgatoi
voltak a leginkabb elégedettek a kiil-
foldi 6sztondij lehetdségekrdl vald
tajékoztatassal, az 6sszevont 2010-es
és 2011-es felmérések alapjan. Ezek az
adatok hasonldak a kiilfoldi 6sztondij
lehetdségek szinvonalanak értékelé-
sekor kapott eredményekhez.

Tapasztalhatdoak azonban eltérések
is, amelyek alapjan modosul a rangsor
a karok kozott a kiulfoldi 6sztondij

lehet3ségekrdl vald tajékoztatas szin-
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vonalaban, a karokon tapasztalt kiil-
foldi osztondij lehet8ségekhez viszo-
nyitva. Az Egészségtudomanyi és Kor-
nyezetegészséglgyi Intézet hallgatdi
ugy érzik, hogy a kilfoldi 6sztondij
lehetdségek ugyan nem elégségesek,
am a tajékoztatasra a Kar mar megfe-
lel6 figyelmet fordit. Eppen ellenkezd
vélemény figyelhet6 meg a Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi Kar eseté-
ben, ahol az aktiv, és a végzett didkok
egyarant ugy értékelik, hogy a lehet6-
ségek ugyan szélesek, de a kar kevés
- akarok k6zott alegkevesebb - figyel-
met forditotta az sztondijakrol vald
tajékoztatasra. A Gépészmérnoki Ka-
ron kevés figyelmet forditottak tovab-
ba (az aktiv és a végzett hallgatdk



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tal | DPR tanulmanyok

egylittes véleménye alapjan) az 0sz-
tondijakrdl valo tajékoztatasra.
Bizonyos karok esetében a véle-
mény eltér a még tanulok, illetve a dip-
lomazottak korében. A végzett hallga-
tok értékelése alapjan az Alkalmazott

Bolcsészeti és a Pedagdgiai Karon,
mig az aktiv hallgatdk szerint inkabb
az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karon
forditottak kevés figyelmet a kiilfoldi
0sztondij lehet8ségekrdl vald tdjékoz-

tatasra.

9. abra Az Egyetemen mekkora figyelmet forditottak a kiilf6ldi 6sztondij-lehetdségekrdl vald tajékoztatasra?
(2010-2011 tavasz, végzettek)

B nagyon kevés figyelmet B kevés figyelmet O kdzepes figyelmet O sok figyelmet B nagyon sok figyelmet

ABK | T I E—
AOT [ I |
EKI I— I ——
GTK | I I -
GK I — I —
GEK | I I I
MKK e e —— I —
PK | I I |
VKK I =
N Wl — I |
SZIF e e— I —
0% 20% 40% 60% 80% 100%

10. dbra Az Egyetemen mekkora figyelmet forditottak a kilfoldi dsztondij-lehetéségekrél vald tajékoztatasra?
(2011 tavasz, aktiv)

B nagyon kevés figyelmet B kevés figyelmet [ kdzepes figyelmet DO sok figyelmet M nagyon sok figyelmet

ABK I E—
AOT [ I |
EKl Fe— I ]
GTK | I I —
GK  m— I ——
GEK e I )
MKK e — I ——
PK [ I I
VKK e — I EEEEE——
(Gl | I —
S7ZIE e — I E—

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Erdekes feltdrni, hogy vajon van-e
Osszefiiggés az Egyetem altalanos ta-
jékoztatasi, informacio-aramlasi, il-
letve a karok kilfoldi osztondijakrol
torténd tajékoztatasi szinvonala koz-
6tt?! Az Egyetem altalanos tajékozta-
tasi rendszerei, informacié aramlasai
kozé tartoznak pl. a tanulmanyi infor-
macios rendszerek, a hallgatéi nyil-
vantartasi rendszerek, és az intézmé-
nyi honlapok. Az adatokbdl megalla-
pithatd, hogy azon hallgatdk, akik elé-
gedettebbek az Egyetem altaldnos
informacié aramlasi szinvonalaval
ugy vélik, hogy a kar megfelel6 figyel-
met fordit a kiilfoldi 6sztondijakrol

vald tajékoztatasra.

Természetesen vannak nyitottabb,
¢élénkebb hallgatdk, akik elébe men-
nek az informacionak, am el6fordul-
nak olyanok is akik, zarkdzottabbak,
kevésbé figyelmesek, akikhez az alta-
lanos informaciok is nehezebben jut-
nak el. Osszességében alacsony a meg-
itélése az Osztondij lehetdségekrdl
vald tajékoztatasnak még azok koré-
ben is, akik viszonylag magasan érté-
kelik az Egyetem altalanos informacio
aramlasat. Ez azért fontos, mert 6k,
annak ellenére, hogy benne vannak
egy ,informdcidés csomoépont”-ban
mégis hianyoljak a kiilfoldi 6sztondij
lehetdségekrdl valo kielégitd tdjékoz-

tatdst.

11. abra Az Egyetemen mekkora figyelmet forditottak a kiilfoldi 6sztondij-lehetdségekrél valo tajékoztatasra?
Az informacidaramlés (pl. a tanulmanyi informacids rendszerek, a hallgatdi nyilvantartasi rendszerek, az
intézményi honlapok) szinvonalaval valé elégedettségi szintek szerinti bontasban (2010-11 tavasz, végzettek).

B nagyon kevés figyelmet

O sok figyelmet

B kevés figyelmet

O kozepes figyelmet

B nagyon sok figyelmet

ﬂ

egyaltaldn nem |

kismértékben |

Mennyire elégedett az
informacidéaramlas szinvonalaval?

kozepesen [ [ | ||
nagyrészt |:_ | -
teljes mértékig |:_ | _
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Munkavallalas kilfoldon

Dolgozott On hosszabb-révidebb
ideig kiilf61don?

A kérddivek alapjan a Szent Istvan
Egyetem végzett hallgatoinak 6,2%-a,
mig aktiv hallgatoinak 12,4%-a dolgo-
zott mar kiilfoldon (2011 tavaszi fel-
mérések alapjan). Nemcsak az aktiv és
a végzett hallgatdk, de az egyes karok
kozott is jelentGsek az eltérések.

Az aktiv hallgatok esetében a legtob-
ben a Gazdasag- és Tarsadalomtudo-
manyi Karrol (17,7%), illetve a Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Karrdl (13,3%)
mentek kilfoldre dolgozni. Erdekes,
hogy a 2010-es tavaszi felmérés alapjan
a legtobb aktiv hallgaté még nem ezek-
r6l a karokrdl, hanem a Gépészmérnoki,
az Allatorvos—tudoményi illetve az Ybl
Miklés Epitéstudomdnyi Karrdl szere-

tett volna kiilféldén dolgozni. Ennek

ellenére e karokrol éppen a legkeveseb-
ben jutottak ki a kiilféldi munkaerdpi-
acra a jelenleg is tanulmanyaikat folyta-
to didkok koziil. A végzett hallgatok ese-
tében a vagy és a valdsag részben fedi
egymast. A 2010-es felmérés alapjan a
legkevesebben az Egészségtudomanyi
és Kornyezetegészségligyi Intézet, illet-
ve a Pedagdgiai Karrdl tervezték, hogy
kilfoldon is kiprobaljak tudasukat és
ennek megfelelen a 2011-es felmérés
alapjan e két karrdl senki sem vallalt
munkat kilfoldon. A végzett hallgatok
koziil a legtobben az Alkalmazott
Bolcsészeti, illetve a Gazdasagi Karrol
tervezték, hogy kiilféldre mennek mun-
kat vallalni, ugyanakkor a legnagyobb
aranyban mégis a Gazdasag- és Tar-
sadalomtudomanyi Karrol (10,1%), il-
letve a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Karrdl (16,7%) mentek végiil, hasonléan
az aktiv hallgatokhoz.

12. dbra Azoknak az aktiv és végzett hallgatoknak az aranya, akik hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon dolgoztak
tanulmanyaik kdzben
O 2011 tavasz, aktiv. B 2011 tavasz, végzett O Kar dtlag
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Vajon a kiulfoldi munkavallalds és
tanulas kolcsonosen feltételezi-e
egymast? A végzett hallgatdk tekin-
tetében megallapithatd, hogy azok
aranya, akik részt vettek kulféldi
képzésben és dolgoztak is kiilféldon
valamivel magasabb (6,7%), mint
azoké, akik részt vettek kulfoldi
képzésben, de aztan nem dolgoztak
killfoldon (3,5%). A legmagasabb
ugyanakkor azoknak az aranya, akik
dolgoztak, de nem tanultak kiilfol-
don (71%). Az aktiv hallgatok koré-
ben jobban teljestl az el6feltétel,
miszerint aki kiilféldon tanult az
egyuttal dolgozott is odakinn és for-
ditva. Az adatok alapjan, akik részt
vettek kulfoldi képzésben azoknak

kozel fele dolgozott is Magyar-
orszagon kiviil.

Szintén fontos kérdés, hogy akik val-
laltak munkat kiilf6ldon, vajon tobbet
keresnek-e itthon a vilagot nem megjart
munkavallalo tarsaikhoz képest? A kép
itt sem fekete-fehér, de annyi biztosan
megallapithato, hogy azok, akik jelenleg
kiilfoldon élnek (a 2011 tavaszi felmé-
rés soran megkérdezett végzett hallga-
tok 2,8%-a) mind 250.000 Ft felett
keresnek. Megallapithat6 tovabba, hogy
a kiilfoldet megjart munkavallalok
kisebb aranyban keresnek 100.000 Ft
alatt, ugyanakkor kiilf6ldon munkat
nem vallalt tarsaikkal 6sszehasonlitva
ugyanakkor kozel hasonld aranyban
keresnek 250.000 Ft felett.

13. 4bra Jovedelem-megoszlas munkavallalas és lakohely szerint (2011 tavasz, végzettek]

0 100.000 Ft alatt B 100.000 Ft-150.000 Ft kozott O 150,000 Ft-250.000 Ft kozott O 250.000 Ft folott

dolgozott kiilféldén és ‘
jelenleg kilfoldon él

RN | | |
itthon él

e T I | |
és itthon él

0% 10% 20% 30%
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Mekkora szerepet jatszott abban,
hogy ide jott tanulni, hogy ezt a szakot
valasztotta az, hogy ezzel a végzett-
séggel kiilfoldon is konnyebb munkat
talalni?

A Szent Istvan Egyetemre valo
jelentkezés soran a didkok Osszessé-
gében kevés szerepet tulajdonitottak
annak, hogy vajon a szerzett diplo-
maval kiilf6ldén el lehet-e majd
helyezkedni vagy sem. Egyes karok
hallgatéi szdmadra azonban a valasz-
tasban meghatarozo szerepe volt az
Egyetemrdl megszerezhetd kiilfoldi
munkalehetéségeknek. Igy pl. az

Allatorvos-tudomdnyi. és a Gépész-

mérnoki Kar, illetve az Egészség-
tudomanyi és Kornyezetegészség-
ugyi Intézet jelenlegi és végzett hall-
gatdinak magas, 60-70%-a tartotta
fontosnak az egyetemre valo jelent-
kezés soran a kilf6ldi munkalehetd-
ségeket. Ezzel szinte majd teljesen
ellentétes aranyban, azaz a Szent
Istvan Egyetemet, illetve a tervezett
szakot legkevéshé az egyetem altal
nyujtott kilfoldi munkavallalas re-
ményében jelolte meg a felvételi so-
ran a jelenlegi és a végzett Pedagogiai
Kar, Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Kar, a Gazdasagi Kar, illetve az Alkal-

mazott Bolesészeti Kar hallgatdja.

14. dbra Mekkora szerepet jatszott abban, hogy ide jtt tanulni, hogy ezt a szakot valasztotta az, hogy ezzel a
végzettséggel kilfoldon is kannyebb munkat talalni? (2010 tavasz, aktiv]

O egydltaldn nem jatszott szerepet B kevés szerepet jatszott

O jelentds szerepet jitszott

O kdz6mbos szempont

B meghatdrozé szerepet jatszott
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15. dbra Mekkora szerepet jatszott abban, hogy ide jtt tanulni, hogy ezt a szakot valasztotta az, hogy ezzel a
végzettséggel kilfoldon is konnyebb munkat talalni? (2011 tavasz, aktiv]

O egyaltaldn nem jatszott szerepet B kevés szerepet jatszott

O jelentds szerepet jdtszott

0 k6z6mbds szempont

B meghatdrozd szerepet jatszott
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Tervezi-e, hogy a diploma megszerzé-
se utan kiilf6ldén (is) fog hosszabb-
révidebb iddre munkat vallalni?

A Szent Istvan Egyetem hallgatdi-
nak 20-40%-atervezte, hogy a diploma
megszerzése utan kilféldon is munkat
véllalni. Erdekes, hogy a 2010 8szi fel-
mérés soran megkérdezett végzett
hallgatok, az Gsszes kar tekintetében
alacsonyabb aranyban tervezték, hogy
kilfoldon dolgoznak majd, szemben a
2010 tavaszi felmérés soran megkér-
dezett aktiv hallgatdkkal, kivéve az
Alkalmazott Bolcsészeti Kart. Az aktiv
hallgatok koziil kiemelkedben sokan
az Allatorvos-tudoményi, a Gépész-
mérnéki és az Ybl Miklés Epitéstudo-
manyi Kar hallgatoi koziil tervezték,
hogy kiilf6ldén is fognak dolgozni.
Legkevesebb kiulfoldi munka lehet3sé-
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get a Pedagdgiai Kar aktiv hallgatoi lat-
tak. A végzett hallgatok esetében mas a
helyzet. Esetiikben a legtobben az Al-
kalmazott Bolcsészeti Karrdl, illetve a
Gépészmérnoki Karrdl tervezték, hogy
kiilfoldon is fognak munkat vallalni.
Az egyes karok altal nyujtott hazai és
kiilfoldi munkaerdpiacon vald elhelyez-
kedési esélyeket a hallgatok eltérden
véleményezték. Azok az aktiv hallgatdk,
akik tervezték, hogy kiilfoldre mennek
dolgozni, itthon is j6 esélyeket lattak
arra, hogy munkdt taldlnak (pl. Allator-
vos-tudomanyi Kar és Gépészmérnoki
Kar) (17. dbra). Ezzel szemben azon aktiv
hallgatok, akik szdmara kevésbé jelent
opciot a kiilfoldi munkavallalas, pesszi-
mistabbak a hazai elhelyezkedésiiket
illetéen is (pl. Pedagdgiai Kar, Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Kar).
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16. 4bra Azoknak az aktiv és végzett hallgatoknak az aranya, akik tervezték, hogy kiilfoldon is fognak dolgozni

0 2010 8sz, végzett M 2010 tavasz, aktiv O] Kar atlag

100%
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17. &bra Mennyire tartja valdszinlinek, hogy a diplomaszerzés utan egy-két éven belil ezen a szakterileten
(t5bb képzés esetén: az elséként megadott képzés szerintil. az On Altal megfelelének tartott munkakdrben tud
majd (tudna) elhelyezkedni? (2010 tavasz, aktiv)

Oigen. biztos B ValészinG O Nem valdszinli O Nem. biztos hogy nem

ABK [ ]
AOTK T |
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Ha tervezi, hogy kiilféldre megy dol-
gozni, melyik orszagha?
A legtobb hallgatd Angliaba, Auszt-

ridba, Németorszagba és Hollandidba

menne szivesen dolgozni. A Gazdasagi
Kar a Gazdasag- és Tarsadalomtudo-
manyi Kar, illetve a Mezdgazdasag- és

Kornyezettudomdanyi Kar hallgatoi-
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nak célorszag szerinti palettaja a leg-
szélesebb; Oroszorszag, Spanyolor-
szag mellett uticél Bulgaria és a Tavol-
Kelet is. Ugyan az Egészségtudomanyi
és Kornyezetegészséglgyi Intézet
végzett hallgatdi nem jeloltek meg egy
orszagot sem, noha az aktivak korében
készitett felmérés soran 40%-uk ter-
vezte, hogy a diploma megszerzése
utan kiilféldon is vallalna munkat,
illetve 10%-uk dolgozott is.

Melyik idegen nyelvet hasznalja
rendszeresen jelenlegi (hazai) mun-
kahelyén?

A felmérések alapjan a Szent
Istvan Egyetem jelenlegi és végzett
hallgatéinak negyedének-felének

nincs szilksége nyelvismeretre a

munkahelyén. Kozel hasonld arany-
ban az angolt jelolték meg, mint
rendszeres kommunikacios eszkozt
Kiemelkedik

tovabba a németet hasznaldok aranya

a munkahelyilikon.

(7-13%). A francia, spanyol, orosz és
olasz nyelvet hasznalok azonban
mar csak 1% alatt képviseltetik
magukat. Az Osszes ,egyéb” nyelv-
ként megjel6lt nyelvteriilet pedig
Osszesitve is épphogy meghaladja az
1%-ot. Az egyéb nyelvekre vonatko-
z6an a 2011-es aktiv tavaszi felmé-
rés ad bdvebb felvilagositast. Az
aktiv hallgatdk koérében az egyéb
nyelvek kozé osszesen 29 nyelv tar-
tozott. A kategdrian beliil osztozott a
roman (24.2%), a latin (10.6%), a

szlovak (9%), az eszperanto (6%), a

18. abra Melyik idegen nyelvet hasznalja rendszeresen jelenlegi munkahelyén? (Tobbet is megjelolhet]

O 2010 tavasz végzett B 2011 tavasz végzett 00 2010 tavasz aktiv

Francia
Spanyol
Orosz
Olasz

Egyéb

Nincs szilkségem idegen nyelvtuddsra —'

0% 5%
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japan (7.6%), a holland (3.3%), és a
szerb (8%) nyelv. Az aktiv hallgatdk
2% alatti aranyban allitottak, hogy
beszélnek arabul, finnul, horvatul,
kinaiul, lovari nyelven, s6t indonéz,
vietnami vagy éppen mandarin nyel-
ven is. Kérdéses, hogy mindezen
nyelvek kozil melyiket, milyen szin-
ten hasznaljak a munkajuk soran az
egykori és jelenlegi hallgatok?
Egyarant a végzet és az aktiv hallga-
tok a tobbi nyelvekhez viszonyitva
sajat bevallasuk alapjan viszonylag jol
ismerték az angolt. Erdekes, hogy a
végzett hallgaték annak ellenére, hogy
idGsebbek nincsenek a nyelvismeret
mélyebb birtokaban, szemben a jelen-
leg is tanulmanyaikat folytato hallga-
tokkal. Megallapithato, hogy mind az

aktiv, mind a végzett hallgatéknak
mar komolyabb fenntartasaik voltak a
német nyelv ismeretségét illetéen. A
valaszok alapjdn francia, spanyol és
orosz nyelveket hallgatoknak legfel-
jebb csak néhany szazaléka ismerte
megfelelden. A killonb6z4 nyelvek
ismereteinek szintje jol tiikrozi a kiil-
f6ldi tanulds és munkavallalds szem-
pontjabdl népszeri célorszagok nyel-
veit. Hiszen a legtobben éppen
Angliaba, Amerikaba, illetve Német-
orszagba terveztek tanulni, dolgozni
vagy éppen ott tanultak, dolgoztak.
Szembetiing, hogy az egyéb nyelveket
beszélék 15%-a allitotta magabizto-
san, hogy az adott nyelvet nagyon jol
ismeri, ez az aranya hasonlit az angolt

jol beszéldk aranyahoz.

19. dbra Milyen szintd nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbdl (2011 tavasz végzett]

Onemismeri B2 O3 O4 Wnagyon jol ismeri

Angol

Német

Francia

Spanyol

Orosz

Olasz
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20. abra Milyen szint(i nyelvtudésa van az alabbi idegen nyelvekbdl? (2010 tavasz aktiv)

Onemismeri B2 O3 O4 W nagyon jol ismeri

Angol [T I

Német

I ]

Francia

Spanyol

Orosz

Olasz

Egyéb B

0% 10% 20% 30% 40%

A kiilfoldi diakok korében végzett
felmérés eredményei

A 2011-es tavaszi felmérés soran 71
kiilfoldi hallgatd véleményét kérdezték
meg tobbek kozott a hazai és a kulfoldi
tanulasi és munkavallalasi szokasaikrol.
Az altaluk kitoltott kérdivek alapjan a
Szent Istvan Egyetemen a legtobb kiil-
foldi hallgaté az Allatorvos-tudoményi
Karon tanult (83,1%), mig a tobbiek a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karon (16,9%). A kiilfoldi hallgatok
84,3%-a éllatorvosi, 14,3%-uk vidékfej-
lesztési agrarmérnoki (MA/MSc), mig
1,4%-uk agrarmérnoki (BA/BSc) kép-
zésben vett részt. Erdekes, hogy sokkal
tobb kilfoldi né (74,6%), mint férfi
(25,4%) tanult a Szent Istvan Egye-
temen. A didkok dont6 tobbsége (90%)

koltségtéritéses, mig a kisebbség allami-
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lag tamogatott finanszirozasi formaban
vett részt.

A hazankba latogatd kilfoldiek
korabban is viszonylag mobilak vol-
tak, hiszen koézépiskolas korukban
koézel negyeditk mar kilfoldon is
tanult. A kozépiskolai tanulmanyai-
kat harmaduk elsésorban sajat csala-
di finanszirozassal oldotta meg.
Kiilfoldi/nemzetkozi 6szténdijbol,
palyazatbol 23%-uk, hazai 6sztondij-
bol 16%-uk részesedett. A kilfoldi
didkok tobbsége jelenleg nem dolgo-
zik (kozel 90%-uk), korabban azon-
ban egyharmaduk dolgozott.

Az ide latogat6 kulfoldi diakok elsd-
sorban harom {6 orszaghol egyenld, 18-
18%-uk Németorszaghdl, Irorszdghél
és Norvégiabol. A tovabbi 12 orszag

kozott Svédorszdg és az Amerikai
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21. abra A kiilfoldi didkok lakéhelyei 14 éves korukban
Skécia, 3.0%

Pakisztan, 3.0%

.

Malta, 3.0% " \\\
Magyarorszag, :

3.0% -

Kenya, 3.0%

Kanada, 3.0% T

Irdn, 3.0% / /

Gérogorszag, 3.0% / y
4

/ i
USA, 6.0%

|
Anglia, 6.4% fl

S

/ Svédorszag, 3.0%

Németorszag,
’ 18.4%

— [rorszag, 18.1%

A

“Norvégia, 18.1%

Svédorszag, 9.0%

Egyesiilt Allamok mellett megtal4lha-
t6 Iran, Pakisztan, illetve Kenya is.

A kiilfoldiek szamara elérhetd
képzések - bevallasuk alapjan -
bevaltottak a hozzajuk flizott remé-
nyeiket. A kilfoldi diakok kozel fele
ugy itélte meg, hogy a valasztott sza-

kon megkapta a jelentkezéskor
remélt tudast. Negyediik a felmérés
idejében még nem tudta megitélni,
hogy vajon a szamara megfeleld
tudast kapja-e, hiszen a képzésik
elején tartottak. Kozel ugyanennyi-

en ugy gondoltdk, hogy csak részben

22. abra A vélasztott képzés megadta-e a remélt tudast?

igen

részben

nem

még nem tudom
eldénteni
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kaptak meg az elvart ismereteket.
Mindenképpen az egyetem javara
irhaté azonban, hogy viszonylag
kevesen, 5% alatti aranyban vallot-
tak, hogy nem jutottak a megfeleld,
elvart tudashoz.

A kérdéiv részletesebb elemzése
soran megallapithato, hogy a kiilfoldi
diakok egyetemet és szakot, elsésor-
ban az érdeklédésiiknek megfeleléen
valasztanak (23. abra). Az adott képzés
valasztasanak hatterében fontos sze-
repet jatszott tovabba az a tény, hogy a

késibbiekben kivalasztott szakteriile-

ten szeretnének elhelyezkedni.
Szintén fontos tényezd volt a Kar jo
hirneve. Nem azért jonnek ugyanak-
kor a kiilfoldi didkok Magyarorszagra
tanulni, mert itt esetleg konnyt diplo-
mat szerezni, vagy mert a sziill6k ezt
javasoltak. Legkevésbé pedig azért
nem, mert az egyetem esetleg kozel
esik alakdhelyiikhoz. A kilfoldi diakok
egyébként elég mobilnak bizonyultak,
hiszen 97%-uk (tanulmanyaik végez-
tével) végiil nem is abban a varosban
szeretne letelepedni, ahol a diplomédju-

kat megkaptak.

23. 4bra Mekkora szerepet jatszottak az alabbiak abban, hogy ezt a szakot, ezt a kart valasztotta?

O nem jelentés @2 O3 O4 W jelentds

érdekel

ezen a teriileten szeretnék dolgozni |

a kar hirmeve |

kénny( itt diplomat szerezni |

sziil6k rokonok javasoltik |

kézel van a lakhelyemhez |
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Osszefoglalas

Tanulas kiilfoldon

A Szent Istvan Egyetemen a Diplo-
mas Palyakovetd Rendszer keretében
tébb mint 7000 ezer 2007 és 2010
kozott végzett és jelenleg is tanulma-
nyaikat folytat6 diakot kérdeztek meg
tobbek kozott a kiilfoldi tanulasi és
munkavallalasi szokasaikrdl, valamint

az ezzel kapcsolatos tapasztalataikrol.

Megadllapithatd, hogy az egyetemen
mind a végzett (5,7%), mind az aktiv
hallgatok esetében (4,3%) viszonylag
alacsony a kiilfoldi képzésben, dszton-
dijban vald részvételi ardny.

Osszehasonlitasul az ELTE aktiv
hallgatoinak 10%-a (,Az ELTE hallga-
tok kulfoldi mobilitasa”, 2011) vett
részt valamilyen kiulfoldi képzésben,
gyakorlaton. Az ELTE-n a Bolcsészet-
tudomanyi, az Informatikai és a Tar-
sadalomtudomanyi Kar hallgatdi a
leginkabb mobilisak. A Pannon Egye-
temen ez az aranya 6,3 % (Formadi és
mtsai., 2009)

A Szent Istvan Egyetemen az egyes
karok kozott szintén nagy eltérések
tapasztalhatéak a kilf6ldi képzésben,
Osztondijban részt vettek aranyaban.

A felmérések alapjan az Allatorvos-

tudomanyi Karrol kiemelkedGen sok
didk latogatott kiilféldre tanulds célja-
bol. K6szénhet6 ez a tobbi kozott
annak, hogy a kar 19 kilfoldi egyetem-
mel tart szakmai kapcsolatot. Figye-
lemre méltd, hogy a 2011/12-es tanév-
ben csak az Erasmus 0sztondij kereté-
ben 6sszesen 69 helyet hirdettek az
allatorvos hallgatoknak. A kiutazni
vagyoknak érdemes olvasgatniuk a
kar honlapjan megtalalhato, korabbi
Erasmus hallgatok élménybeszamolo-
it, amelyek dontéshozatalukat akar

meg is konnyithetik.

Atlagosan jéval tébben szeretnének
kiilfoldon tanulni (18%), mint akiknek
ez stkertilt (5%,).

Ez a megallapitas nemcsak minden
karra, 4am orszagos szinten is igaz. fgy
pl. az ELTE-n, a kiutazott 10%-kal
szemben, a didkok kozel fele szeretne
kilf6ldon is tanulni, legalabb néhany
hetet, egynegyediik pedig akar tobb
évet is szivesen viallalna (,Az ELTE
hallgatok kilféldi mobilitasa”, 2011).
A Szent Istvan Egyetemen kiilonosen
nagy rés tapasztalhat6 a vagyak és a
valdsag kozott a Mezdgazdasag- és
Kornyezettudomanyi, az Ybl Miklos
Epitéstudomdnyi Kar, az Alkalmazott
Bolcsészeti és a Gépészmérnoki
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Karok esetében. A kiutazas elmulasz-
tasanak kétféle oka lehet: a hallgatok
nem eléggé nyitottak a lehetéségekre,
ill. a tajékoztatas nem volt megfeleld
szinvonalu. A hallgatdi figyelmességet
valamelyest tlikrozi, hogy aki részt
vett kilfoldi 6sztondijban, tehat meg-
latta a lehetGséget, még azok koziil is
sokan alacsonyan értékelték a kiilfoldi
Osztondijakrol, képzésekrol vald tajé-
koztatds szinvonalat és a kiilfoldi kép-
zésben vald részvételi lehet8ségeket.
A probléma tehat inkabb a tajékozta-
tas szinvonaldban és a lehetdségek

hianyaban keresendd.

A végzett és aktiv hallgatoknak csak
20%-a érezte ugy, hogy az egyetem sok,
vagy nagyon sok figyelmet forditott a kiil-
foldi osztondijakrol valo tdjékoztatdsra.
Cca ugyanennyien voltak elégedettek a
kulfoldi osztondij lehetdségekkel is.

Az elégedettebbek kozé tartoznak
mind a lehet&ségekkel mind a tajékoz-
tatdssal kapcsolatban az Allatorvos-
tudomanyi és a Gazdasagi Kar aktiv és
végzett hallgatdi. Ezzel szemben a
lehet3ségekkel és a tajékoztatas szin-
vonaldval a legkevéshé elégedettebbek
a Pedagdgiai Kar, az Alkalmazott Bol-
csészeti Kar, a Gazdasag- és Tarsada-

lomtudomanyi Kar, illetve a Gépész-

148

mérndki Kar hallgatéi. Osszességében
elmondhato, hogy viszonylag sokan
szeretnének kilfoldon tanulni, de
keveslik a lehetdségeket, illetve ala-
csonynak tartjak a tajékoztatas szin-
vonalat az Alkalmazott Bolcsészeti és

a Gépészmérnoki Karok hallgatoi.

Munkavallalas és tanulas kiilf6ldon
A Szent Istvan Egyetem aktiv és
végzett hallgatoinak kilfoldi munka-
vallalasi aktivitdsa érdekes modon
nem tiikrozi a kiilfoldi tanuldsi szoka-
sokat. Azok aranya valamivel maga-
sabb, akik dolgoztak kint, mint akik

kint is tanultak.

Amig kulfoldi képzésben a végzettek
5,7%-a, az aktiv hallgatok 4,3%-a vett
részt addig a kilfoldon munkavdllalék
ardnya a végzettek esetében 6,2%-a, az
aktivak esetében viszont 12,4%.

Ezzel szemben az ELTE-n a hallga-
tok 40%-a mar vallalt munkat kalfol-
don, legtobben a Barczi Gusztav
Gydgypedagogiai illetve az Informa-
tikai Karrol, legkevesebben pedig a
Természettudomanyi Karrdl (20%)
(,Az ELTE hallgatok kiilfoldi mobilita-
sa”, 2011). A Szent Istvan Egyetemen a
legtdbb hallgaté az Allatorvos-tudoma-

nyi Karrdél ment kiilfoldre tanulni, mig
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dolgozni a Gazdasag- és Tarsadalom-
tudomanyi Karrdl, illetve a Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Karrol mentek
a legtobben. A kilfoldon vald tanulds
tehat nem feltétleniil vonja magautan a
kiilf6ldon torténé munkavallalast is.

A didkok 30%-anal az egyetem- és
szakvalasztasdban fontos szerepet jat-
szott a kiilf6ldi munkalehet8ség. Ezt
az aranyt visszatiikkrozi, hogy kb.
ugyanennyien tervezték, hogy szeret-
nének kilfoldon dolgozni. Osszessé-
gében, egyetemi szinten a kiilf6ldi
munkavallaldssal kapcsolatos tervek
és a valdsag - a tanulasi elképzelések-

hez hasonldan - nem esnek egybe.

Egyetemi szinten a didkok 30%-a
tervezte a kilfoldi munkavdllaldst
ezzel szemben csak 9%-uk jutott ki

Az ELTE-n nem tapasztalhatd
ekkora rés, bar meglepSen nagy 60%-
os aranyban mennének ki kulféldre
par hétre munkat vallalni, mig a dia-
kok kozel fele akar évekig is hajlando
lenne kiilfoldon dolgozni (,Az ELTE
hallgatok kulféldi mobilitasa”, 2011).
A Debreceni Egyetemen ugyanakkor a
diakoknak csak 20%-a tervezte, hogy
kiilf6ldon is szeretne tanulni. A karok
kozil itt kiemelkedik a Zenemftvé-

szeti (60%) és az Altalanos Orvostu-

domanyi Kar (40%), mig a Természet-
tudomanyos Kar hallgatoi éppen az
atlagnak megfelel6 20%-os aranyban
tervezték a kulfoldi tanuldast (www.
unideb.hu/portal/sites/default/files/
DPR_DE_hallgatoi_diag.pdf). Kiilfol-
di munkavallalast a Pannon Egyetem
megkérdezettjeinek 40%-a vallat el
(Formadi és mtsai., 2009).

A Szent Istvan Egyetemre torténd
jelentkezés soran az Allatorvos-tudo-
manyi, a Gépészmérnoki, az Ybl
Miklés Epitéstudoményi Kar, illetve
az Egészségtudomanyi és Kornyezet-
egészségligyi Intézet végzett és jelen-
legi hallgatdinak kozel 70%-a tartotta
fontosnak, hogy ezzel a diplomaval
kiilfoldon is el lehet majd helyezkedni.
Ennek megfeleléen e karok hallgatoi
kozul tervezték a legnagyobb arany-
ban, hogy kiilf6ldon is fognak munkat
véllalni. Erdekes médon viszont a leg-
nagyobb aranyban mégsem e karokrol
keriiltek ki szerencsét probalni, bar az
egyes karok kozotti eltérések a kiilfol-
di munkavallalast illetéen atlagosan
csak 10%-on beliil mozogtak. Kiilfoldi
munkdt a legnagyobb aranyban a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karrdl, a Mezdgazdasag- és Kornye-
zettudomanyi Karrdl, illetve a Viz- és
Kornyezetgazdalkoddsi Karrdl vallal-
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tak. Ezen karokndl a valdsag kozel
kertlt a vagyakhoz mas karok eseté-
ben azonban nagy a rés a tervek és a
valdsag kozott, igy pl. az Egészség-
tudomanyi és Kornyezetegészség-
tigyi Intézet, az Allatorvos-tudoményi
Kar, illetve az Alkalmazott Bolcsészeti
Kar hallgatéi hidba tervezték, vi-
szonylag alacsony aranyban jutottak
kiilfoldre (24. abra). Végezetil megal-
lapithatd, hogy az angol nyelvet a dia-
kok 40%-a nagyon jol, illetve jol
ismerte, ami lefedi azok aranyat, akik
kiilfoldon szeretnének tanulni illetve
dolgozni, igy elméletileg a kiutazas-

ban ez az akadaly nem lehetett gond.

Summa és kitekintés

Osszességében  megéllapithatd,
hogy a Szent Istvan Egyetemen vi-
szonylag alacsony a kiilf6ldon tanulok
(5%) és munkavallalok (9%) aranya,
ugyanakkor kiemelendd, hogy a kint
dolgozdk aranya magasabb volt a kint
tanuldokkal szemben. Az igények
ugyanakkor meghaladjak a valdsagot,
igy érdemes el8segiteni a kiutazassal
kapcsolatos terveket. Az irodalmi ada-
tok alapjan egész Magyarorszag mig-
racios hajlama viszonylag alacsony
(Hars és Neumann 2007). Az Europai

Unié orszagaiban a felsGoktatdsban
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tanul6 hallgatok 10-15%-a tanul hosz-
szabb-rovidebb ideig mas orszagok-
ban, ez az arany Magyarorszagon atla-
gosan csak 2% koriilire tehets (Rédei
2006). Az 6sszes kiilfoldon tanuld
hallgaté 80%-a 6t orszagba iranyul;
43%-uk az USA-ba, 16%-uk Nagy-
Britannidba, 13%-uk Németorszagba,
11%-uk Franciaorszagba, mig 8%-uk
Ausztridba (Rédei 2006). A hallgat6-
kat kiild6 f6 forrasteriiletek elsGsor-
ban Eurépa és Azsia (Rédei 20086).
Sokak szamara a kiilfoldi munkalehe-
t6ség azonban nem is nyujt piaci alter-
nativat, s0t szamosan visszatérnek a
vart nyereség elmaraddsa vagy a tulzott
koltségek miatt (Hars és Neumann
2007). A motivacié nemcsak a jobb
megélhetésbe vetett bizodalombol
szarmazhat, illetve nem feltétlentl a
60-es évekre jellemz6 agyelszivashol,
vagy a 80-es évekre jellemzd globalizalt
vilaghdl fakad (Rédei 2006). Termé-
szetesen ezek is jellemzdek am egyre
tobben vannak az O6nmegvaldsitas
érdekében vilagot jarok (Rédei 2006).
Legfontosabb taldn tisztaban lenni
azokkal a lépésekkel, amelyek a kivant
céljainkhoz vezetnek. Egy angliai fel-
mérés szerint, meglepd mddon, a dia-
koknak csak fele érzi ugy, hogy megfe-

leld mértékben ismeri sajat céljaihoz
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24. abra Tervezett és megvalosult kulfoldi tanulds és munkavallalds,
Osszesitve az aktiv és végzett hallgatokat illetve a felmérési idépontokat

Il tervezte a kilfoldi munkavallalast
IR dolgozott kiilfsldsn

0 I tervezte a kilféldi tanulast
[ tanult kilféldén
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veégzett hallgatok aktiv hallgatok
2010 2010 2011 2010 2011
Adatok forrasa dsz tavasz tavasz
tervezte a kilféldi munkavallalast X X X
dolgozott kilfoldon X x
tervezte a k{ifildi tanulast X X
tanult kiifSlddn X X X X X

vezetd utat (Smith 2011). A hazai hall-
gatdk kiilfoldi, mig a kiilféldi didkok
magyarorszagi képzésének és munka-
vallalasanak el8segitése lehet8séget
teremt egy felszabadult, innovativ,
interakciokban gazdag tanuldsi és

munkakoérnyezet kialakitashoz.

Javaslatok
¢ A tovabbi kérddivekben érdemes a
kilfoldi tanulas és munkavallalas

sikerességére vonatkozd kérdése-

ket is feltenni. Igy pl. hogyan érté-
kelik a didkok a kilf6ldi képzést
szakmai, nyelvi, kapcsolatteremté-
si, személyes fejlédési folyamata-
ikban? Képzésen tul részt vettek-e
egyéb szakmai gyakorlaton, trénin-
gen, konferencian? Milyenek a kiil-
foldi munkatapasztalatok? Megfe-
lelS képzést nyujtott-e az Egyetem
a kiilfoldon valé elhelyezkedéshez?
Miért jonnek haza, miért marad-
nak kint a hallgatok, munkavalla-
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16k? Milyen szervezésében jutot-
tak kiilfoldre?

Sziikséges novelni nemesak a kiil-
foldi képzésekrdl, de a munkalehe-
tdségekrdl is a tajékoztatas szinvo-
nalat. A kiilfoldi képzési és munka-
lehetdségekkel kapcesolatos lehetd-
ségeket, elérhetéségeket érdemes a
karok honlapjain egységesen kozzé
tenni. A kulfoldi képzéshez, munka-
hoz vezetd utakat érdemes lépésrdl
lépésreismertetni (az eltéréségekre
ramutatni EU, USA, Kanaddban stb.
vonatkozasdban). Fontos belinkelni
az elérhetd, megpalyazhatd helye-
ket, érdeklddési koroknek megfele-
16en, tovabba kozzétenni tovabbd az
aktudlis szakteriileteken a képzé-
sekrdl és az allashirdetésekrol szolo
levelezdlistak cimeit, elérhetdsége-
it. Megjegyzendd, hogy nem sziiksé-
ges kiilfoldre menni , kiilf6ldi” okta-
tas reményében, hiszen az internet
megfeleld kapcsolatot biztosit a
kommunikacio lefolytatasahoz.
Sziikséges kiterjeszteni kiilfoldi
hallgatokra vonatkozd kérdéseket
olyan egyéb karokra is, ahol nagy
szamban fordulnak el pl. a Mezd-
gazdasag- és Kornyezettudomanyi
Kar, Gépészmérnoki Kar, Gazdasag-

és Tarsadalomtudomadnyi Kar.

* A Szent Istvan Egyetem képzéseit

vonzobba kell tenni a kiilf6ldi hall-
gatok szamara. Szamos Karon és
Tanszéken megvan az oktatok meg-
felel$ nyelvismerete és a sziikséges
infrastruktura ahhoz, hogy tovabbi
képzések legyenek ajanlhatdak és
indithatdak a kiilfoldiek szamara.
Erdemes elsésorban Azsia, a Kozel-
Kelet felé nyitni, hiszen itt nemcsak
a népesség az angol nyelvismeret
ugrott meg robbandsszerten, de a
technoldgiai fejlesztések és a szak-
értelem is. Egyes szakokon érdemes
eleve angol nyelven szervezni a kép-
zést, amely mind a hazai mind a kiil-
f6ldi diakok hasznara valhat. A kiil-
foldi didkok toborzasaban kiemel-
ked8en fontos szerepe van az inter-
netes megjelenésnek. Erdemes egy-
szerl, par lépéses felvételi eljarast
alkalmazni, és ezt kozzétenni az
interneten illusztralva a lépéseket.
Az egyszerl jelentkezési folyamat-
hoz jé példa az egyik kanadai egye-
tem honlapjan megtalalhato (www.
mun.ca/become/graduate). Erde-
mes tovabbd kozzétenni a képzés
ismertetését, tematikajat, tovabba
az 0sztondij, elhelyezkedési valamit
a rekreacios és kulturalis lehetGsé-

geket is.
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Abstract

Strengthening the relevance of training for the labour market is a critical issue of higher

education. Comprehensive institutional projects and improving student service are of main

importance in Szent Istvan University (SZIU). The value of diploma in the world of work and

the prestige of profession are also analyzed in this paper through statistics. Three surveys

have been conducted among graduates from SZIU to follow up their workforce situation.

Based upon the status and the opinion of graduated students SZIU will definitely get a more

accurate picture on the relationship between higher education and labour market. The

visualization of the outcomes and the statistical calculations have been made with the help

of the statistical tool SPSS.

Keywords: higher education, labour market, the value of diploma, follow-up graduates,

descriptive statistics

Bevezetés

A felsGoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. térvényben meghatarozot-
tak szerint ,a felsGoktatasi intézmé-
nyek — 6nkéntes adatszolgaltatds alap-
jan - ellatjak a palyakovetés feladatait,

amelynek keretében figyelemmel
kisérik azoknak a munkaerdpiaci
helyzetét, akik naluk szereztek bizo-
nyitvanyt, oklevelet.” A hazai felsGok-
tatasban bekovetkezd valtozasokrol és

azok hatasairdl igy varhatdan egyre

Pdjer-Keresztes Eva Réka, tandrsegéd, Budapesti Gazdasagi Féiskola, PhD hallga-

t0, Szent Istvan Egyetem
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pontosabb képet fognak kapni az egye-
temek és a fGiskolak, amelyek a naluk
végzett hallgatok tovabbi palyajanak
nyomon kovetésével is foglalkoznak.

Az intézmények egyrészt a sajat
tevékenységiikrdl kaphatnak vissza-
jelzéseket a diplomas palyakovetés
soran, amelyeket a képzésfejlesztés és
a mindségbiztositds tertiletén hasz-
nalhatnak fel, nem mellesleg az ,,alma
mater” j6 hirnevének 6regbitése érde-
kében, amelyet az alumni talalkozok,
szakmai haldzatok is elGsegithetnek.
Masrészt a diplomas palyakovetés
tapasztalataibdl kovetkeztetni tudnak
a munkaerd@piac igényeire az alapjan,
hogy a naluk végzett hallgatok meny-
nyire alljak meg a helyliket a munka
vilagaban.

A hallgatdknak a féiskolakon és az
egyetemeken szerzett szakmai tuda-
sardl, ezzel parhuzamosan a diplo-
majuk értékérdl kaphatnak visszajel-
zést, ezzel is erdsitve a felsGoktatds
és a munkaerdpiac kozotti kapesola-
tot, amely a felsGoktatasi intézmeé-
nyek versenyképességére is hatdssal
lehet.

A munkapiac keresleti oldala szin-
tén naprakész és megbizhato tajékoz-
tatast var a kinalati oldal 6sszetételé-

rél. A felsGoktatds tomegessé valdsa
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alapvetden befolyasolja a végzisok
munkaerdpiaci elhelyezkedését.
(Teichler, 2009) A felsGoktatasrol
57010 informdciok a leendd hallgatok
szamara is tampontul szolgalhatnak a
palyavalasztas soran, illetve a felvételi
jelentkezéskor.

A felsGoktatasi dontéshozok figye-
lembe veszik a finanszirozasi kérdé-
seknél, valamint a felsGoktatds fej-
lesztésekor. (DPR 2010) A felsGokta-
tasi torvény szerint ,,a képzési tamo-
gatas a palyakovetési rendszer érté-
kelése alapjan legfeljebb tiz szazalék-
kal csokkenthetd, illetve novelhetd. A
palyakovetési rendszer alapjan hata-
rozza meg a Kormany, tovabba a
palyakovetési rendszer eredményei
alapjan mdédositja az egyes intézmé-
nyek finanszirozasat. Az 0j belépdk, a
mesterképzés, valamint a szakiranyu
tovabbképzés és doktori képzés 1ét-
szamkeretét a kozép- és hosszu tavua
munkaerd-piaci igények mérlegelésé-
vel kell meghatarozni oly mddon,
hogy az szolgalja a gazdasagi verseny-
képesség novelését. Az allamilag
tamogatott hallgatoi létszamkeret
meghatarozdasanal figyelembe kell
venni azokat a képzéseket is, amelyek
nem kapcsolddnak a munkaerd-piaci

igényekhez.”
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A frissdiplomasok munkaero-
piaci sikeressége

A Tarsadalmi Megujulasért Ope-
rativ Program Diplomads Palyakovetd
Rendszer (TAMOP DPR) felmérései-
nek és gyorsjelentéseinek alapjan a
diploma hasznosithatosagaval kap-
csolatos résztertlet kertil feldolgozds-
ra. A Szent Istvan Egyetem hallgatoi
altal kitoltott kérddiveken alapulo,
statisztikai szamitasokat tartalmazo
tanulmany a felsGoktatds és a munka-
erépiac kapesolatanak az elemzésére
vallalkozik. A felsGoktatast értelmez-
hetjik olyan beruhazasként, amely-
nek sikerességét a kilépés utani meg-
tériilésirataja mutatja. (Becker, 1964),
(Mincer, 1974)

A frissdiplomasok munkaerd-piaci
sikerességét alapvetSen a jovedelmiik
és a foglalkoztatottsaguk alapjan mér-
juk a hazai gyakorlatban. (Galasi P. -
Varga J., 2005)

Tovabbi objektiv mutatdi a sikeres-
ségnek a diploma megszerzése utan
munkat keres6k korében az atlagos
munkaba 4allasi idé vagy a betoltott
pozicid szintje. Szubjektiv mutatonak
tekinthetd az, hogy a munkavallald
szamara megfeleld-e a munkakozeg,
biztonsagosnak érzi-e a pozicidjat és

szakmailag elégedett-e a munkdjdval.

Ezen feliil a mobilitdsi terveket is
vizsgaljak, amely arra vonatkozik,
hogy allast szandékozik-e valtani a
fiatal palyakezdd. (Veroszta, 2010)

A minta 0sszetétele

A 2011 tavaszi Diplomas Palyako-
vet6 Rendszer felmérése a Szent
Istvan Egyetemen 2008-ban és 2010-
ben abszolutériumot szerzett hallga-
tok véleményét célozta meg. A meg-
kérdezések eredményeit feldolgozva
és abrazolva az adatok f6bb statiszti-
kai jellemz4i a kovetkezdk a megfeleld
sulyozasi értékeket is figyelembe
véve. A kérdbiveket kozel 700-an
kitoltdk koziil alegtobben a Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi Karon, a
Mezbgazdasag- és Kornyezettudoma-
nyi Karon és a Gazdasdgi Karon foly-
tattak tanulmanyokat. (1. dbra)

A képzési teriilet szerint a valaszok
alapjan a hallgatok kozel 30-30%-a az
agrar és a gazdasagtudomanyi képzési
teriileten szerezte meg diplomajat, ezt
koveti kozel 12-12%-kal a miiszakiés a
pedagdgusképzési teriilet, majd koril-
belil 5-5%-o0s aranyban a bocsészet-
tudomanyi és a tarsadalomtudomanyi
képzési teriilet. (2. dbra)

Az orszagos DPR-felmérések alap-

jan a sikeres karrierre a muszaki és
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1. 4bra A végzettek megoszlasa karonként

SZIE Ybl Mikids Epitéstudomanyi Kar (2007-t51)
SZIE Viz- és Komyezetgazdalkodasi Kar (2009-t0l)

SZIE Pedagdglal Kar (2009-161)

S7IE Mezdgardasag- és Komy domanyi Kar]

SZIE Gazdasagl Kar (20081611

S7IE Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

SZIE Egé agiigyi Intézet_|

{2009-t51)

i 6s Komy
SZIE Allatarvos-tudomanyi Kar|

SZIE Alkalmazott Bolcsészeti Kar (20074511

gazdasagtudomanyi végzettségliieknek
van a legnagyobb esélye, a bolcsészet-
és tarsadalomtudomanyi palyakon

pedig a legkevésbé. A szakmai sikeres-

[
SZIE Gépészmémaki Kar
=
T
50

T T T
100 150 200

Gyakorisag
Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

ség az orvos- és egészségtudomanyi, a
pedagogusi, valamint a jogi és igazgata-
siteriileten végzettekre az atlagnal job-
ban jellemzd. (Veroszta, 2010)

2. abra A végzettek megoszlasa képzési teriilet szerint
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Wl agrér képzési terilet

[ bicsészattudomany
képzési terllet
gazdasagtudomanyok
képzési terllet

W miiszaki képzési teriilet

szemédelm\ és katonal
képzés| teriilet
onos- és

Wl egészségtudomany képzési
teriilet

m pedagogusképzés képzési
teriilet

Dtérsadalomtudomény
képzés| terlet

.termégzetludomény
képzés| terlilet

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A képzési format tekintve a hallga-
tok 46,6%-a fbiskolai képzésben sze-
rezte a diplomajat, 26,9%-uk egyete-
mi képzésben. Az alapképzésben
(BA/BSc) 22,7%, illetve a mesterkép-
zésben (MA/MSc) 3,8%-uk vett

részt. Mindez azzal magyarazhato,
hogy az elsé bolognai évfolyam 2006-
ban indult orszagszerte és a megkér-
dezett hallgatok 52,5%-a az abszolu-
tériumot 2008-ban, mig 47,5%-uk
2010-ben teljesitette. (3. abra)

3. bra A végzettek megoszlasa képzési forma szerint

50
407
= 30
.2
o
S
N
w
207
10

]
o
]

(MA/MSc)

A megkérdezettek 60,8%-a nappali
tagozaton végzett, 37,5%-uk levelezd,
0,6%-uk esti tagozaton, mig 1,1%-ra
tehetd a tavoktatasban részt veve hall-
gatok szama. (4. abra) A levelezd, esti
vagy tavoktatasban részt vevd hallga-
tok altaldban nagyobb aranyban dol-

T T
Alapképzés (BA/BSc) Mesterképzés

T T
Egyetemi képzés Féiskolai képzés

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

goznak a tanulmanyaik alatt. A tanulds
és a munka kozotti atmenet nagyobb
folytonossdgot mutat a munkaerd-
piaci életutjukban. Az élethosszig
tart6 tanulds (LLL) tehat az & esetiik-
ben jobban elétérbe keriil. (Veroszta,
2010)
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4. abra A végzettek megoszlasa tagozat szerint

| MNappali
MEsti

O Levelezd
B Tawktatas

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A finanszirozasi format tekintve a  Erdekes mddon a munkaerd-piaci

kérdoiveket kit6ltdk 58,5%-a allami-
lag tdmogatott formaban tanult, 32%-
uk koltségtéritéses, mig 9,4%-uk
mindkét finanszirozasi formadban

tanult a Szent Istvan Egyetemen.

sikerességet a finanszirozasi forma
nem befolyasolja. Szamithat viszont
az, hogy a hallgaté az elSirt képzésiids
alatt be tudta fejezni a tanulmanyait.
(Veroszta, 2010)

5. abra A végzettek megoszlasa finanszirozasi forma szerint
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W Allamilag timogatott
ag tamoga
Mkoltségtéritéses
DMindké‘t finanszirozasi
formaban

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A frissdiplomasok munkaero-
piaci helyzete

A jelenlegi munkaer6-piaci statu-
szukat tekintve, a vdlaszaddk dontd
tobbsége, 78,1%-a alkalmazottként
dolgozik, 7,1%-uk munkanélkiili, 6,1%-
uk GYES-en, GYED-en (GYET-en)
van, 5,2%-uk nappali tagozaton tanuld
diak, 1,7%-uk vallalkozd, 1,2%-uk

onfoglalkoztato, 0,6%-uk haztartasbe-
li, egyéb inaktiv (eltartott). (6. dbra)

Akik dolgoznak, azok 61,8%-a be-
osztott diplomdsként teszi, 14,2%-uk
beosztottként ugyan, de nem diplomas
foglalkozdasban, 14,2%-uk alsé vezets-
ként, 14,6%-uk kozépvezetdként, illet-
ve 1,6%-uk felsGvezetSként dolgozik.
(7. abra)

6. abra A végzettek f6 munkaer-piaci statuszanak megoszlsa

Walkalimazott
o] lalkoztato,
finrgl?og vallalkoz6
(szellemi szabad,
egyéni vallalkozo,
nincs alkaimazottja)

Dvallalkozo

B munkanélkiii
Nappali tagozaton

I:Itanu 6 diak

WGYES-en, GYED-en
(GYET-en) van
Haztartasbeli, egyéh
inaktiv (eltartott)

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

7. &bra A végzettek beosztasanak a megoszlasa

W feisd vozatd

M kizép vezeld
[als vezeta

W beosztott diplomas

[]Beoszlalt, nem
diplomas foglalkozas

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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Akik munkanélkiiliek (50 £6), azok
1 és 48 honap kozotti iddszakot jelol-
tek meg a munkanélkiiliség idGtarta-
mara vonatkozdan, legtobben 1, 3, 4,
illetve a 9 honapja vannak munka
nélkiil. Atlagosan 10,2 honapjatart ez
az iddszak szamukra, és 95,7%-uk

munkdt keres.

A legtobb helyen 1-3 éves szakmai
tapasztalatot kérnek az allasra jelentkezd-
t6], amit idealis esetben a fels6foku képzés
ideje alatt szerez meg egy hallgato. A tarto-
san allastalanok 2011-t6] kotelesek elfo-
gadni a munkaiigyi szervezet altal nyujtott
munkat, akkor is, ha az nem egyezik meg
végzettséglikkel. (Portfolio.hu, 2011)

8. dbra A munkanélkiili iddszak (honap) szazalékos megoszlasa

12
101
8
-
0 _
§
‘N 6
w

[r]
[r]

e

2l

il

A GYES-en, GYED-en (GYET-en)
1évGk 68,8%-a rendelkezik féallasi mun-
kahellyel, 31,2%-uk nem. Az 6sszes meg-
kérdezett 92,1%-a jelenleg dolgozik,

162

T T 1 T T 1T T 1
9 10 11 12 16 17 19 20 24 26 27 28 48

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

5,2%-uk most nem dolgozik, de mar volt
munkahelye, illetve 2,8%-uk sosem dol-
gozott. A megkérdezettek f6 munkaviszo-

nya 78,9%-ban allandd jellegli és hatdro-
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zatlan idejd, 19,1%-ban hatdrozott idej,
valamint 1,9%-ban alkalmi, vagy meghi-
zas jelleg. A valaszadok 37,5%-a koz-
szolgalati jogviszonyban van, 7,6%-uk
allami, onkormanyzati vallalat alkalma-
zottja, 55%-uk mas helyen dolgozik.
Haromnegyed résziikknek nincsen alkal-
mazottja, 17,3%-uknak 1-9 alkalmazottja
van, valamint 8,2%-uknak 10 vagy tobb

beosztottja van.

A végzett tanulmanyok és a
munka kapcsolata

A Szent Istvan Egyetemen meg-
szerzett készségeket és a tanulma-
nyaik soran elsajatitott tudast
24,1%-uk teljes mértékben, 18,6%-
uk nagy mértékben, 28,6%-uk koze-
pes mértékben, 17,5%-uk kevéssé,
valamint 11,3%-uk egyaltalan nem

hasznalja.

9. 4bra Az elsajatitott tudas felhasznalasa a munkaban intézményi szinten (szazalékos megoszlas)

Milyen mértékben hasznalja
jelenlegi munkajaban a
kérddiv alapjaul szolgalod

tanulmanyai soran elsajatitott
tudast, megszerzett
készsegeket?

Megyéltalan nem

M kewssé

O kozepes mértekben
M nagy mértékben
Cteljes mértékben

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A megkérdezettek 14,4%-dnak a
véleménye szerint csak a sajat tanul-
manyaik azok, amik a legjobban meg-
felelnek a munkajuknak, 61,9% sze-

rint a sajat és a kapcsolddo szakteriile-
tek, 17% szerint egy egészen mas szak-
tertlet, illetve 6,3% szerint barmilyen

szakteriilet megfelel a munkdjukhoz.

10. dbra A végzett szakterllet és a munka kapcsolata intézményi szinten

A képzettséget tekintve a volt hall-
gatdk 51,2%-a szerint a féiskolai dip-
loma, illetve a BA/BSc végzettség
felel meg alegjobban a jelenlegi mun-
kajanak, és 27,7%-a szerint az egyete-
mi diploma, illetve az MA/MSc vég-
zettség. 1,1%-uk a PhD, mig 2,8%-uk

164

Véleménye szerint milyen
szakterileten végzett
tanulmanyok felelnek meg
a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérddiv
.alapjéul szolgalo)
tanulmanyok
szakterilete
A sajatés a
M kapcsolodo
szakterlletek

DEgy egészen mas
szakterilet

Bamilyen
szakterilet

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

az egyéb posztgradualis képzést jeloli
meg. 17,2%-uk szerint munkdjuk nem
igényel felséfoku végzettséget, tehat
munkajuk egyaltalan nem azonos a
végzett szakteriiletiikkel. Oket palya-
elhagydknak tekintjiik. (Veroszta,
2010)
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11. abra A képzettséq szintje és a jelenlegi munka kapcsolata intézmeényi szinten

A frissdiplomasok munkahelyé-
nek fobb jellemzoi

A valaszaddk 51,2%-anak a munka-
helye teljes mértékben magantulajdo-
nu, 42,7%-anak teljes mértékben alla-
mi, illetve 6nkormadnyzati tulajdon-
ban van, valamint 6,1%-anak részben
allami, részben magantulajdonban
van. A valaszaddk 70,3%-anak a mun-

kahelye teljes mértékben magyar

Véleménye szerint milyen
szintl képzettség felel meg
legjobban jelenlegi
munkajanak?

B rhD
Egyéb posztgradualis

B, e

O Egyetemi diploma/MA/MSc
vegzettseg

[ Foiskolai diploma/BA/BSc
vegzettség

DMunkéja nem igényel
fels6foku végzettseget

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

tulajdonu, 22,1%-anak teljes mérték-
ben kiilféldi tulajdonban van, vala-
mint 7,6%-anak részben magyar tulaj-
donban van. A megkérdezettek 27,9%-
a 1000 f8s, vagy af6lotti cégnél dolgo-
zik, 26,2%-a 50-249 s cégnél, 19,7%-
a 10-49 f6s cégnél, 13,9%-a 250-999
f6s cégnél, 10,6%-a 2-9 f6s cégnél dol-
gozik, valamint 1,8%-uk 6nfoglalkoz-
tato (12. dbra).
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12. &bra A végzett hallgatok munkahelyén lév6 alkalmazottak szama

Megkozelitéleg hany 6
dolgozik az On cégénél?

[ Onfoglalkoztatd
vagyok

Moo

O 1049

W 50-249'

[J250-999'

1000 15, vagy afolott

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A munkahely dgazata szerintaleg-  szdzalékos aranyban mutatja az 1.
gyakrabban el6forduld tipusokat  tablazat:

1. tablazat A végzett hallgatok munkahelyének megoszlésa dgazat szerint

Szazalék
Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas 12,0
Oktatas 91
Mezdgazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat 8,2
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 8,1
Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 6,1
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1. tablézat A végzett hallgatok munkahelyének megoszlasa dgazat szerint (folyt.)

Szazalék
EpitSipar 51
Feldolgozoipar (pl. élelmiszer, ruhdzat, épitéanyag, szer- 41
szam, gépgyartas, gyogyszergyartas, elektronikai eszkozok)
Kereskedelem, gépjarmijavitas (minden nagy- és kiskeres- 3,1
kedelem ill. gépjarmiivek esetében a javitas, karbantartas is)
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (pl. piackuta- 2,7
tas, forditas/tolmacsolds, jogi, lizleti szakértdi tevékenység)
Informacio, kommunikacio (pl. tavkozlés, szamitogépes 2,2
szolgaltatasok, kiadoi tevékenység, milsorgyartas)
Vizellatas, szennyviz gyUjtése, kezelés, hulladékgazdalko- 2,2
das, szennyezbdésmentesités
Szallitas, raktarozas (pl. vasuti, kozuti, 1égi személy- és aru- 2.1
szallitas és postai tevékenység)

A munkahely teleptilése 97,7%-ban
belfoldén van, csupan 2,3%-a a kiilf6l-
di. A f8allasi munkaidd, illetve kere-
set szempontjabol az utolsé hénap
875%-ban egy atlagos, ,normal” ho-

nap volt, mig 12,5%-ban nem.

A diplomas palyakezddk jovede-
lemelemzése és az eltoltott mun-
kaorak szamanak adatai

A sikeres karrierre, amely a jovede-
lemtdl és az elért pozicidtol figg,
nagyobb az esélye a férfiaknak, a
budapestieknek és azoknak, akiknek a

csaladi hattere jobb az atlagosnal.

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

Tovabba noveli a sikeres karrier esé-
lyét a megfeleld nyelvtudas és a kilfol-
di munkatapasztalat is. (Veroszta,
2010)

A valaszaddk féallasabdl szarmazo
havinetto keresete (13. abra) atlagosan
150 000 Ft-ra tehetd, 534 érvényes
eset és 167 hianyzo érték mellett. A
median 129 000 Ft, azaz az esetek felé-
ben ennél kisebb, mig az esetek masik
felében ennél nagyobb a netto6 kereset.
Az 4atlag nagyobb, mint a median, ami
arra utal, hogy az eloszlas bal oldali
aszimetrikus (jobbra hosszan elnyu-

16). Ezt tdmasztja ald a ferdeségi muta-
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13. dbra A f6allast munkaviszonyhoz kapcsolddo kereset

Mennyi volt az el6z6 honapban / az utolso olyan honapban, amikor jellemzo,
-normal” fizetést kapott, a foallasabgl szarmaz6 havi netto (ad6zas utani)
keresete? (NETTO EZER FT/HONAP)

2007

1507

Gyakorisag
g

501

Mean = 150,04
Std. Dev. = 109,396
N=1533,88

—

| I |
200 400 600

o —

to is, melynek értéke 4,55 (nagyobb,
mint 1, tehdat az eloszlds nem norma-
lis). A leggyakoribb valasz, az eloszlas
modusza 100 000 Ft, amelyet 30-an
jeloltek meg, a masodik leggyakoribb
valasz a 120 000 Ft, amelyet pedig 29-
en jeloltek meg keresetnek. A szdras
értéke 109, azaz az atlagos 150 000 Ft-
os értékt8l az értékek 4tlagosan
109 000 Ft-tal térnek el. A relativ szo-
ras 73%, a szorasnégyzet értéke pedig
11967. A terjedelem 999, ami a legna-
gyobb (999 000 Ft) és alegkisebb érték
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Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

(0 Ft) kozotti killonbséget mutatja. A
percentilisek értelmezése a kovetkezd:
az elsd kvartilis 100, azaz a megkérde-
zettek 25%-a kevesebb, mint 100 000
Ft-ot keres. A masodik kvartilis (medi-
an) 129, a harmadik kvartilis 170, azaz
a megkérdezettek 75%-anak kevesebb,
mint 170 000 Ft a f6allasabol szarmazd
havi netto keresete.

A fdallasban eltoltott munkaodrak
szamat tekintve (14. abra) a volt hall-
gatok atlagosan 152 munkadrat dol-

goztak az el6z6 honapban, haeznema
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,,szokasos” hdénap volt, akkor utolsd
,8zokasos” honapban, 556 érvényes
esettel és 145 hidnyzo értékkel sza-
molva. A median 160, azaz az esetek
felében ennél kevesebb, mig az esetek
masik felében ennél tébb a munkad-
rak szama. Az atlag kisebb, mint a
medidn, ami arra utal, hogy az elosz-
las jobb oldali aszimetrikus (balra
hosszan elnyuld). Ezt tamasztja ala a
ferdeségi mutatd is, melynek értéke
4,55 (nagyobb, mint 1, tehat az elosz-
las nem normalis). A leggyakoribb

valasz, az eloszlas mdédusza 160, ami

azt jelenti, hogy 160 munkadrat dol-
goztak az el6z4 hdénapban, amelyet
154-en jeloltek meg az 556-bodl. A szd-
ras értéke 77, azaz az atlagos 152-es
értéktdl az értékek atlagosan 77 ora-
val térnek el. A relativ szoras 51%, a
szorasnégyzet értéke pedig 5946. A
terjedelem 930, ami a legnagyobb
(930 munkadra) és a legkisebb érték
(0 munkadra) kozotti kiilonbséget
mutatja. A percentilisek értelmezése
a kovetkezd: az elsd kvartilis 157, azaz
a megkérdezettek 25%-a kevesebb,
mint 157 érat dolgozik. A masodik

14. dbra F6allasd munkaviszanyhoz kapcsolodd munkadrak szama

Hany munkaorat dolgozott foallasaban az el6z6 honapban? Ha ez nem a
"szokasos" honap volt, akkor utolsé "szokasos" hénapban hany munkaérat
dolgozott a féallasi munkahelyén? (MUNKAORA)

400

300

2007

Gyakorisag

100 N

]_I

Mean = 152,89
Std. Dev. =77,113
N = 556,26
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Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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kvartilis (median) 160, a harmadik

kvartilis 176, azaz a megkérdezettek

75%-a kevesebb, mint 176 orat dolgo-

zott a féallasaban az utolsd honapban.

2. tablazat A végzettek f6allast munkahelyére vonatkozo keresetének és munkaidd adatainak leird statisztikai

elemzése
5.18.1. Mennyi volt az|5.18.2. Hany munkadrat
el6z8 honapban/az utol-| dolgozott féallasaban az
s6 olyan honapban, ami-|el6z6 hénapban? Ha ez
kor jellemzd, ,normadl” nem a ,szokdsos” honap
fizetést kapott, a f6alla- | volt, akkor utolsd ,,szo-
sabdl szarmazo havi|kasos” hénapban hany
netté (adozas uténi') munkadrat dolgozott a
keresete? , (NETTO |féallasu n}unkahelyén?
EZER FT/HONAP) (MUNKAORA)
N Ervényes 534 556
Hianyzo értékek 167 145
Atlag 150 152
Atlag standard hib4ja 473 3,27
Median 129 160
Moédusz 100 160
Szoras 109 77
Variancia 11967 5946
Ferdeség 4,55 4,55
Ferdeség standard hibaja 0,106 0,104
Csucsossag 29,67 4478
Csucsossag standard hibaja ,211 ,207
Terjedelem 999 930
Minimum 0 0
Maximum 999 930
Osszeg 80106 85047
25 100 157
Percentilis |50 129 160
75 170 176

170

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A frissdiplomasok masodallasa,
mellékallasa

A végzettek 89,2%-anak nincsen
mellékallasa (15. abra), vagy maso-
dallasa, 10,8%-anak van mindossze-
sen. Akinek van, annak 10,4%-a sze-
rint ennek a munkanak csak a sajat
tanulmdanyok felelnek meg a legjob-
ban, 36,1% szerint a sajat és a kap-
csolddo szaktertileten végzett tanul-
manyok, 42,4% szerint egy egészen
mas szakteriilet, mig 11,1% szerint

barmilyen szakteriileten végzett

tanulmanyok megfelelnek ennek a
munkanak.

A mellékallasu munkahoz a meg-
kérdezettek kozel fele szerint f6is-
kolai diploma, illetve BA, vagy BSc
végzettség felel meg a legjobban,
34,2%-uk szerint nem igényel felsG-
foku végzettséget. 13,8%-uk szerint
egyetemi diploma, illetve MA vagy
MSc végzettség sziikséges hozza, és
csak 2,2%-uk gondolja, hogy egyéb
posztgradualis képzés volna sziiksé-

ges.

15. &bra A végzettek mésodalldsdhoz szlikséges szakteriilet

Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban a masodallasnak/mellékallasnak?

Csak a sajat (kérdbiv

[ alapjaul szolgald)
tanulmanyok
szakterilete
A sajatés a
kapcsolodo
szakteriletek

DEgy egészen mas
szakteriilet

W Barmilyen szakteriilet

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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16. abra A végzettek masodallasahozhoz sziikséges végzettség

Véleménye szerint milyen szintli képzettség felel meg legjobban jelenlegi
mellékallasti munkajanak?

A Szent Istvan Egyetemen
végzettek munkaval kapcsolatos
elégedettségvizsgalata

A féallasukra vonatkoztatva a munkd-
juknak a szakmai, tartalmi részével a vala-
szadok tobb mint a fele elégedett, harmada
teljesen elégedett, 12%-a elégedetlen és
4.4%-a teljesen elégedetlen. (17. dbra)
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= Egyéb posztgradualis
képzés
Egyetemi
diploma/MA/MSc
vegzettség
Fdiskolai
Cldiploma/BA/BSC
vegzettség

H Munkaja nem igényel
fels6fokl vegzettseget

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A Pedagdgiai Kar és az Allatorvos-
tudomanyi Kar volt hallgatoi a leg-
elégedettebbek a munka szakmai,
tartalmi részével, a legkevésbé
pedig a Mez4gazdasag- és Kornye-
zettudoményi és az Ybl Miklés Epi-
téstudomanyi Kar végzettjei. (18.
abra)
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17. dbra A munka szakmai, tartalmi részével valo elégedettség intézményi szinten

A munka szakmai, tartalmi részével mennyire elégedett On?

M Teljesen elégedstlen
M Elégedetien
[JElégedett

W Teljesen elégedett

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

18. dbra A munka szakmai, tartalmi részével vald elégedettség kari szinten

SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar.

& A munka
(2007-t61)

szakmai, tartalmi
részével mennyire

SZIE Viz- és Komyezetgazdalkodasi, ;
Y A (2009.451) elegedett On?
Teljesen
SZIE Pedagdgiai Kar (2009-t8l elégedetlen
[ Elégedetlen
SZIE Mezégazdasag- és [CIElégedett
Koémyezettudomanyi Kar [ Teliesen
elégedett

SZIE Gépészmémdoki Ka

SZIE Gazdasagi Kar (2009-t6l

SZIE Gazdasag- és.
Tarsadalomtudomanyi Kar

SZIE Egészségtudomanyi és
Komyezetegészségiigyi Intézet (ZOOEI}S
tol

SZIE Allatorvos-tudomanyi Ka

SZIE Alkalmazott Bolcsészeti Kar.
(2007-t61)

I T T T T T
0% 20% 40% 60%  80% 100%

Szazalek
Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

173



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tal | DPR tanulmanyok

Az Osszes megkérdezett 43,4%-a  pontjabol, 26,2%-uk elégedetlen,
elégedett aféallasaval a szakmaiels-  20,7%-uk teljesen elégedett, 9,8%-uk

menetel és a karrierépités szem-  teljesen elégedetlen. (19. dbra)

19. dbra A szakmai eléremenetellel valé elégedettség intézményi szinten

A szakmai elémenetellel, karrierépitéssel mennyire elégedett On?

[ Teljesen elégedetlen
M Elégedetlen
[IElégedett

M Teljesen elégedett

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A szakmai el6menetel, karrierépi-  zettjei a legelégedettebbek, mig a
tés szempontjabdl az Allatorvos-  legelégedetlenebbek az Alkalmazott
tudomanyi Kar és a Mezdgazdasag-  Bolesészeti Karon végeztek. (20.

és Kornyezettudomdanyi Kar vég-  dbra)
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20. dbra A szakmai eléremenetellel vald elégedettség kari szinten

SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar.

(2007-t61) A szakmai
I . . elémenetellel,
SZIE Viz- és Komyezetgazdalkodasi kamierepitéssel
Kar (2009-61)

mennyire elégedett
On?
SZIE Pedagdgiai Kar (2009-t6l

it

& A0 & elégedetlen

SZIE Mezdgazdasag- és.

Kamyezettudomanyi Kar o Elt?gedetlen
O Elégedett

SZIE Gépészmémaki Ka .Teljesen elégedett

SZIE Gazdasagi Kar (2009-t61

SZIE Gazdasag- és.

Tarsadalomtudomanyi Kar

SZIE Egészségtudomanyi és

Komyezetegészséglgyi Intézet (2009];
tol

SZIE Allatorvos-tudomanyi Ka

SZIE Alkalmazott Bilcsészeti Kar.
(2007-t81)

T T T T
40%  60%  80%  100%

Szazalék } , ; ,
Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
A szakmai presztizst tekintve 45,7%-  gedetlen, 22,3%-uk teljesen elégedett, és
uk elégedett a féallasaval, 24,6%-uk elé-  7,3%-uk teljesen elégedetlen. (21. abra)

21. abra A szakmai presztizssel valo elégedettség intézményi szinten
A szakmai presztizzsel mennyire elégedett On?

Teljesen
.elégedetlen
W Elégedetien
CJElégedett

Teljesen
u elégedett

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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Az Allatorvos-tudomanyi Kar és a
Gépészmérnoki Kar végzettjei a leg-
elégedettebbek, mig az Alkalmazott

Bolesészeti és a Pedagdgiai Kar vég-
zettjei a legelégedetlenebbek. (22.
abra)

22. 4bra A szakmai presztizssel vald elégedettséq kari szinten

SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (2007461
SZIE Viz- és Komyezetgazdalkodasi Kar (20096l
SZIE Pedagégiai Kar (2009-t6l

SZIE Mezdgazdasag- és Kdmyezettudomanyi Kai
' SZIE Gépészmémdki Kal
' SZIE Gazdasagi Kar (2009-t6l

SZIE Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Ka

SZIE Egészségtudomanyi és
Komyezetegészségugyi Intézet (2009-161)

SZIE Allatorvos-tudomanyi Ka

SZIE Alkalmazott Bélcsészeti Kar (2007-t6l

A szakmai presztizzsel
mennyire elégedett On?
Ml Teljesen elégedtien
B Elégedetlen
ClElégedett

M Teljesen elégedett

T
20%

A jovedelmet és juttatasokat
tekintve 37,2%-uk elégedett a féal-
34,4%-uk

lasaval, elégedetlen,
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T T T T
40% 80% 80%  100%
Szazalek

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

14,9%-uk teljesen elégedett, és
13,5%-uk teljesen elégedetlen. (23.
abra)
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23. dbra A jovedelemmel valo elégedettség intézményi szinten

Mennyire elégedett On a jévedelmével, a juttatdsokkal?

M Teljesen elégedetien
[l Bégedetien

O Bégedett

W Teljjesen elégedatt

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A Pedagdgiai Kar és az Alkalma-  gedetlenség, ez ugyanugy vonatko-
zott Bolcsészeti Kar volt hallgatéi  zik a munka targyi koriilményeire is.
kozott egyértelmien latszik az elé-  (24. abra)

24. 4bra A jovedelemmel vald elégedettséq kari szinten

_:_

SZIEVz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar_|
(2008-t51)

SZE Mezégazdasag- és Kémy

SZIE Yl MKios Epfiéstudoményi Kar (2007-81

Mennyire elégedett On
a jovedelméwel, a
juttatasokkal?

] Teljesen elégedetien

[ Bégedett
M Teljgsen elégedett

Kar
SZE Gépészmerndki Kai

, SZIE Gazdasagi Kar (2009-t5]

SZE g- &5 Tarsac amEnyi Kal

SZIE Egészségtudoményi &
Kémyezetegészségugyi Intezet (2 181)

SZIE Allatorvos-tudoményi Kaj

SZIE Alkalmazott Bolcsészeti Kar (2007-t8l

T T T T
40%  60%  80%  100%

Szazalek

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A munka személyi koriilményeit  teljesen elégedett, 13,3%-a elégedet-
tekintve a valaszaddk tobb mint a  len, valamint 4,8%-a teljesen elége-
fele elégedett a féallasaval, 30,4%-a  detlen. (25. abra)

25. dbra A munka személyi korilményeivel vald elégedettséq intézményi szinten

Mennyire elégedett On a munkaja személyi koriilményeivel?

Teljesen
. elégedetlen

M Elegedetlen
[CJElegedett

Teljesen
. elégedett

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
A munka targyi korilményeit elégedett, 21,4%-a elégedetlen, vala-

tekintve a valaszadok 44,8%-a elége- mint 4,4%-a teljesen elégedetlen.
dett a féallasaval, 29,3%-a teljesen  (26. abra)
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26. abra A munka targyi kortilményeivel valo elégedettség intézményi szinten

Mennyire elégedett On a munkaja targyi kériilményeivel?

O Teljesen
elégedetlen

] Elégedatlen

COElégedett
Teljesen

u elégedett

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan

A munka Osszességét tekintve a  dett, 16,1%-a elégedetlen, valamint
valaszaddk 62,6%-a elégedett a  3,9%-a teljesen elégedetlen. (27.
féallasaval, 17,4%-a teljesen elége-  abra)

27. 4bra Osszességében a munkaval valo elégedettséq intézményi szinten

Mennyire elégedett On a munka 6sszességét tekintve?

Teljesen
n e\éjgedeuan
M Elégedetien
CIElegedett
Teljesen
elegedett

Forras: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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A karok koziil az Allatorvos-tudo-  gedettebbek, mig az Ybl Miklds Epi-
manyi Kar és a Gépészmérnoki Kar, téstudomanyi Kar és a Pedagdgiai
valamint a Viz- és Kornyezetgaz- Kar végzettjei a legelégedetleneb-
dalkodasi Kar volt hallgatdi alegelé-  bek. (28. abra)

28. abra Osszességében a munkaval valo elégedettséq kari szinten

Mennyire elégedett On
a munka dsszességét
tekintve?

SZEE YbI Mikios Eptéstudomanyi Kar (2007-61

S7IEViz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar,

(2009-t51) M Teljesen elégedetien
[ Elegedetlen
' SZIE Pedagbgiai Kar (2009-13] [CJElégedtt
M Teljesen elégedett

SZE MezoOgazdasag- és Kﬁmyezelludorré&l;r'
SZE Gépészmémdki Ka

! SZI|E Gazdasagi Kar (2009-t8]
SZE Gazdasag- &s Tarsadalomtudomanyi Ka
Kdmyezalagé%gfégﬂgiﬁn?zﬁ?gﬁn itgl)

SZIE Allatorves-tudoméanyi Ka

SZIE Alkalmazott Bilcsészeti Kar (2007-8)

| T T T T T
0% 20%  40%  60%  80%  100%

Szazalek

Forrés: sajat szerkesztés a DPR adatai alapjan
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Osszefoglalas

A Diplomas Pélyakdvetési Rendszer
felmérései a Szent Istvan Egyetemen
2010 tavaszdn és Gszén, illetve 2011
tavaszan késziiltek. Az egyetemen
végzett (abszolutériummal rendelke-
z0) hallgatokat kérdezték meg tobbek
kozott a munkaerd-piaci helyzetiikrdl
és arrol, hogy véleményiik szerint az
egyetemen tanultak és a megszerzett
diplomajuk mennyire tekinthetd piac-
képesnek.

Altaldnosségban elmondhatd, hogy
a végzettek haromnegyede alkalma-
zottként dolgozik teljes munkaiddben,
legnagyobb aranyban az igazgatasi
szektorban. A végzettek legfébb fogla-
koztatéi a multinaciondlis cégek. Atla-
gosan eddig 2 munkahelyiik volt, ahol
a havi netto keresetiik 2010 8szén
120 000 Ft, mig 2011 tavaszan 150 000
Ftvolt.

A féallasban eltoltott munkaodrak
szamat tekintve a volt hallgatok atla-
gosan 152 munkadrat dolgoztak egy
hénapban az utolsé megkérdezés
alapjan. A végzetteknek csupan 11%-a
rendelkezik mellékallassal vagy maso-
dallassal.

A munkahelyi bizonytalansag 20%
koriili. A munkanélkiiliségi rata 4%,
9%, illetve 7%-ra tehetd az utolso alka-

lommal. A munkanélkiiliség atlagos
idétartama 5 hénaprdl 10 hénapra
nétt a 2011 tavaszi felmérés alapjan,
tehdt a relative kevesebb munkanél-
kiili par hénappal késébb jutott mun-
kahoz.

A képzettséget tekintve a volt hall-
gatok tobb mint a fele szerint a f6isko-
lai diploma, illetve a BA/BSc végzett-
ség felel meg a legjobban a jelenlegi
munkajuknak.

A megkérdezettek legutobbi f6 tevé-
kenysége leginkabb a gazdasagi és a
miiszaki képzési teriilet szerinti vég-
zettséglik kapesolodik.

A megkérdezetteknek majdnem a
fele teljes mértékben, illetve nagy-
mértékben hasznosnak tartja az
elvégzett szakot, az egyetemi gya-
korlati képzést és a szakmai gyakor-
latot.

A szakmai presztizzsel, a jovede-
lemmel és a diplomajukkal a legelége-
dettebbek az Allatorvos—tudoményi
Kar végzettjei és viszonylag jo hely-
zetben vannak a Gépészmérnoki Kar
volt hallgatéi. A kilonb6zd indikato-
rok szerint odafigyelést igényelnek a
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar, a
Pedagogia Kar és az Alkalmazott Bol-
csészeti Kar végzettjei, valamint je-

lenlegi és jovSbeli hallgatoi.
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Abstract

In recent years, the network of alumni students has become increasingly important in the
field of institutional marketing, as well as to strengthen and develop the services designed

for them.

The studies created by the Graduate Survey System contributes to this, which, in many

cases, can be used to create and develop alumni services.

A Diplomés Pélyakb’vetési hogy az egyes intézmények képzései-
Rendszerrol nek elvégzésével milyen esélyekkel
Az intézményi Diplomas Palyako-  tudnak elhelyezkedni, illetve az intéz-

vetd Rendszer (DPR) fejlesztésének  mények pontos képpel rendelkezze-
célja, hogy a felvételizék és a leendd  nek a naluk végzettek karrierjének

hallgatdk tajékozddni tudjanak arrdl,  alakulasardl, tehat folyamatos vissza-

Dr. Kurdth Gabriella, marketingvezetd, Pécsi Tudomanyegyetem,
kurath.gabriella@pte.hu
Németh Péter, alumni referens, Pécsi Tudomanyegyetem,

nemeth.peter@pte.hu

183



Szent Istvan Egyetem | Diploman innen és diploman tdl | DPR tanulmanyok

jelzést kapjanak képzéseik mindségé-
rél. A felsGoktatasi intézmények
palyakovetési tevékenysége tehat erd-
siti az intézmények és végzett hallga-
toik, valamint az intézmények és a
munkaerdpiac kapesolatat. A cél, hogy
a kutatasok eredményei, tapasztalatai
beépliljenek a képzésekbe, a szolgalta-
tasokba.

A DPR orszagos programjahoz a
Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiak-
ban PTE) 2010 tavaszan csatlakozott.
A projekt az Egyetem altal elnyert
Hallgatdi és intézményi szolgaltatas-
fejlesztés a felsdoktatdshan (TAMOP
4.1.1) palyazat tamogatasdval valosul
meg.

A PTE-n a DPR lebonyolitasat a
Marketing Osztaly koordinalja a
Mindségfejlesztési Bizottsag szakér-
toi segitségével. A kutatds soran az
egyetemi tanulmanyok, tovabbképzé-
sitervek, kiilfoldi tapasztalatok feltér-
képezése mellett rakérdeztiink az
allaskeresésre, a végzett munkaerd-
piaci statuszara, valamint az intéz-
mény megitélésére, hirnevére is
(Kurath et al. 2010).

Kutatasi modszerek, minta
2011 aprilisaban végeztiik az onli-

ne kérddives vizsgalatot a 2008-ban,
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illetve a 2010-ben abszolutdriumot
szerzett hallgatok korében a felsGok-
jogszabalyok el6irasanak
megfelelGen. Ahhoz, hogy lathatova

tatasi

valjon a végzett hallgatok szakmai
¢letutja, el6menetele, munkaers-
piaci megfelelése, valamint a szak-
mai tovabbképzések iranti igénye,
ismételt megkérdezéssel tervezzik
az adatok Osszehasonlithatdsagat
elérni.

Az online kérd6iv kitoltéséhez célul
kitlizott 15%-o0s visszaérkezési arany
Osszegyetemi szinten mindkét évfo-
lyam esetében teljesiilt. A 2008-as
végzettek koziil 883 £4, a 2010-es vég-
zettek koziil 1.024 6 valaszolt a kérdé-
sekre, mely 23,2%-o0s, illetve 20,0%-0s
valaszaddsi aranyt jelent. A tiz kar
kozotti kiillonbségeket az alabbi tdbla-
zat tartalmazza. (1. tablazat)

Az alapsokasag meghatarozasahoz
a PTE végzett hallgatdi statisztika-
jat vettiikk alapul, és ezt vetettiik
O0ssze az Egységes Tanulmanyi
Rendszer (ETR) adatbazis adataival.
A hianyzé adatok - a kiilonbo6zd cso-
portok esetében eltéréen ugyan, de -
csak minimalis sztikitést jelentenek,
igy nem tekinthetlk torzitd tényezo-
nek. Az online lekérdezési formaban

az ETR adatbdzisabdl kinyert elér-
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1. tablzat: A vizsgalat reprezentativitdsa

2008 2010 Bsszesen
Kar Végzettek| Kérddivet | Ardny |Végzettek| Kérddivet | Arany |Végzettek| KérdSivet | Arany
(&) kitéltsk (fa) | (%) (f8) kit6lték (f6) | (%) (f8) kitolték (f6) | (%)

AJK 660 120 18,18% 463 84 18,14% 1123 204 18,17%
AOK 144 32 22,22% 237 29 12,24% 381 61 16,01%
BTK 680 141 20,74% 1289 243 18,85% 1969 384 19,50%
ETK 426 139 32,63% 602 115 19,10% | 1028 254 24,71%
FEEK 479 101 21,09% 469 87 18,55% 948 188 19,83%
IGYFK 244 69 28,28% 331 79 23,87% 575 148 25,74%
KTK 323 77 23,84% 718 155 21,59% | 1041 232 22,29%
MK 67 13 19,40% 111 12 10,81% 178 25 14,04%
PMMK 564 143 25,35% 442 120 27,15% 1006 263 26,14%
TTK 209 48 22,97% 467 100 21,41% 676 148 21,89%
Osszesen| 3796 883 23,26% | 5129 1024 19,96% | 8925 1907 21,37%

hetdségekre minden érintettnek
kikuldtik a kérddivet, tovabba fel-
hasznaltuk a facebook, iWiW kap-
csolati rendszert, hogy minél tobb
hallgatét elérhessiink. Ahol a létre-
jott minta nem reprezentativ, sta-
tisztikai sulyozassal allitottuk el a
reprezentativ mintat.

Osszegezve, a 2011-es online megkér-
dezés soran a hallgatdi és a végzett
lekérdezések esetén is biztositottuk a
megfeleld szintll reprezentativitast és
mintaelemszamot a végzés éve, kar,
szak, nem és tagozat szerint. A viszony-
lag magas mintavételi aranyok és elem-
szamok jo minGségl becslésekre adnak
lehetdséget, ezért a felvétel adataibdl

meghizhato eredmények sziilettek.

Forras: Kurath et al. 2011

DPR és alumni

A diplomds palyakovetés kutatdsai
soran betekintést kaphatunk arra
vonatkozodan, hogy egy adott szakon
végzett diplomas milyen tudassal,
kompetencidval rendelkezik, hogyan
allta meg a helyét a munka vilagaban.
Mivel a végzettség értékét jelentds
mértékben meghatarozza a munkae-
ré-piaci kereslet, az intézmények sza-
mara is fontossd valik, hogy képzése-
ikkel alkalmazkodjanak a munkaerd-
piac elvarasaihoz. Ezért kiemelt cél-
csoportként tekintiink a végzett hall-
gatoi korre.

A DPR kutatas eredményei alapjan
orvendetes tény, hogy a végzett hallga-

tok kiemelkedd tobbsége tud az alum-
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ni szervezetr6l. A 2008-ban végzet-
teknek csak mintegy 60%-a, de a
2010-ben végzetteknek mar 75%-a
ismeri a szervezetet. Ugyanilyen ten-
dencia figyelhetd meg az alumni-tag-
sag esetén is: a 2008-ban végzettek-
nek csak 13%-a, mig a 2010-ben vég-
zetteknek mar a 20,6%-a tagja az
alumni szervezetnek. A tavalyi felmé-
rés eredményeivel Osszehasonlitva
megallapithato, hogy az alumni szer-
vezet létezésérll nagysagrendileg
ugyanannyian tudnak, viszont 2011-
ben mar mintegy 4%-kal t6bben tagjai

a szervezeteknek.

A karok tekintetében az Gsszesitett
adatallomanyra vonatkozodan végez-
tiink elemzést. Az Altaldnos Orvostu-
doményi Kar (AOK), a Bolcsészettu-
domanyi Kar (BTK), valamint a Koz-
gazdasagtudomanyi Kar (KTK) ese-
tén az atlagosnal nagyobb ismertség-
gel rendelkezik a szervezet. Kieme-
lend6 a KTK, ahol a tagok aranya a
vartnak szinte a kétszerese, ami joval
meghaladja az atlagosnal nagyobb
ismertség aranyat is. Ez utébbi min-
den bizonnyal a tavaly megrendezett
jubileumi (40 éves) 6regdiak talalko-
zonak is betudhato. (1. dbra)

1. dbra: A végzettek tudnak-e alumni szervezetrdl, illetve tagjai-e annak? (Kari bontas) (n=1 904, 1 299)

AJK
AOK
BTK
ETK
FEEK
IGYFK
KTK
MK
PMMK
TTK
PTE Ossz.

0% 20%

B Van alumni szervezet?
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Annak ellenére, hogy a nappali
tagozatosok és az allami tamogatas-
sal tanuldk sokkal nagyobb arany-
ban tudnak az alumni szervezetrdl,
a tényleges tagsagra vonatkozo sza-
mokban ez mar nem mutatkozik

meg.

PTE Alumni - Pécsi Diplomasok
Kore

A 2000-ben tobb intézménybdl 1ét-
rejott Pécsi Tudomdanyegyetem elétt is
léteztek oregdidk programok az eld-
intézményekben. Az elmult t6bb mint
10 évben a fiatalabb karokat is bevon-
tuk a kozponti szervezési Pécsi Diplo-
masok Kore miikodésébe, mely hivata-
losan 2001. janudr 22-én alakult meg a
PTE Szenatusa altal elfogadott sza-
bélyzattal (www.alumni.pte.hu). A
szervezet a Marketing Osztdlyon
mukodik az osztalyvezets és a gazda-
sagi, stratégiai és kommunikacios rek-
torhelyettes irdnyitdsa alatt.

A szervezet célja, hogy 6sszefogja
és tamogassa a kari szintl kezdemé-
nyezéseket, valamint, hogy a végzett
hallgatdk szamara lehet8séget nyujt-
son az Egyetemmel vald kapcsolat-
tartasra (Gy6rmarton, 2009). Ennek
egyik eszkozeként az Alumni Iroda

az évente megjelen6 PRIZMA

Alumni Magazinnal és az alumni
tagkartya atadasaval fogadja elvi
tagjaiva a végzd4s hallgatokat. To-
vabbi cél, hogy a végzettek kotddését
erdsitse, ezaltal pedig biztositsa a
szervezet hosszu tavu fenntartasat.
A felvazolt célok teljesitéséhez hoz-
zajaruld eszkozok (események szer-
vezése, online fejlesztések, kiadva-
nyok, online alumni kampany kidol-
gozdsa) fejlesztését a TAMOP 4.1.1-
08/1-2009-0009 ,Szolgaltatasfej-
lesztés a Pécsi Tudomanyegyete-
men” palyazat keretében oldottuk

meg.

Alumni fejlesztések - TAMOP
411

Az Eurdpai Unidé tamogatasaval
megvaldsuld projekt keretében célul
tliztiik ki a képzések munkaerd-piaci
relevanciajahoz kapcsolddo, valamint
a végzettek kotddését erdsitd szolgal-
tatasok fejlesztését a PTE-n.

Események

Az elmult évek alumni programjai
kozott féként ajubilald karok sok oreg-
diakot megmozgato rendezvényei és a
hagyomanyosan 0sszejard tarsasagok
Osszejovetelei dominaltak. Ezek legf6-

képp olyan karokon zajlottak, ahol mar
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korabbi Oregdidk szervezddések is
mukodtek, vagyis hagyomanyosan jo
kapcsolatokat apolnak a végzett hall-
gatokkal (pl. XLIII. Egyetemi Orvos-
napok és Evfolyamtaldlkozd vagy
Nagy Alumnitaldlkozo a Pécsikoz-
gazon).

Ezeken feliil szervezetiink ismert-
ségét tamogatjak a szorgalmi id6szak-
ban hetente kiilonb6z6 karokon meg-
szervezett kitelepiilések, melyek
segitségével mar a hallgatdkkal is
megismertetjiik az alumni szerveze-
tet, hiszen a junior tagsag altal dk is
tagjai lehetnek a rendszernek. Mun-
katarsaink tovabba minden diplomaa-
taddn és évfolyam-talalkozdén részt

vesznek.

Online fejlesztések

Az online fejlesztésekkel egyszerre
tobb cél megvaldsitasara torekediink:
egyrészt, az online feliiletekkel (azok
alapvetd funkcidjaval), valamint az
emlitett felileteken talalhatd egyedi
szolgaltatasokkal (pl. évfolyam-talal-
kozdkra torténd teremfoglalasi rend-
szer, kérddSiv szerkesztd modul) tamo-
gatni a tagok kot6dését az intézmény

irant.
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Masrészt, a rendszer mogott allo
egységes adatbazis hozzajarul a tagok
konnyebb eléréséhez, és ahhoz, hogy
kiszlirjik a nagy intézményi hattér
kovetkeztében fennalld problémakat
(pl. végzettek adatainak egyszerre
tobb helyen valé megjelenése, ezaltal
pedig példdul a tobbszori e-mailes

megkeresés).

PRIZMA Alumni Magazin

A palyéazat keretében 2009-ben nyilt
ra lehetdség, hogy megjelentessiik az
elsd oregdiakoknak sz6lé magazinun-
kat. A PRIZMA Alumni Magazint a
Pécsi Diplomasok Korének bdzis,
aktiv és tamogatd tagjai, valamint a
végzbs hallgatdk kapjak meg tinnepé-
lyes keretek kozott a diplomaataddjuk
és egyéb egyetemi rendezvények
alkalmaval. A magazinban megjelen-
nek az Egyetem sikerei, fejlédési ira-
nyai, tovabba olyan végzett hallgato-
kat is bemutatnak az oldalak, akik az
itt szerzett végzettségiknek koszon-
hetéen szép sikereket tudhatnak
magukénak. Célunk ezzel, hogy az
éppen végzl fiataloknak inspiraciot
nyujtsunk az egyetem utdni érvénye-

stilés terén is.
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Fejlesztések a DPR eredmények
alapjan

Alumni Akadémia

Fontosnak tartjuk, hogy a végzett
hallgatdk tudasa, képességei jobban
illeszkedjenek majd a feltart munka-
er6-piaci elvarasokhoz. Ezért a
2011/12-es tanévben hagyomanyte-
remtd jelleggel a Pécsi Tudomany-
egyetem Alumni Irodaja elinditotta
egynapos kompetenciafejlesztd tré-
ningjeit, mely az Alumni Akadémia
nevet kapta. A Diplomas Palyako-
vetés eredményei alapjan elinditott
képzések célja, hogy hozzajarulja-
nak a munkahelyen és a tarsasagi
¢életben szlikséges kompetencidk
fejlesztéséhez (pl. prezentacios
készségek, targyalastechnika, proto-
koll, allaskeresés, kreativitasfejlesz-
tés, stb.), és olyan tobbletet adjanak,
melyek jelentds mértékben segithe-
tik a beilleszkedést.

Alumni adatbazis

Ahhoz, hogy az igényeknek megfele-
18en tudjuk végzettjeinket informaci-
oval ellatni az egyetemmel, a kinalt
képzésekkel kapcsolatban, tamoga-
tast nyujt a korabban emlitett egysé-

ges adatbazis rendszer kialakitdsa,

amellyel egy-két kattintdssal akar
tobb tizezer szamunkra fontos embert
érhetlink el hireinkkel, informacio-
inkkal.

Online kampany

A PTE alumni szervezetének hir-
név- és imazsnovelése céljabol online
kampany kidolgozasara kertilt sor; a
DPR eredményei alapjan a végzettje-
inket leghatékonyabban online feliile-

teken tudjuk elérni.

Osszegzés

A palyazati forrasok segitségével
nagyon sok ujdonsagot sikertilt kiala-
kitani, azonban ezek a rendszerek
csak akkor hasznosak hosszu tavon,
ha sikeriil azokat fenntartani. A hosz-
szu tava fenntartashoz tobb tényezd
biztositasa sziikséges:

* Munkatdarsak: a folyamatos kite-
lepllések, a szolgaltatasokkal jard
mindennapi teenddk, és a napja-
inkban mar természetessé valo,
interakciora 6sztonzd, és allandé
feliigyeletet igényld online kom-
munikacios feliiletek megkivan-
jak, hogy folyamatosan foglalkoz-
zon valaki ezzel a témakorrel.

* Technikai hattér: az emlitett onli-

ne feliiletek kezelése folyamatos
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jelenlétet kivan (kari kozosségi

oldalak, mas kozosségi oldalak,

alumni adatbazis rendszerek),
valamint az esetenként felmeriild
fejlesztési igények miatt fontos az
allandé ellendrzés.

Kihivast jelent az Osszegyetemi
adatbdzis épitése és annak karban-
tartasa, hiszen egy jelentls létszamu
végzettel rendelkezd intézmény ese-
tében, nagy jelent8séggel bir az ada-
tok pontos, gyors és minél egysze-
ribb kezelése.

Mindezen felsorolt célok teljesitése,
valamint kihivasoknak valé megfele-
1és hozzajarul ahhoz, hogy késSbb
(akar hosszu tavon) a végzett hallgatd
visszajojjon, ajanlja az intézményt,
illetve tamogatast nyujtson egykori
Alma Materének.
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