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1. Eloszo - A kutatas hattere

A Szent Istvan Egyetem 2009-ben az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv Tarsadalmi Megtjulas Operativ Programjanak (TAMOP)
keretében tamogatast nyert hallgatdi szolgaltatasainak fejlesztésére,
tobbek kozott a Diplomas Palyakoveté Rendszer (tovabbiakban DPR)

bevezetésére és a kapcsolddo kutatasok, adatfelvételek elvégzésére.

A 2010-2011 kozott sikeresen megvalosuld palyazat soran, a kiilon
erre a célra felallitott DPR szakmai kutatdcsoport — az orszagos
koordinaciot bonyolitd Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit
Kft. iranymutatasa és modszertana alapjan — Kidolgozta és bevezette
intézményiinkben a palyakovetés modszerét, majd pedig a tesztliizemet

kovetden pedig elinditotta az elsé felméréseket.

A TAMOP palyazat lezarasat kovetéen a felmérések a fenntartasi
idGszakban is folytatodtak. Egyetemiink minden év tavaszan, illetve
palyazati vallalas szerint 2013 és 2016 6szén Palyakovetd Felmérést

bonyolitott le.

Az évek soran az orszag tobb felsdoktatasi intézményben
parhuzamosan zajlo Palyakovetd Kutatast kozpontilag kijeldlt
feliigyeleti szerv koordindlta és koordindlja a mai napig is.
Az orszagosan egységes modszertan megvalosulasat elészor a
palyazat indulasban aktivan résztvevé Educatio Tarsadalmi

Szolgéltatd Nonprofit Kft., majd az Emberi Erdforrasok
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Minisztériuma, késébb pedig az Oktatasi Hivatal biztositotta.
Az elmult idészakban mind az orszagos kutatdcsoport, mind pedig az
intézmények altal kijel6lt DPR munkatarsak azon dolgoztak, hogy egy
jol hasznalhat6 €s orszagosan egységes modszertan alapjan bevezetett
vizsgalattal tudjuk nyomon kovetni Magyarorszag diplomas
szakembereinek életutjat, karrierjét és a felsdoktatas soran szerzett

tapasztalataikat.

A kutatds jelent0ségét mutatja, hogy a DPR felmérések jovojét a
nemzeti felsOoktatasrol szoléo 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet is szabalyozza. A rendelet a nyertes palydzatok fenntartasi
idGszakat kovetden is kotelezOen elbirja valamennyi felsdoktatasi

intézmény szamara az orszagos felmérésbe torténd bekapcsolodast.

Legyen szo palyazatrol, torvényi szabalyozasrol vagy intézményi
rendelkezésekrdl, a DPR kutatas célja és a felmérésben résztvevok
célcsoportjai nem valtoztak. A kotelezd intézményi adatszolgaltatas
az aktiv hallgat6i jogviszonyban 4all6 didkok megkeresését, valamint
az egy, harom és 6t éve abszolutdriumot szerzett hallgatok felmérését
iranyozza eld, egy egységes modszertannal és kérdéivvel végrehajtott

onkéntes online kérdoives vizsgalat alapjan.

A DPR program keretén beliil a Szent Istvan Egyetem 2010-t6l
kezd6d6en minden tavasszal az EvaSys rendszer felhasznalasaval
online kutatast végez a megjeldlt aktiv hallgatok, tovabba az egy,

harom ¢és Ot éve végzett didkok korében. Az évente ismétlédod
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felmérések sordn pontositasra keriilt a végzés fogalmanak
meghatarozasa; a kezdeti vizsgalatokkal ellentétben végzett hallgatd

alatt ma mar az abszolutériumot szerzett diakokat értjiik.

A DPR kutatasok palyazati kovetelményeit tartalmazod kozponti
moddszertani utmutatd, az egyetem altal kidolgozott DPR Fenntartasi
Kézikonyv ¢és a Diplomas Palyakovetésre vonatkozé Rektori
utasitdsunk tartalmazza azokat a standardokat és protokollokat,

amelyek mentén az adatfelvételt minden évben elvégezziik.

A kutatasok soran képet szeretnénk kapni arrol, hogy a vizsgalt
idoszakban a jelenlegi és végzett hallgatok hogyan itélik meg
egyetemi oktatasuk hasznossagat, milyen munkaerdpiaci poziciot
toltenek be, illetve hogy ezek milyen Osszefiiggésben vannak az
egyetemi idészakban tapasztalt szakmai teljesitményiikkel. A kérd6iv
elsdsorban a kotelezd, orszagosan standardizalt kérdéseket
tartalmazza, melyet lehetdség szerint kiegészitiink
intézményspecifikus kérdésekkel is. A kérddivben alkalmazott
ugynevezett kozponti kérd6iv blokkot az Educatio Tarsadalmi
Szolgéltatd Nonprofit Kft. (2016. januar 1-t6l Oktatasi Hivatal,

Fels6oktatasi és Elemzési Foosztaly) allitotta Gssze.

A DPR felmérést intézménylinkben a Tehetséggondozasi és Karrier
Iroda koordinalja és feliigyeli, a szakmai megvalositast pedig egy
kutatasvezetébdl, egy modszertani feleldsbdl, és egy Neptun felelds,
informatikus kollégabol allé csapat bonyolitja le. Biiszkék vagyunk

arra, hogy 2010-es bevezetés ota a DPR felmérés a vezetGség,
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kollégaink és hallgatoink esetében is elfogadott és tamogatott; az Iroda
altal szervezett DPR kitdltést népszer@isitdé kampanyokban aktiv
segitséget kapunk oktatd- és nem oktatd kollégainktol, az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzattol és a szakfeleldsoktol is. Az évrdl évre
novekedd kitoltési aranyok pedig bizonyitjak, hogy az egyetem
polgarai is sziviikon viselik és fontosnak tartjadk a felmérés sikeres

megvaldsulasat.

A felmérés lezarasat kovetden a Szent Istvan Egyetem arra torekszik,
hogy a megismert véleményeket az intézmény vezetése, az oktato és
nem oktaté munkatarsak, az egyetem hallgat6i, vallalati partnerei és a
felvétel elott allo didkok és sziileik szdmara is kdzérthetd formaban
kozz¢ tegye és hasznositsa. Ennek a torekvésnek az eredménye jelen
elemz0 tanulmany is, mely az adatgyljtés soran szerzett

tapasztalatokat és eredményeket kivanja bemutatni.

Szent Istvan Egyetem

Tehetséggondozasi és Karrier Iroda



2. A kutatas modszertana

A Szent Istvan Egyetem 2017. év tavaszan online kutatdst végzett a
Diplomas Pélyakovetd Rendszer (DPR) keretében.
A megkérdezettek csoportjat az egyetem teljes aktiv hallgatoi
allomanya (beleértve a hagyomanyos egyetemi, féiskolai, az alap-,
mester- és osztatlan mesterképzések/egységes osztatlan képzések
hallgatéit) és a 2012-ben, 2014-ben illetve 2016-ban abszolutoriumot
szerzettek kore (beleértve a hagyomanyos egyetemi, fiskolai,
az alap-, mester- és osztatlan mesterképzések/egységes osztatlan

képzések végzettjeit) képezte.

A felmérés inditasahoz sziikséges alapsokasagi adatokat az
intézményi Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer szolgaltatta.
A felmérés soran a tobb szakon is tanuld/végzett hallgatokat csak
egyszer vettiik figyelembe. Azokat a végzetteket, akik aktiv hallgatoi
statuszban is voltak a felmérés idején, két kérddivvel kerestiik meg, az
aktiv és a végzett hallgatok kérddivét is megkaptak. Azonban azt a
végzett hallgatot, aki tobb szakon is abszolvalt a vizsgalt harom évben,
csak egyszer kerestiilk meg a végzettek kérdbivével, ebben az esetben

a magasabb szintli képzési format vettiik figyelembe.

Ha példaul egy hallgatdo 2014-ben BA/BSc szakon, majd két évvel
kés6ébb, 2016-ban MA/MSc szakon végzett, 6t 2016-ban végzettnek
tekintettiik.



2.1  Aktiv hallgatok felmérése

Vizsgalt populacio: a Szent Istvan Egyetem hagyomanyos egyetemi,
foiskolai, az alap-, mester és osztatlan mesterképzések/egységes
osztatlan képzések aktiv hallgatéi (a felmérés nem terjed ki a
fels6foku/felsdoktatasi szakképzések, doktori képzések és a
szakirany tovabbképzések hallgatoira). Az alapsokasagot a 2017.
februar 15-én a Szent Istvan Egyetemen (tovabbiakban: SZIE) aktiv
hallgatoi  allomanyban  1évo 9206  hallgato  képezte.
(Melléklet: 1. és 2 sz. tablazat)

A felmérés a Szent Istvan Egyetem 2017. februar 1-jét6l fennallo kari
strukturajanak ~ megfelelden  tortént.  (B6vebb  informacio:

https://szie.hu/A Szent Istvan Egyetemrol/Preambulum) A Szent

Istvan Egyetembdl kivalt karokra nem terjedt ki az adatgyijtés.

Vizsgalt karok:

Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar (AGK)
Elelmiszertudomanyi Kar (ETK)

Gazdasag- ¢és Téarsadalomtudoményi Kar (GTK)
Gépészmérndki Kar (GEK)

Kertészettudomanyi Kar (KERTK)

Mezbégazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar (MKK)
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar (TAJK)

Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar (YBL)

O N o g ~ w Dd e
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A felmérés folyamata:

A Szent Istvan Egyetem Neptun-felel6se 2017 aprilisaban valogatta le
a felméréshez sziikséges aktiv hallgatok adatait a Neptun rendszerben,
majd a kutatds modszertani feleldse tisztitotta a hallgatok adatbazisait.
Ezutan kovetkezett az Oktatasi Hivatal FelsOoktatdsi Elemzési
Foosztalya altal osszeallitott kérdéssorok a SZIE EvaSys feliiletére
torténd importalasa, majd az intézményi struktirahoz tartozo
jellemzok (karlistak, szaklistak) feltdltése. 2017 majusaban keriilt sor

a kérddivek tesztelésére, majd a sziikséges javitdsok elvégzésére.

Az aktiv hallgatok felmérését 2017. majus 16-an inditottuk el.
A Szent Istvan Egyetem Neptun-feleldse egy-egy Neptun koriizenet
formajaban értesitette az aktiv allomanyban 1évo hallgatokat az online
kérdoives felmérésrol. Ezt kovetden még két alkalommal (2017. majus
29-én és 2017. janius 15-én) kaptak emlékeztetd ilizenetet az aktiv

hallgatok a DPR felmérésrol.

Az aktiv hallgatok figyelmét a Tehetséggondozasi és Karrier Iroda
plakatokkal €s a hallgatoi konzultaciok soran személyes meggy6zéssel
is igyekezte felhivni a kérd6iv kitoltésének fontossagara, oktatd
kollégainkat pedig megkértiik, hogy az orak keretében adjanak

lehet6séget a hallgatoknak a kérddiv kitdltésére.

A felmérést 2017. junius 23-an zartuk le. Zaraskor az aktiv hallgatok
korebol 1305 6 toltotte ki a kérddivet, ami a 9206 fos alapsokasag
14,28%-a. A mell¢kletben talalhato tablazatokban tajekozodhatunk a
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kitoltott kérddivek szamarol kiillonbozo bontasokban, illetve az egyes
részsokasagok  alapsokasagra  vetitett  kitoltési  aranyairol.

(Melléklet: 3.,4.,5. és 6 sz. tablazat)
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2.2 Az abszolutoriumot szerzett hallgatok felmérése

A vizsgalt populacio a Szent Istvan Egyetem hagyomanyos egyetemi,
féiskolai, alap-, mester és osztatlan mesterképzések/egységes

osztatlan képzések végzett hallgatoi.

(A felmérés nem terjed ki a fels6foku/felsdoktatdsi szakképzések,

doktori képzések és a szakiranyu tovabbképzések hallgatdira).

A végzettek esetében a Szent Istvan Egyetemen 2012-ben, 2014-ben

illetve 2016-ban abszolutoriumot szerzetteket kérdeztiik meg.

Az alapsokasagot 8286 végzett hallgatd képezte, akik a végzés éve
szerint az alabbi modon oszlottak meg: 2012-ben 2677 {6 (32,31%),
2014-ben 2800 f6 (33,79%), 2016-ban 2809 f6 (33,90%) szerzett

abszolutoriumot. (Melléklet: 7 és 8 sz. tablazat)

A vizsgalt években, azaz 2012 és 2016 kozott a Szent Istvan

Egyetemen szervezeti atalakitasok torténtek, ami magaban foglalta

crer

A felmérés a Szent Istvan Egyetem 2017. februar 1-jét6l fennallo kari
struktirajanak (lasd: 2.1 Aktiv hallgatok felmérése — Preambulum)
megfelelden tortént. A Szent Istvan Egyetembdl kivalt karokra nem

terjedt ki az adatgytijtés.
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Vizsgalt karok:

Elelmiszertudomanyi Kar (ETK)

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar (GAEK)
Gépészmérnoki Kar (GEK)

Kertészettudomanyi Kar (KERTK)

Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar (MKK)
Téajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar (TAJK)

Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (YBL)

© N o g ~ w DdPE

A felmérés folyamata:

A 2012-ben, 2014-ben és 2016-ban végzettek esetében 2017. majus
24-én inditottuk a felmérést. A Szent Istvan Egyetem Neptun-feleldse
kor e-mail formajaban értesitette a felmérésr6l azon végzett
hallgatokat, akiknek a Neptun adatbazisban volt érvényes e-mail
cimiik. A végzett hallgatok ezt kovetden még egy alkalommal, 2017.

junius 12-én kaptak emlékezteto lizenetet.

2647 hallgatonak (a végzettek célsokasdga 31,95%-anak) azonban
vagy nem volt érvényes e-mail cime, vagy mar nem élt a Neptunban
megadott e-mail elérhet6sége, ezért dket a Tehetséggondozasi és
Karrier Iroda munkatdrsai 2017. junius 2-6. kozott postai uton
értesitették a felmérés induldsarol. 98 hallgatot (az alapsokasag

1,18%-4t) azonban postai uton sem sikeriilt elérni. Kézbesitetleniil
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visszaérkezett levelek szama: 2012-ben végzett hallgatok esetében
57 db, a 2014-ben abszolutériumot szerzettek esetén 29 db, mig a
2016-ban végzettek korében 12 db (Vinogradov, 2017 b).

A kitoltési id6észak 2017. junius 23-an zarult. Az elérési ardny a
SZIE-n végzett hallgatoknal 98,82% volt: 2012-ben végzettek
esetében 97,87% (2620 £6), 2014-ben abszolutoériumot szerzetteknél
98,96% (2771 16); 2016-ban végzetteknél pedig 99,57% (2797 10).

A kitoltési arany 17,29%, mely a 2012-ben végzetteknél 14,05%-0t;
2014-ben végzetteknél 15,91%-ot; 2016-ban végzetteknél pedig
21,70%-ot jelentett. A kérddivet érvényesen kitolték aranya 17,09%
(1416 £6), mely a 2012-ben végzetteknél 13,75% (368 £6); 2014-es
évfolyam esetén 15,75% (441 f6); a 2016-ban abszolvaltaknal pedig
21,61% (607 £6) volt (Vinogradov, 2017 b).

A mellékletben talalhatd tablazatokban tdjékozddhatunk a kitoltott
kérdoivek szamardl kari, képzési szint, tagozat és nemek szerinti
bontdsokban, illetve az egyes részsokasagok alapsokasdgra vetitett

kitoltési aranyairol. (Melléklet: 9. és 10 sz. tablazat)
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3. Az abszolutéoriumot szerzett hallgatok korében

végzett felmérés eredményei

A kovetkezOkben a Szent Istvan Egyetemen 2012-ben, 2014-ben és
2016-ban abszolutoriumot szerzett hallgatoéi kérddivek eredményeit
kovethetjiik nyomon. Hat téma koré csoportositva az eredményeket az
alabbiakban a diplomaszerzésig vezetd uttal, az abszolutérium
pillanataval, az abszolutérium utani els6 munkahellyel, a tovabbi
munkaerdpiaci életuttal, a kiilfoldi tapasztalatokkal és a jelenlegi
munkahellyel kapcsolatosan tdjékozodhatunk. Az eredmények az
egyes egyénekre kiszamitott sulyok alkalmazéasaval keriilnek
bemutatasra. A stlyozas célja, hogy a minta dsszetételét minél inkabb

kozelitsiik az alapsokasag dsszetételéhez.

Az abrak értelmezésénél fontos kiemelni, hogy a lekérdezés idopontja
a 2017-es év, és a megkérdezés az egy, harom ¢és 6t éve végzettekre
terjedt ki. igy példaul a 2012-as abszolutorium azt jelenti, hogy az ot
éve végzett hallgatdéink aktudlis véleményét és munkaerdpiaci
helyzetét kérdeztilkk meg. A vizsgalat célcsoportja a Szent Istvan
Egyetem magyar nyelvii képzéseiben részt vevd, hagyomanyos
egyetemi,  fOiskolai, az  alap-, mester- és  osztatlan
mesterképzések/egységes osztatlan képzések végzett hallgatoi.
A felmérés tehat nem terjedt ki a fels6foki/felséoktatasi
szakképzések, doktori képzések és a szakiranyl tovabbképzések

hallgatoira, valamint az idegen nyelvii képzések hallgatoira sem.
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3.1 A diplomaszerzésig vezeto it

A diploma késedelmes kézhezvételének problémaja a legfrissebb
eredmények szerint is €érinti a hallgatok nagy részét. A kovetkezdkben
ezt a kérdést jarjuk korbe. Megvizsgaljuk az abszolutériumig eltelt
1d6t és az abszolutorium valamint a diploma kézhezvétele kozott eltelt

1d6, valamint a késedelmes diplomaszerzés okait.

1. abra: A szak megkezdése utdn dsszesen hany félév alatt jutott el az
abszolutoriumig? (datlag) — képzési szint szerinti bontdsban

7.7 7.7 8,0
51
I 44 44

BA/BSc  MA/MSc = BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc
n=246 n=114 n=299 n=129 n=378 n=215

2016

e

Atlag

2012 2014

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A Szent Istvan Egyetem mintatantervei szerint a BA/BSc képzés
7 féléves, mig az MA/MSc képzés 4 féléves képzést jelent.
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A harom végzési évet Osszesitve az MA/MSc szakosok atlagosan 4,60
(szoras: 1,79) félév, mig a BA/BSc szakosok 7,82 (szoras: 1,95)

szemeszter alatt jutnak el az abszolutériumig.

Els6ként a MA/MSc képzési szint valaszadoit megfigyelve (1. abra)
azt tapasztaljuk, hogy a 2012-es év eredménye jelentésen magasabb,
mint a 2014 és 2016 végzési évek eredménye; a 2014 és 2016 kozott
eltelt id6 nem hozott tovabbi csokkenést az abszolutoriumig eltelt id6
tekintetében. Alapvet6 kiilonbség a két képzési szint kdzott, hogy a
BA/BSc képzésekben részt vevo hallgatok abszolutériumig eltelt ideje
tendenciaszerli ndvekedést, mig az MA/MSc szakokon tanuld

hallgatok képzési ideje csokkend tendenciat mutat.

Az BA/BSc szakokon tanulok a hivatalos képzési id6t meghalado
értékkel rendelkeznek, a tendencia pedig ndvekvo. A BA/BSc szakok
esetében szignifikans eltérés csak a 2012-es és a 2016-0s végzési év
eredménye kozott figyelheté meg. A 2016-os évben atlagosan mar
pontosan egy szemeszterrel tobb id6 telik el az abszolutdrium

megszerzeséig.

A kovetkez6 téma, amelynek vizsgalatat fontosnak tartjuk, a diploma
késedelmes megszerzése. Bizonyara sokunknak van legalabb egy
olyan ismerése, aki egy felsGoktatasi képzésben az abszolutoriumot

megszerezte, de a diplom4jat még nem tarthatja a kezében.
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2. dbra: Az abszolutorium utan kozvetleniil a diplomdjat is megszerezte?

| lgen mNem

Elelmiszertudomanyi Kar

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar
Gépészmérnoki Kar

Kertészettudomanyi Kar

Mezbégazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar E- n=71

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A diploma késedelmes megszerzését karonként vizsgalva (2. abra) azt
tapasztaljuk, hogy négy kar eredménye tér el szignifikansan az
oOsszesitett eredményt6l. A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar,
ahol 65,8% azon hallgatok aranya, akik az abszolutorium utan
kozvetleniil diplomajukat is kézhez veszik. Ez az arany
ot szazalékponttal kevesebb, mint a SZIE Osszesitett eredménye.
Az Ybl Mikl6s Epitéstudomanyi és az Elelmiszertudoméanyi Karokon

ennek ellenkez0jét tapasztalhatjuk, hiszen itt az elvart értékhez képest

magasabb azok aranya, akik kdzvetleniil kézhez veszik a diplomat a

! A szignifikans eltérést a korrigalt rezidualisok alapjan ellendriztiik. Azon eltéréseket
tekintjiik szignifikansnak, ahol a korrigalt rezidualis abszolit értéke ketté feletti
értéket vett fel.
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zérovizsgat kovetden. Kiemelkedé az Elelmiszertudoméanyi Kar
eredménye, ahol 14,7 szazalék az eltérés a kari és a SZIE Gsszesitett
eredménye kozott. Ezen a karon tehat kiemelked6en magas azon
hallgatok aranya, akik az abszolutérium utan kozvetlenil a
diplomajukat is megszerzik. @A  Gazdasagi-, Agrar- ¢és
Egészségtudomanyi Kar eredménye tiinik még ki a sorbol, ahol
azonban az Osszesitett eredményhez képest joval alacsonyabb azok

aranya, akik diplomajukat is kézhez veszik abszolutoriumkor.

3. dbra: Az abszolutorium utan hdny honappal szerezte meg a diplomdt?

® 6 honapon beliill ®Tobb, mint 6 honap utan ®Még nem szereztem meg

44,2% 43,9% 48,1%

n=120 n=132 n=156

2012 2014 2016

Megjegyzés: abszolutérium utan diplomat nem szerzok vélaszai.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 3. abra szemlélteti, hogy a végzett hallgatok diplomaszerzése az
abszolutérium utan hany honappal kovetkezett be. A lekérdezés 2017

tavaszan tortént, tehat megallapithato, hogy azok aranya,
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akik 6 honapon beliil megszerzik diplomajukat, jelentésen emelkedett.
Azonban mégis azok vannak nagyobb aranyban mindharom végzési

év esetén, akik az abszolutérium utan még nem szereztek diplomat.

4, abra: Mi volt a késedelem oka?

| Nyelvvizsga hianya B Egy¢b ok

n=118 n=128 n=151
2012 2014 2016

Megjegyzés: abszolutorium utin diplomat nem szerz6k valaszai.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A diploma késedelmes megszerzésének leggyakoribb oka a
nyelvvizsga hidnya. Ez nem volt masként az elmult években sem, az
immar nyolcadik éve zajlo DPR felmérések éves jelentéseiben
ugyanezt lathatjuk. A 2012 és 2016 kodzotti végzési éveket vizsgalva
azonban e jelenség eldfordulasi gyakorisaganak csokkenését
tapasztalhatjuk.

A 2012-ben végzettek esetén a diplomajukat késedelmesen

megszerzOk 78%-a allitotta, hogy a késdi megszerzés oka a
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nyelvvizsga hianya volt. A négy évvel késdbb, 2016-ban végzettek
koziil csak 62,9% allitotta ugyanezt.

A 2012-es és 2016-os abszolutérium datuma kozotti valtozasokat
érdemes a képzési forma szerint is megvizsgalni. A nyelvvizsga, mint
kimeneti kovetelmény, mar a BA/BSc szak esetén bevezetésre kertilt.
Ez a modositas hozzajarult ahhoz, hogy az MA/MSc szakokon tanulok
diplomaszerzését — a valasztott MA/MSc szaktol fliggéen — mar nem

akadalyozza a nyelvvizsga hianya.

5. dbra: Mi volt a késedelem oka? — képzési szint szerinti bontdsban

® Nyelvvizsga hidznya ®Egyéb ok

BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc
n=89 n=29 n=92 n=36 n=114 n=37

2012 2014 2016

Megjegyzés: abszolutorium utin diplomat nem szerz6k valaszai.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A képzési forma és a késedelmes diplomaszerzés oka kozotti
Osszefliggés nyomon kovethetd az 5. abran. A BA/BSc szakokon
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tanuld hallgatok késedelmes diplomaszerzésének legfobb oka a
nyelvvizsga hianya. A BA/BSc szak abszolvalasakor tehat ezek a
hallgatok nem rendelkeztek a szak altal elvart nyelvtudassal, és ezt a
tudast a képzés alatt sem sajatitottak el. Az MA/MSc szakok esetében
— ha a hallgato olyan szakot valasztott — mar a bemenetkor teljesiteni
tudta a mester szak kimeneti nyelvvizsga kovetelményét, hiszen ez az
alapszakos diploma megszerzéskor is kdvetelmény volt. Az MA/MSc
szakok esetében tehat a 2014-ben és 2016-ban végzettek korében mar

nem a nyelvvizsga a késedelmes diplomaszerzés legfobb oka.

Azok a 2016-ban abszolvalt MA/MSc-s hallgatok, akik egyéb okokat
is megemlitettek a kérdés megvalaszolasakor, legnagyobb részt
munkahelyi elfoglaltsagaikra hivatkoztak; de akadt, aki csaladalapités
miatt nem tudott szakdolgozatot késziteni, igy nem tehetett
zardvizsgat.

Karonként is megvizsgélatuk, hogy mi volt a késedelem f6 oka.
Némely karon a valaszadok szama alacsony; az eredményeket ennek

tudataban kell kiértékelni. A mintaeclemszamok az dbran szerepelnek.
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6. dbra: Mi volt a késedelem oka? — Kar szerinti bontdsban

E Nyelvvizsga hidnya ®Egyéb ok

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar n=161
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar n=44
Gépészmérnoki Kar n=35
Kertészettudomanyi Kar n=41
Mezégazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar n=69
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar n=12
Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar n=26

SZIE OSSZESEN n=405

Forrds: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 6. abra kari bontasban mutatja be, hogy a késedelmes
diplomaszerzésnek mi a legfébb oka. A Gazdasagi, Agrar- és
Tarsadalomtudomanyi Karon relativ magas volt azok aranya, akik az
abszolutorium utan kozvetleniil nem szereztek diplomat (1asd 2. dbra),
a 6. abrabol pedig kitlinik, hogy ennek legfobb oka a nyelvvizsga

hianya volt.

A kovetkezOkben arra voltunk kivancsiak, hogy a diploma
megszerzésének hidnya akadalyt jelent-e a végzettek szamara az
elhelyezkedésben. Tekintve, hogy a levelez6 tagozatosok tobbsége az
abszolutoriumkor mar dolgozott, igy a kérdésre adott valaszt csak a

nappali tagozatosokra vonatkoz6an mutatjuk be.
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7. abra: Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil, csak
abszolutériummal? (nappali tagozat)

Hlgen ®mNem ®EMar akkor is dolgoztam

18,9% 17,4%

n=53 n=69 n=97

2012 2014 2016

Megjegyzés: nappali tagozatos, abszolutorium utan diplomat nem szerzék valaszai.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajdt szerkesztés

A diploma megszerzésének elmaradasa nem feltétleniil akadalyozza
meg a munkaerépiacra torténd kilépést. A 7. abran lathatd, hogy
azoknak a nappali tagozatos hallgatoknak a tobbsége, akiknek nem
sikeriilt a diplomaszerzés az abszolutorium utan, kiléptek a
munkaerdpiacra diploma nélkiil. 2012-r81 2016-ra azonban nétt azok
aranya, akik mar az abszolutérium megszerzésének idején is
dolgoztak. Ez a tendencia altalanos jelenség, azaz a nappali
tagozatosok egyre nagyobb aranyban rendelkeznek munkahellyel mar

a képzés ideje alatt is.
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8. dbra: Erzi/érezte-e a diploma hidnydt a munkaerépiaci
érvényesiilésben? (nappali tagozat)

i Nagy problémat jelentett | Kismértékben problémanak éreztem

| Egyaltalan nem okozott problémat

10,5% 13,8% 16,9%

n=57 n=80 n=89

2012 2014 2016

Megjegyzés: nappali tagozatos, abszolutorium utan diplomat nem szerzék véalaszai.
Forrds: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Bar a fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkavallalok szama
novekedést mutat Magyarorszagon?, mégis sokan kényszeriilnek
félbehagyni tanulmanyaikat. Ahogy korabban lattuk, koziiliik sokan a
diploma megszerzése el6tt iS munkaba allnak. A ndvekvo
munkaer6hiany miatt egyre gyakoribb, hogy a fels6foka
tanulméanyokat lezar6, azonban diplomaval még nem rendelkez6
jelentkezoket is alkalmazzak a munkaltatok. Erre utalnak a 8. dbran

lathatd valaszok is.

Ugyanezt megvizsgalva képzési teriilet szerint is 11j Osszefliggésére

dertilhet fény.

2 http:/www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_1.html
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9. dbra: Erzi/érezte-e a diploma hidnydt a munkaerépiaci
érvényesiilésben? — képzési teriilet szerinti bontdsban (nappali tagozat)

H Egyaltalan nem okozott problémat B Kismértékben problémanak éreztem

1 Nagy problémat jelentett

n=9

Megjegyzés: nappali tagozatos, abszolutorium utan diplomat nem szerzék véalaszai.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 9. dbran a négy f0 képzési teriilet azon nappali tagozatos
hallgatdinak valaszait lathatjuk, akik nem szerezték meg diplomajukat
az abszolutériumkor. Jelentés kiilonbség figyelhetd meg a
gazdasagtudomanyi és masik harom f6 képzési teriilet eredményei
kozott. Ugy tinik, a gazdasagtudomanyi képzési teriileten
végzetteknek okoz legkevésbé problémat a diploma hianya az
elhelyezkedésben.

Az alacsony elemszam miatt ezen az abran is feltlintettik a

részsokasag létszamat.
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10. dabra: A megkeresés alapjaul Szolgdlo képzés megkezdése ota
(kozben, vagy utina) szerzett-e egyéb felsofokiu végzettséget?
— képzési szint szerinti bontdsban

Elgen mNem
g
g
g
Q

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 10. abra fontos informaciét tartalmaz olyan szempontbol, hogy ez
alapjan megtudhatjuk, az intézményben harom vagy Ot éve végzett
alapszakos hallgatok a végzés oOta szereztek-e egyéb fels6foku
végzettséget. Bar nem tudhatjuk biztosan, hogy mester diplomat
szereztek-e vagy egy Ujabb alapszintli fels6fokt végzettséget, mégis

tajékoztatasul szolgalhatnak az eredmények a késdbbiekben.

Az &t éve, 2012-ben BA/BSc szakon végzett hallgatok 21,8%-a ugy
nyilatkozott, hogy e végzettség megszerzése Ota szereztek egyéb

fels6foku végzettséget.



Kivancsiak voltunk arra is, hogy a frissen végzett, alapszakos és
mesterszakos hallgatdoink milyen aranyban terveznek tovabbi
tanulmanyokat folytatni. Az intézmény szamara fontos informaciod
lehet annak ismerete, hogy a sajat képzéseinkben résztvevé hallgatok,
amennyiben terveznek ujabb diplomat szerezni, azt melyik

intézményben tervezik.
11. dabra: Szeretne-e tovabbtanulni mesterképzésben az elkovetkezo 2-3
évben — BA/BSc képzésben részt vett frissdiplomdsok valaszai

| [gen, a kérddiv alapjaul szolgalo intézményben

m]gen, mas felsdoktatasi intézményben

i Nem szeretnék

42‘%(

n=352 (2016-ban alapszakon végzett valaszadok)
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 11. ébra a BA/BSc szakokon végzett frissdiplomasok azon
szandékat szemlélteti, hogy kivannak-e mester diplomat szerezni, és
ha igen, azt a Szent Istvan Egyetem valamelyik kinalt szakan, vagy
esetleg mas intézményben. Habar a felsdoktatds nem all meg a
BA/BSc képzési szinten, mégis azt tapasztalhatjuk, hogy az alapszakot

végzett hallgatok kozel fele, 42%-a nem szeretne tovabbtanulni.
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A maradék 58% tovabbtanulni szandékoz6 tobb mint fele pedig a

Szent Istvan Egyetemen szeretné ezt a tervét megvalositani.

12. dbra: Szeretne-e tovibbtanulni az elkiévetkezd 2-3 évben doktori (PhD,
DLA) képzéshen? — MA/MSc képzésben részt vett frissdiplomdsok vilaszai

HIgen, a kérddiv alapjaul szolgalo intézményben
HIgen, mas felsGoktatasi intézményben
# Nem szeretnék

(i
-

n=184 (2016-ban mesterszakon végzett valaszadok)
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A mester szakon végzett frissdiplomasok tovabbtanulasi szandékara is
rd kivantuk vildgitani a 12. 4bra segitségével. Itt azonban mar a
felsboktatds masodik szintjére utaltunk, ami haladé tudoményos
mindsités megszerzését eredményezi. A doktori képzés a tudomanyos
kutatoi és egyetemi, foiskolai palyara késziti fel a hallgatokat, igy arrol
is visszajelzést kaphatunk, hogy hogyan teljesit az egyetem a
tudomanyos utanpétlasnevelés teriiletén. Ebbdol a szempontbol
természetesen azon valaszadok lesznek kiilondsen fontosak, akik a

Szent Istvan Egyetemen tervezik eziranya tanulmanyok folytatasat,
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hiszen ekkor nagyobb esély van arra, hogy a doktori képzésben

résztvevo hallgato az intézményben kezdi el oktatoéi palyafutasat is.

Nem meglepd ugyan, hogy a mester szakon végzett hallgatok tobbsége
(74%), nem kivan doktori képzésben tanulmanyokat folytatni, hiszen
a doktori képzés a tudomanyos életpalyara készit fel, ami nem lehet
mindenki szamara vonz6. Az azonban figyelemre méltd, hogy azok
koziil, akik tervezik a tudomanyos palyan valé megmérettetésiiket,
kozel kétharmaduk (64,5%-uk) azt a Szent Istvan Egyetemen képzeli
el. Ezt az aranyszamot azon 48 frissdiplomds mester hallgatd
véleménye alapjan allitottuk fel, akik doktori képzésben szeretnének

tovabbtanulni.

13. dabra: Milyen szintii nyelvtuddsa van angol nyelvbél?
(1-nem ismeri; 5-nagyon jol ismeri) — dtlag

4,07
3,65 3,67 3,46 3,63 3,46 3,62
I I | I I I I

BA/BSc  MA/MSc BA/BSc MA/MSc | BA/BSc MA/MSc  BA/BSc  MA/MSc
n=422 n=177 n=42 n=50 n=241 n=129 n=226 n=87

Atlag

Agrartudomanyi Bolesészettudomanyi = Gazdasagtudomanyi Miiszaki

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 13. dbra képzési teriiletenként mutatja be, hogy a kiilonb6z6 képzési
szinten végzett hallgatok hogyan értékelik sajat nyelvtudasukat angol
nyelvbol. Az angol nyelv ismerete jelent6s elonyt jelent a hazai

munkaerdpiacon is.

14. abra: Milyen szintii nyelvtuddsa van angol nyelvbdl?
(1-nem ismeri; 5-nagyon jol ismeri) — dtlag

4,54
4,29 4,49 4,46
3,75
3,6 ,
I I I | I I i

Atlag

Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem
n=49 n=549 n=4 n=89 n=23 n=345 n=11 n=298
Agrartudomanyi Bolesészettudomanyi - Gazdasagtudomanyi Miiszaki

A kérdéiv alapjaul szolgalo fels6foku tanulmanyai alatt, a végzettség
megszerzése el6tt tanult-e hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon?

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 14. abran azt kdvethetjiik nyomon, hogy hogyan alakul a végzettek
angol nyelvtudasa a kiilfoldi tanulmanyok folytatasanak
figgvényében. Ugy tiinik, jogosan varjuk a nyelvtudas és a kiilfoldi
tanulmanyi tapasztalat szoros Osszefiiggését. A feltett kérdés alapjan
nem allapithaté meg teljes biztonsaggal az ok-okozati Gsszefiiggeés
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iranya, valdsziniibb, hogy mindkét iranyban észlelhetd a hatas; tehat a
jo angol nyelvtudas oka és kovetkezménye is egyben a kiilfoldi
tanulmanyok folytatasanak. Minden vizsgalt képzési teriileten
szignifikans kiilonbség mutathatd ki a kiilfoldi tanulmanyokat

folytatok és nem folytatok angol nyelvtudasa kozott.

A kiilfoldi tanulmanyokat gyakran nem kdnny( finanszirozni, hiszen
sokszor sajat vagy csaladi anyagi hozzajarulas is sziikséges egy-egy

kiilfoldi tanulmanyut megvalositasahoz.

15. d@bra: Milyen finanszirozdssal tanult ekkor kiilfoldon?

5

(Tobb vilasz is megjeliolheto!)

# Tempus/Erasmus 0sztondij

| A fogado6 felsdoktatasi intézmény
Osztondija

® Egyéb hazai 6sztondij, palyazat

| Egy¢éb kiilfoldi/nemzetkozi 6sztondij,
palyazat

| Sajat csaladi finanszirozas

H Parhuzamos kiilf61di munkavallalas

W

Nn=123 (a hazai tanulmanyok alatt kiilfo1di tanulmanyokat is folytaté valaszadok)
Forrdas: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjdn sajat szerkesztés

14 Egyéb forras

Végzett hallgatoink  kiilfoldi  tanulmanyaikat  leggyakrabban
Tempus/Erasmus 6szténdijbol finansziroztdk, a valaszadok fele

ugyanis  igénybe  vette ezt lehet6séget  (15.  ébra).
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A masodik leggyakrabban el6forduld forrast a sajat, vagy csaladi

finanszirozas adja.

A munkaerépiacon nemcsak a nyelvtudas jelent elényt, hanem a
szakmai tapasztalat is. A munkaadok szivesebben vesznek fel olyan

fiatal munkatarsat, akinek van mar valamennyi munkatapasztalata.

A munkatapasztalat megszerzésére kivald lehet6ség a tanulmanyok

alatt végzett kotelezd szakmai gyakorlat.

16. dbra: A kérdoiv alapjaul szolgalo tanulmadnyai alatt részt vett-€ a
tanulmdnyok részét képezd kotelezd szakmai gyakorlaton? — képzésiszint,
és teriilet szerinti bontdasban

HE|gen ®Nem

< .
< ) .

Forrds: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 16. adbra a Szent Istvan Egyetemen végzett hallgatok kotelezo
szakmai gyakorlaton vald részvételére iranyul. A kérdéives felmérés
eredményeit képzési szintenként, és képzési teriiletenként mutatjuk
be. Az abran szembetlinik, hogy az agrartudomanyi képzési teriilet
alapszakos hallgatoi kozel 100%-ban nyilatkoztak azt, hogy részt
vettek kotelezd szakmai gyakorlaton a képzés alatt, mig ugyanezen
képzési teriilet mester szakon végzett hallgatoi koziil ezt a valaszt csak

83,1% jelolte meg.

17. abra: Gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztik-e?
— kar szerinti bontasban

HElgen ®Nem

Elelmiszertudoményi Kar E_ n=110

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar s n=320
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar E_ n=67
Gépészmérndki Kar E_ n=96

Kertészettudomanyi Kar r n=146

Mezégazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar r n=232
Téjépitészeti és Telepiiléstervezési Kar ; n=68

Ybl Miklos Epitéstudoményi Kar ; n=96

Megjegyzés: kotelez6 szakmai gyakorlaton részt vett valaszadok.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 17. abra azt szemlélteti, hogy az egyes karokon végzett hallgatokat
milyen aranyban alkalmaztak a késGbbiekben a szakmai gyakorlati
helyilikdn. Az abrabol leolvashato, hogy a szakmai gyakorlat rendkiviil
fontos szerepet tolt be a palyakezdok  munkaerdpiaci
elhelyezkedésében, hiszen sok hallgatdé a szakmai gyakorlatnak

koszonhet6en tud elhelyezkedni a diplomaszerzés utan.

Ebben a Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar illetve a
Gépészmérnoki Kar végzettjei jarnak eldl, esetiikben 52,2%, illetve

47,9% azok aranya, akiket kés6bb gyakorlati helyiikon alkalmaztak.

Nemcsak a kotelezO szakmai gyakorlat segitheti a végzetteket a
munkaerdpiaci elhelyezkedésben, hanem barmilyen
munkatapasztalat, kiilonos tekintettel az esetleges kiilfoldi szakmai

tapasztalatra.
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18. dbra: A végzettség megszerzése elott...

| Végzett a tanulmanyokhoz kapcsolodo (szakmai) munkat
| Végzett nem szakmai munkat
1 Dolgozott kiilfoldon

B Végzett szakmai gyakorlatot kiilfoldon

62,6%
Elelmiszenudoményi Kar 67,1%
Nyin=116
66,5%
0
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 65,4%
Npnin=468
53,5%
58,9%

Gazdasagi, Agrar- ¢és Egészségtudomanyi Kar
Nin=87
e
e 72,9%
Gépészmérnoki Kar 12,4%
h 9
Nin=115 4,4%

56,1%

B A 71,0%
Kertészettudomanyi Kar 13,3%
Nyin=153 15,5%
56,4%
0,
Mezogazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 63,2%
Npyin=260
1%
71,2%

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar

Npin=70
74,7%

Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 71,2%

Nmin=129

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 18. abra karonként mutatja azok aranyat, akik a képzés alatt
szereztek hazai vagy kiilfoldi munkatapasztalatot. Els6ként az tlinik

szembe, hogy a végzettség megszerzése elott tobbségiik mar szert tett
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valamilyen munkatapasztalatra, azonban akozott nincs jelentds
eltérés, hogy ez a munkatapasztalat kapcsolodott-e a tanulmanyokhoz
vagy sem. A tanulmanyokhoz kapcsolodd szakmai munkavégzésben
kiemelkedden teljesitenck az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar
hallgatoi; 74%-uk nyilatkozott tigy, hogy végzett szakmai munkat a
tanulmanyai alatt. Ugyanakkor elmondhat6é az is, hogy koriikben
kevésbé népszeri a kilfoldi munkavégzés, Ok vallaltak
legalacsonyabb aranyban kiilfoldon munkat a végzés eldtt. Magas
aranyt tapasztalunk még a Szakmai munkavégzés teriiletén a
Gépészmérnoki Kar hallgatéi korében, azonban Ok szintén nagy
aranyban (72,9%) vallaltak szakméajukhoz nem kapcsolddd munkat is.
A kiilfoldon teljesitett szakmai gyakorlat a Tajépitészeti és
Telepiiléstervezési Karon végzettek korében a legjellemzobb,

15,9%-uk kiilf6ldi szakmai gyakorlaton vett részt.

Tobbizben arra az eredményre jutottunk mar, hogy hallgatéink a
tanulmanyok mellett fontosnak tartjdk a munkatapasztalat
megszerzését is annak érdekében, hogy a diploma kézhezvételekor ne

tapasztalat nélkiil 1épjenek a munkaerdpiacra.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy tanulmanyaik alatt mégis minek
tekintik  magukat inkabb, fbéfoglalkozasi  didknak, vagy

fofoglalkozasu dolgozonak? A 19. abra erre a kérdésre ad valaszt.
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19. dbra: On a kérdéiv alapjdul szolgdlo felséfoki képzése sordn
jellemzden minek tekintette magat inkabb?
— tagozat és kar szerinti bontdasban

B Fofoglalkozast didknak, vagy ~ mF6foglalkozast dolgozonak (aki tanul is)

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar _ n=196
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar _ n=48
g
&
Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar _ n=184
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar _ n=70
Ybl Miklos Epitéstudominyi Kar - | SSGGOUOGUNNSSIGO8 n-103
Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar — n=274
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar _ n=39
5
[
Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar _ n=80
Ybl Miklos Epitéstudoményi Kar _ n=27

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Erdemes tagozatok szerint kiilonvalasztani a fent emlitett valaszokat,

ugyanis jelentds eltérések tapasztalhatéak. A tagozati bontast
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kiegészitettilk egy kari bontéssal is, hogy lathassuk az esetleges

eltéréseket a kiillonb6zo karok hallgatoi esetén.

Annak ellenére, hogy a klasszikus megitélés szerint a nappali
tagozaton tanulok fo feladata a tanulds, mégis egyre tobb oldalrol
alatamasztott az a jelenség, hogy a nappali tagozatos hallgatok is

dolgoznak a tanulmanyaik alatt.

A nappali tagozaton végzettek koziil kimagasld a Gépészmérnoki Kar
hallgatdinak véleménye, akiknek 22,3%-a f6foglalkozésu dolgozonak
tekintette magat. A levelez0 tagozatosok kozil pedig a
Kertészettudomanyi Karon végzett hallgatok megitélése tér el
leginkabb a klasszikus értelmezéstdl, hiszen itt a levelezd tagozaton

tanul6 hallgatok 23,1%-a f6foglalkozasu diaknak tekintette magat.
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3.2 Az abszolutérium ,pillanata”

A kovetkezokben megvizsgaljuk, hogy a Szent Istvan Egyetemen
végzett hallgatok rendelkeztek-e munkaviszonnyal az abszolutorium
pillanataban, illetve azt is bemutatjuk, hogy hogyan, kinek, vagy
esetleg minek a segitségével jutottak az adott munkahoz. Arra is
keressiik a valaszt, hogy a hallgatok tanulmanyaik alatt milyen
mértékben részesitik elényben a szakmai tapasztalat megszerzését

vagy inkabb csak a pénzkereset motivalja 6ket.

20. dbra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On fédlldsi
munkaviszonnyal (szolgdlati jogviszonnyal)?

H@lgen ®@Nem

Elelmiszertudomanyi Kar _ n=94

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar _ n=197
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar _ n=49

E Gépészmérndki Kar _ n=76
g Kertészettudoméanyi Kar _ n=116
Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar _ n=183
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar — n=71

Ybl Miklos Epitéstudoményi Kar _ n=103
Elelmiszertudoményi Kar E n=21

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar E n=269

o Gazdasigi, Agrér- és Egészségtudomdnyi Kar E n=39
g Gépészmérnoki Kar E n=38
= Kertészettudomanyi Kor | NOANO0 SO -39
Mezégazdasig- és Kornyezettudoméanyi Kar E n=80

Ybl Miklés Epitéstudoményi Kar [ Ba 000 o n=27

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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Amennyiben ratekintiink a 20. abra eredményeire, akkor azt lathatjuk,
hogy a levelezd tagozaton végzettek és a nappali tagozatos hallgatok

valaszai kozel egymas tiikorképét mutatjak.

Mig a levelezd tagozaton végzett hallgatok tilnyomo része, 64,1% és
100% ko6zott mozgd aranyban igennel valaszolt arra a kérdésre, hogy
az abszolutorium megszerzésekor rendelkezett-e mar f6allasa
munkaviszonnyal, addig a nappali tagozatos hallgaték tulnyomod
tobbsége, 75% ¢és 91,1% kozotti intervallumban nem rendelkezett

féallasu munkaviszonnyal az abszolutérium megszerzésekor.

A nappali tagozatosok koziil a Gépészmérnoki Kar hallgatoi
nyilatkoztak legnagyobb aranyban (25 %) ugy, hogy az abszolutorium

megszerzésekor mar volt munkahelyiik.
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21. dbra: Hogyan jutott On ehhez a munkdihoz?

Levelezé tagozaton ® Allashirdetésre jelentkezett

végzettek
n= 466 ® Munkaltatonal jelentkezett, pl.
elkiildte onéletrajzat
m Intézményi karrieriroda,

allasborze révén

m Vallalkozoként,
onfoglalkoztatoként kezdte

Nappali m Gyakorlati helyén alkalmaztak

tagozaton
végzettek
n=157

H Tanari ajanlas révén

i Korabbi munkakapcsolat révén

B Egyéb személyes ismeretség
révén

mEgyéb

Megjegyzés: a kérdés csak az abszolutérium megszerzésekor dolgozoé valaszadokra
vonatkozott
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 21. abra a nappali és levelezd tagozaton végzettek allaskeresési
stratégiajat hasonlitja Ossze. Azt lathatjuk, hogy mig a levelez6
tagozaton végzetteknél a munkahelyhez jutast leginkabb allashirdetés
segitette eld, addig a nappali tagozaton végzett hallgatokat
leggyakrabban a gyakorlati helyiikon valéo alkalmazés juttatta

munkahelyhez. Masodik helyen a levelez6 tagozaton végzetteknél az
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egyéb személyes ismeretség all, ugyanugy, mint a nappali
tagozatosoknal. Az abrarol az is leolvashatd, hogy — bar kisebb
aranyban - az intézményi karrieriroda és allasborze is megjelenik a
tényezOk kozott, és a levelezd tagozaton végzett hallgatoknal

ugyanolyan részaranyt képvisel az emlitett stratégiak koziil.

A kovetkezOkben azt vizsgaljuk, hogy ez az abszolutorium
pillanataban mar meglévé munka mennyire tekinthetd szakteriileten

végzett munkanak.

22. dbra: Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmdanyok
felelnek meg a legjobban ennek a munkdanak?

| Sajat (kérddiv alapjaul szolgald) vagy kapcsolodo szakteriiletek

® Egészen mas, vagy barmely szakteriilet

Megjegyzés: a kérdés csak az abszolutérium megszerzésekor dolgozo véalaszadokra
vonatkozott
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 22. abra tendenciaszerii kapcsolatra utal. A 2012-es végzési évtol
kezdédéen minden vizsgalt évben novekedést mutat azoknak az
aranya, akik ugy gondoljak, hogy a szakteriiletiikon végzett
tanulmanyok megfelelnek az altaluk végezett munkanak. 67,9%-r6l
77,5%-ra emelkedik az igen valaszok aranya, mig a nem valaszok
aranya a 2012. ¢évi 32,1%-r6l a 2016-os végzési évre 22,5%-ra
csokken, vagyis ezen hallgatok szamara egész mas teriileten szerzett

tudas lenne sziikséges az altaluk végzett munkahoz.

23. dbra: Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmdanyok
felelnek meg a legjobban ennek a munkdnak? — Kar szerinti bontdsban

Elelmiszertudoményi Kar

Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar
Gépészmérnoki Kar

Kertészettudomanyi Kar

Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar
Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar

H Sajat (kérddiv alapjaul szolgald) vagy kapcsolodo szakteriiletek

m Egészen mas, vagy barmely szakteriilet

Megjegyzés: a kérdés csak az abszolutorium megszerzésekor dolgozd valaszadokra
vonatkozott
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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Amennyiben a 23. abraban feltett kérdést nem végzési évek, hanem
képzési agak, karok szerinti bontasban vizsgaljuk; akkor azt lathatjuk,
hogy az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar végzett hallgatoi gondoljak
leginkabb (93,3%), hogy a szakteriiletiikon végzett tanulmanyok
megfelelnek a munkajuknak, mig a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési

Karon végzett hallgatok gondoljak ezt legkevésbé (40%).

24. dbra: Onnek ez a munkaviszonya...

® Allando jellegii és hatarozatlan idejii volt
| Hatarozott idejli volt

i Alkalmi, vagy megbizas jellegl (tiszteletdijas, jutalékos, stb.) volt

2012

n=168
0,6%

e - e
2,4%

Megjegyzés: a kérdés csak az abszolutorium megszerzésekor dolgozd valaszadokra
vonatkozott.
Forrds: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajdt szerkesztés



Arra a kérdésre, hogy a végzett hallgatok milyen jellegii
munkaviszonnyal rendelkeztek az abszolutériumkor, Iényeges

kiilonbséget nem észlelhetiink az egyes végzési évek mentén.

A vizsgalt évek mindegyikénél a végzett hallgatok kozel 92%-a
allandé munkaviszonnyal rendelkezett abszolutoriumkor; 6% ¢és 8%
kortil mozgott azoknak az ardnya akik hatarozott idejli szerz6déssel
rendelkeztek. Ez a foglalkoztatas stabilitasanak er6sodését mutatja
(24. 4bra).
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3.3 Az abszolutérium utdni elsé munkahely

A kovetkezd fejezetben azt a kérdés jarjuk koriil, hogy a végzett
hallgatok els6 munkahelyére mi volt jellemzd, hogyan jutottak hozza,
illetve milyen mértékben tekinthetd ez a munka szakteriileten végzett

tevékenységnek.

Az els6 szlir6kérdés az abszolutérium utdni elhelyezkedési esélyek
vizsgalatakor, hogy a hallgatd egyaltalan keresett-e munkat az
abszolutérium utdn, vagy esetleg mar rendelkezett azzal az
abszolutoérium megszerzésekor. Eléfordulhat, hogy valaki azért nem

keres munkat a végzés utan, mert ujabb tanulmanyokba kivan kezdeni.

25. dbra: Az abszolutorium megszerzése utin kozvetleniil keresett-e
munkdt?

Hlgen
® Nem, mert mar akkor is dolgoztam

i Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem
® Nem, egyéb okbol

g T

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 25. abra szerint a hallgatok tobb mint 80%-a az abszolutorium
megszerzése utan azonnal munkat keresett, vagy mar dolgozott. 10%
feletti aranyban azért nem kerestek munkat, mert folytattak

tanulmanyaikat, vagy egyéb okokat emlitettek.

26. dbra: Az abszolutorium megszerzése utin kiozvetleniil keresett-e
munkadt? — képzési szint szerinti bontdsban

| lgen

® Nem, mert mar akkor is dolgoztam

i Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem
B Nem, egy¢b okbol

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Amennyiben az el6z0 kérdést képzési szint szerint vizsgaljuk
(26. abra), akkor azt lathatjuk, hogy a BA/BSc tanulmanyok lezarasat
kovetden a hallgatok 13,5% azért nem keresett munkat, mert folytattak
tanulmanyaikat;  44,1%-uk viszont azonnal hozzalatott a
munkakereséshez. Az MA/MSc képzettségi szinten végzett

hallgatoknal ez mar kevésbé jellemzd, 5,6%-uk tovabbtanulas miatt
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nem keresett munkat; viszont kozottiik nagyobb aranyban vannak

azok, akik mar az abszolutériumkor dolgoztak (52,7%).

A munkakeresés akkor mondhatd igazan sikeresnek, ha az egy
megkdtott munkaszerzédéssel végzodik. Megvizsgaltuk, hogy ebben

hogyan teljesitettek a végzett mester- és alapszakos hallgatok.

27. abra: Az abszolutorium megszerzése utdn talalt-e munkat? — képzési
szint szerinti bontdasban

H Azonnal, egy honapon beliil talaltam
H Keresés utan taldltam

# Még nem talaltam

BA/BSC 14% n=412

Megjegyzés: az abszolutorium utan munkat keresé valaszadok
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 27. 4bra arra keresi a valaszt, hogy milyen sikerrel jarnak a
munkakeresést illetden a kiillonbozo képzési szinten végzett hallgatok.
Azt lathatjuk, hogy az MA/MSc képzési szinten végzett hallgatok jobb

eséllyel indulnak a munkakeresésben. Esetiikben 44,3% azonnal, egy
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honapon beliil talalt munkat, 48,3% pedig kicsit hosszabb keresés
utan, de talalt; és csak 7,5% azok aranya, akiknek még nem sikertilt
elhelyezkedni. A BA/BSc képzési szinten végzett hallgatok 33,7%
azonnal, 54,9% keresés utan, 11,4% pedig a keresés ellenére sem talalt

munkat a megkereséskor.

28. dbra: Hogyan jutott az abszolutorium utdni elsé munkdjahoz? —
képzési szint szerinti bontdsban

| Allashirdetésre jelentkezett

® Munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte 6néletrajzat
i Gyakorlati helyén alkalmaztak

® Tanari ajanlas révén

# Korabbi munkakapcsolat révén

H Egyéb személyes ismeretség révén

B Egyéb modon

e :-ulllso gl3’0% o

1,4%
MA/MSc 8 % =161
6,2%

Megjegyzés: az abszolutoérium utan munkat talalt valaszadok.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 28. abra részletes képet ad arrdl, hogy mi segiti hozza a kiilonb6z6

képzettségi szinteken végzett hallgatokat az els6é munkahelyhez.
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Nagyobb eltérést talalunk a BA/BSc és az MA/MSc képzési szintek
kozott a gyakorlati hely, mint lehet6ség tekintetében; ugyanis a
BA/BSc szinten végzettek nagyobb aranyban helyezkedtek el
gyakorlati helyiikon, mig az MA/MSc szinten a tanari ajanlas mutat

jelentésen magasabb aranyt az alapképzésben végzettekhez képest.

A kovetkezOkben arra voltunk kivancsiak, hogy a sikeres

munkakeresés a sajat szakteriileten tortént, vagy esetleg azon kiviil.

29. abra: Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok
felelnek meg a legjobban ennek a munkdnak? — kar szerinti bontdsban

H Sajat (kérdodiv alapjaul szolgald) vagy kapcsolodo szakteriiletek

B Egészen mas, vagy barmely szakteriilet

Elelmiszertudoményi Kar E- n=47

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar E n=126
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar : n=41
Gépészmérndki Kar _.% n=46
Kertészettudomanyi Kar : n=55

Mezogazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar : n=110
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar E n=30
Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar I% n=65

Megjegyzés: az abszolutoérium utan munkat talalt valaszadok.
Forrds: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 29. abra szemlélteti azt, hogy a végzett hallgatok szaktudasuknak
megfeleld munkahelyen helyezkedtek-e el az abszolutérium utan.

Ezt a kérdést karok szerint mutatjuk be.

Kiemelkedéen magas aranyban (96,9%) az Ybl Miklos
Epitéstudoméanyi Kar hallgatéi vélaszoltak Gigy, hogy a sajat, vagy
kapcsolodo szakteriiletek ismerete sziikséges az ellatott munkahoz.
80% vagy afeletti aranyban valaszoltak hasonloképp a Gépészmérnoki
Kar, a Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar, valamint a
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar végzett hallgatoi.
A Kertészettudomanyi Kar végzett hallgatdinak sikeriilt legkevésbé a
szakteriileten valo elhelyezkedés; 61,8%-uk nyilatkozott csak tgy,
hogy a sajat, vagy kapcsolodo szakteriiletek felelnek meg leginkabb

az ellatott munkanak.

A munkaerdpiaci sikerességnél az sem elhanyagolhatdo szempont,
hogy a munkavallalot hatarozott, vagy hatarozatlan iddre
alkalmazzak. A hatarozatlan idejii szerzédés mindenképp egy

stabilabb munkaerdpiaci helyzetet jelent.
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30. abra: Onnek ez a munkaviszonya...

® Allando jellegii és hatérozatlan idejii volt
| Hatéarozott idejli volt

& Alkalmi, vagy megbizas jellegii volt

Megjegyzés: az abszolutorium utan munkat talalt valaszadok.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Arra a kérdésre, hogy allando, hatarozott idejii, vagy alkalmi jellegii
munkaviszonyt létesitettek a megkérdezettek az abszolutoérium utan,

a 30. abra ad valaszt.

Az abrarol leolvashat6, hogy az allando jellegli €s hatarozatlan idejii
munkaviszony létesitése volt a jellemzé mindharom végzési évben.
A frissdiplomasok, azaz a 2016-ban végzettek is a hatarozatlan idejli
munkaviszonyt jel6lték meg legtobben; és csak 2,8%-uk valaszolta
azt, hogy az altala elvallalt munka alkalmi vagy megbizas jellegii

munkaviszony volt.
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3.4  Munkaerdpiaci életut

A kovetkez6kben megvizsgaljuk, hogy a Szent Istvan Egyetemen
végzett hallgatok a diplomaszerzés ota milyen munkaerépiaci
folyamatokon mentek keresztiil. A vizsgalat kiterjed a munkahelyek
szamara; a munkanélkiiliséggel valo érintettség kérdésére; és arra,
hogy az esetleges munkanélkiiliség milyen stlyosan érintette a végzett
hallgatokat.

Els6ként arra voltunk kivancsiak, hogy hany féallasu munkahelyiik

volt végzettjeinknek az abszolutérium ota.

31. dbra: Ennek a végzettségnek a megszerzése ota osszesen hdny fédllasnu
munkahelye, munkaviszonya volt Onnek, a jelenlegivel egyiitt?
— képzési teriilet szerinti bontdsban
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Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 31. 4bra a Szent Istvan Egyetemen végzettek munkaerépiaci
helyzetét mutatja be abbol a szempontbdl, hogy hany féallasa
munkahellyel rendelkeztek az abszolutérium 6ta. Nem elhanyagolhato
informacio, hogy az 6t éve (2012-ben) végzettek tobbsége legalabb
egyszer mar valtott munkahelyet. Az, hogy valaki az els6
munkahelyérél megy nyugdijba, ma mar semmiképp sem tekinthetd
altalanos jelenségnek, s6t inkabb kivételes. Az 6t éve végzettek esetén
a gazdasagtudomanyi képzési teriileten abszolvaltak vezetnek a
munkahelyek atlagos szamanak tekintetében, nekik atlagosan mar

tobb mint harom munkahelyiik volt.

A 2014-es végzési év esetén a gazdasigtudomanyi és a
bolcsészettudomanyi képzési terlileten végzettek jelentésen tobb
munkahellyel rendelkeztek atlagosan az agrartudomanyi teriileten

végzettekhez képest.

2016-0s végzési év esetén pedig az agrartudomanyi és a

gazdasagtudomanyi képzések kdzott igazolhato jelentds eltérés.
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32. abra: Ennek a végzettségnek a megszerzése ota volt-e munkanélkiili?
— képzési szint szerinti bontdsban

Elgen mNem

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

2012

2014

2016

A 32. abra az alapszakot és a mesterszakot végzett hallgatok

munkanélkiiliséggel val6 érintettségét hivatott bemutatni.

Mindharom végzési évre igaz, hogy a BA/BSc szakokon végzettek
magasabb aranyban voltak érintve munkanélkiiliséggel az
abszolutorium ¢és a megkeresés kozotti idészakban. Az 6t éve vegzett
BA/BSc szakos hallgatok 35,8%-a a felmérés idopontjaig legalabb

egyszer mar volt munka nélkiil.
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3.5  Kiilfoldi tapasztalatok

Eurdpa, és a vilag mara olyannyira nyitotta valt, a munkaerd szabad
aramlasa, illetve a mobilitast célzo palyazati lehetoségek lehetové
tették, hogy kiilfoldi tapasztalatot szerezzenek a fiatal egyetemistak.
Végzett hallgatéink esetén kivancsiak voltunk arra, hogy
tanulmanyaik befejezését kovetéen részt vettek-e  kiilfoldi

részképzésben, illetve dolgoztak-e kiilfoldon.

33. dbra: A kérddiv alapjaul szolgdlo felsifoki végzettség megszerzését
kévetden tanult-e hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon?
— képzési teriilet szerinti bontdsban

Elgen mNem

Bolcsészettudomanyi _ n=92

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 33. abraban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy a fels6foku
végzettséget megszerzett hallgatok milyen aranyban folytattak

diplomaszerzés utan tanulmanyokat kiilfoldon.

Ez az arany képzési teriiletenként eltérést mutat. Az agrartudomanyi
teriileten végzettek 5,7%-a, a miszaki szakteriileten végzettek
5,1%-a, a gazdasagtudomanyi szakteriileten végzetteknek pedig
3,3% folytatott a fels6foki a végzettség megszerzése utan
tanulmanyokat kiilfoldon. A bolcsészettudomanyi teriileten végzettek

nem éreztek késztetést kiilfoldi tanulmanyok folytatasara.

A fenti aranyok nem tilsagosan mondhatoak biztatonak, a hallgatoi
mobilitas erdsitése az egyik zaloga a végzést kdvetd munkaerdpiaci

sikerességnek.
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34. dabra: A kérddiv alapjaul szolgdlo felsifoki végzettség megszerzését
kévetden dolgozott-e hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon?

Hlgen ®Igen, jelenleg is kiilfoldon dolgozom & Nem

2012 i e5.4% -
2014 ]2% 91,8% n=437

5,0%

n=600
2016 .,5% 95,0%

2,5%

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 34. abra azt mutatja, hogy hogyan alakult a 2012-es, 2014-es és
2016-o0s években fels6foku végzettséget szerzett hallgatok kiilfoldi
munkavallalasa. 2012-ben a végzett hallgatok 7,1% dolgozott
kiillfoldon és megkdzelitdleg ugyanennyien jelenleg is kiilfoldon
dolgoznak. Alacsonyabb az arany a 2014-ben végzettek esetében, mert
a hallgatok 5% ugyan dolgozott kiilfoldon, de csak 3,2% az, aki
jelenleg is kiilf61don dolgozik. A frissdiplomasok k6zott 6sszesen 5%
érintett a kiilfoldi munkavallaléssal, és ezen hallgatok fele jelenleg is

kiilf61don dolgozik.
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Ugyanezt a kérdést érdemes megvizsgalni képzési teriiletenként is,
hogy lathassuk melyek azok a szakteriiletek, amelyekkel nagyobb

eséllyel probalnak szerencsét a végzettek kiilfoldon.

35. dbra: A kérddiv alapjaul szolgdlo felséfokit végzettség megszerzését
kévetden dolgozott-e hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon?
— képzési teriilet szerinti bontdsban

Elgen ®Igen, jelenleg is kiilfoldon dolgozom & Nem
Agrartudomanyi SI_'W’ 3,4% 93,0% | n=597
Bolcsészettudomanyi M‘ 1,1% 89,2% | n=93
Gazdasagtudoményi 4Hﬂ 4,4% 91,0% | n=367
Miiszaki 4“} 5,4% 90,1% | =3

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Arra a kérdésre, hogy a fels6fokn végzettséggel rendelkezd hallgatok
a tanulmanyaik megszerzését kovetden dolgoztak-e
kiilfoldon — képzési teriiletenként — a kovetkezd valaszokat kaptuk:
Az agrartudomanyi teriileten végzett hallgatok a legkevésbé érintettek
a kiilfoldi munkavallalasban. 93%-uk nem dolgozott kiilfoldon és
jelenleg is csak 3,7% vallja, hogy van kiilfoldi munkatapasztalata, és
kézel  ugyanannyian  jelenleg is  kiilféldon  dolgoznak.

A bolcsészettudomanyi teriileten végzettek probaltak a legnagyobb
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aranyban szerencsét mas orszagban, de csak kevesen dolgoznak

jelenleg is az orszaghataron tul (1,1%).

Erdekesebb kérdés, hogy vajon a kiilféldi munkavallalas szakteriileten
beliil valo elhelyezkedést jelentett-e, vagy inkabb csak a magasabb

jovedelem elérésére iranyult. Ezt vizsgaljuk a kdvetkezokben.

36. abra: Ez a munka/ezek a munkak kapcsolodtak-e a felséfoki
végzettségéhez? — Kkar szerinti bontdsban

| [gen, teljes mértékben ®Részben ENem

Agrartudomanyi El 47,6% ‘ n=42
Bolcsészettudomanyi _l 66,7% ' n=9
Gazdasagtudomanyi Kl 27,3% ' n=33

Miszaki [ 0540,09%  (NGEEN 267% { =30

Megjegyzés: a végzettség megszerzése Ota kiilfoldon dolgozott valaszadok.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 36. abran szemléltetett kérdéssel a kiilfoldon végzett munka
tartalma ¢és a tanulmanyok szakteriilete kozti kapcsolatot kivantuk

feltarni. Az eredmények alapjan azt lathatjuk, hogy leginkabb a
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miiszaki teriileten végzett hallgatok dolgoztak olyan munkahelyen,
amely teljes mértékben kapcsolodott a szakteriiletiikhoz (40%).
Legkevésbé az bolcsészettudomanyi teriileten végzett hallgatok tudtak
(vagy akartak) kiilfoldon szaktudasuknak megfelelé munkat vallalni.
Az bolcsészettudomanyi szakteriileten végzett, kiilfoldon dolgozo
fels6foki végzettséggel rendelkez6 hallgatok 66,7% nem a
szaktudasanak megfeleld6 munkahelyen dolgozott a kiilfoldi

tartozkodasa alatt.

37. dbra: Tervez-e (tovabbi) kiilfoldi munkavallaldst
az elkovetkezd 5 évben?

Hlgen ®Nem ENem tudom eldonteni

2016 9
;’ 32’0 A) ' n:600

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 37. abran végzési évenként mutatjuk be a hallgatok felméréskori

véleményét a kiilfoldi munkavallalasrol. A frissen végzettek 42,8%-a

nyilatkozott ugy, hogy nem tervez kiilfoldi munkavallalast, a két évvel

korabban végzetteknek pedig mar az 50,9%-a mondta ugyanezt.

A bizonytalankodok szama is viszonylag jelentGs, a hallgatok kozel

egyharmada a felmérés id6pontjaban még nem dontdtte el

egyértelmiien, hogy mik az erre vonatkozo tervei.

38. dbra: Tervez-e (tovabbi) kiilfoldi munkavdllaldst
az elkovetkezd 5 évben? — Kar szerinti bontdisban

Hlgen ®Nem ENem tudom elddnteni

Elelmiszertudoményi Kar m
Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar m
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar _l 23,90/!
Kertészettudomanyi Kar :I ﬁ;% ‘

Mezégazdasag- és Kornyezettudoméanyi Kar m
Téjépitészeti és Telepiiléstervezési Kar EI 28,2%!

Ybl Mikloés Epitéstudomanyi Kar m

n=116

n=468

n=88

n=115

n=152

n=262

n=71

n=130

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 38. abran karonként mutatjuk be a kiilf61di munkavallalasi terveket.
Statisztikai probaval kimutathato kiilonbségeket talalunk az egyes

karok végzett hallgatoi korében.

El6szor fontos megjegyezni, hogy a végzett hallgatok tobbsége gy
nyilatkozott, nem tervez kiilféldre menni; azonban magas, ¢és
valtozékony azoknak az ardnya, akik bizonytalanok a kiilfoldi
munkavégzésben. Ok még barmikor donthetnek a  kiilfoldi

munkavallalas mellett.

Az Elelemiszertudomanyi Karon és a  Tajépitészeti és
Telepiiléstervezési Karon a legmagasabb azok aranya, akik kiilfoldi
munkavallalast terveznek, €s relative alacsony a bizonytalankoddk
szama. Ezt a késobbiekben bemutatasra keriilé alacsony fizetések is

indokolhatjak.
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3.6 Jelenlegi munkahely

A Diplomas Pélyakovetd felmérés kiterjedt a hallgatok jelenlegi

munkaerdpiaci helyzetének vizsgalatara is.

Ezen téman beliil vizsgaltuk, hogy milyen aranyban helyezkednek el
a végzettek az allami szféraban, illetve milyen tulajdont cégnél

dolgoznak.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy jelenlegi munkahelyiik illeszkedik-e
az intézményiinkben elvégzett szakteriilethez, illetve hogy milyen
mértékben hasznaljak az itt megszerzett tudast munkajuk soran;
tovabba hogy milyen bért tudnak realizalni a munkaerépiacon.
Szerettiilk volna megtudni, hogy hogyan értékelik az altaluk végzett
munka tarsadalmi presztizsét, szakmai elémeneteli lehetdségiiket,

illetve anyagi megbecsiiltségiiket.

A végzett hallgatok felméréskori munkaerdpiaci helyzetét
megvizsgalva, a 39. abra alapjan jol lathatdo, hogy a
Szent Istvan Egyetemen végzettek tobbsége a felmérés idején

alkalmazasban allt.
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39. dbra: Mi az On jelenlegi fé munkaerdépiaci stitusza?

7,0%

- 2,7% ¢

n=369

2012

alkalmazottakat

is

3,4%

n=441

2014

foglalkoztat.

1,6%

n=607

2016

jelen vannak az Onfoglalkoztatok is;

frissdiplomasok esetén 5,6%-ra tehetd.
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B GYES-en, GYED-en (GYET-
en) van

H Nappali tagozaton tanulé diak

B Munkanélkiili

i Vallalkozo (alkalmazott(ak)at
foglalkoztat)

m Onfoglalkoztato, 6nallo
vallalkozo (szellemi
szabadfoglalkozasu, egyéni
vallalkoz6, nincs alkalmazottja)

| Alkalmazott

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A végzettek tobb mint 70%-a alkalmazottként dolgozik jelenlegi

munkahelyén. Mindharom végzési év hallgatoi kozott kozel 6%-ban

akik koziil akad, aki

A munkanélkiiliséggel valo

érintettség — az erre a kérdésre adott valaszok alapjan — a



40. dgbra: On...
| Koztisztviseld, kozalkalmazott, kormanytisztviseld

® Allami, 6nkormanyzati vallalat alkalmazottja, vagy

i Mas helyen dolgozik

Agrartudomanyi :% 72,9% '
Bilosészettudominyi ” asn | o
Gazdasagtudomanyi El/o 73,0% ' n=333

Miiszaki 7 % 86,1% ! n=273

n=462

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkezé valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 40. abraban arra a kérdésre kerestik a valaszt, hogy az
intézményilinkben végzett hallgatok jelenleg milyen aranyban
dolgoznak a kozszféraban. Ezt képzési teriiletenként mutatjuk be, mert
feltételezhetd, hogy képzési teriiletenként eltérés tapasztalhato.
A Dbolesészttudomanyi teriileten szerzett végzettséggel rendelkezd
hallgatok a tdbbi teriilethez képest kiemelkedden nagy szamban
(47,6%) koztisztvisel6ként, kozalkalmazottként vagy
kormanytisztviseloként dolgoznak, mig ugyanez az arany elenyészo a

muszaki teriileten végzettek esetében (7,7%). Ez az eredmény
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természetesnek mondhatd, hiszen a bolcsészettudomanyi teriileten
végzett hallgatok inkabb az oktatas teriiletén helyezkednek el, mig a
miszaki végzettséglickre ez kevésbé jellemz6. A gazdasagtudomanyi
¢s agrartudomanyi végzettséggel rendelkezOk eredményei kozott

nincs szignifikans kiilonbség.

Ha valaki karriercéljai kozott szerepel, hogy beosztottakat iranyitson
¢és felelds vezetdje legyen munkatarsainak, ugy tnik érdemes az
alapszak utan mesterképzést is elvégezni. Ennek bizonyitasat lathatjuk

a4l. abran.

41. abra: Hany alkalmazottia/beosztottja van?
— képzési szint szerinti bontdsban

m Nincs alkalmazottja/beosztottja ~ m1-9 alkalmazott/beosztott

i 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott

BA/BSc n=778

MA/MSc =418

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkezd véalaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 41. abraban feldolgozott — hany alkalmazottja/beosztottja van —
kérdésre adott valaszokbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy mennyire
magas pozicidt sikeriilt a hallgatoknak a végzés ota betdlteni.

A magasabb poziciéo ugyanis gyakran tobb alkalmazottal parosul.

Az MA/MSc és BA/BSc szakokon abszolutoriumot szerzettek esetén
az alkalmazottak szamat illet6en eltérés tapasztalhato, a magasabban
kvalifikalt végzettek ugy tinik, tobb esetben rendelkeznek
alkalmazottakkal, mint BA/BSc-t végzett tarsaik. A mester szakon

végzettek kozel 10%-a tiz, vagy annal is tobb alkalmazottat is iranyit.

A Szent Istvan Egyetem szamara fontos informaciot nyujthat a
képzések tervezésekor, hogy végzett hallgatdi milyen mértékben

hasznaljak a képzés soran elsajatitott tudast a munkahelyiikon.

Erre a kérdésre a végzett hallgatok egytdl oOtig terjedd skalan

valaszolhattak. Ennek atlagait szemléltetjiik.
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42. abra: Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munkdjiban a kérddiv
alapjaul szolgadlo tanulmadnyai sordn elsajdtitott tuddst, megszerzett
készségeket? (1-egydltaldn nem; 5-teljes mértékben) — képzési szint

szerinti bontdsban

333 344 3,45
| I | I | I

BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc
n=224 n=105 n=265 n=121 n=289 n=191

2012 2014 2016

Atlag

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra

vonatkozott.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben hasznaljak a kiilonbozo
képzési szinteken végzett hallgatok a tanulmanyaik soran megszerzett

oo

tudast munkajukban, meggy6z6 valaszokat kaptunk (42. abra).

Mindharom vizsgalt évfolyambol az MA/MSc képzési szinten
végzettek voltak azok, akik kozel 3,5-0s atlagpontszamot adtak
tanulmanyaik  és  megszerzett ismereteik  sziikségességére.
Az alapképzésben végzettek valaszai az egyt6l otig terjedd skalan a

harmas atlaghoz kozelitettek.
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ban a kérdoiv

dja
Isajatitott tuddst, megszerzett

Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munk,

. dabra:
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Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra vonatkozott.
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résene

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmé

A 43. abra azt mutatja, hogy kar szerinti bontasban miként vélekednek

"

tt hallgatok arrol a kérdésrdl, hogy a munkavégzésiikhoz

4

a végze
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milyen mértékben van sziikség a tanulmanyaik sordn megszerzett
tudasra. Mindharom vizsgalt évben abszolutdriumot szerzett hallgatok
koziil az Ybl Miklés Epitésztudomanyi Karon végzett hallgatok
hasznaljak atlagosan a legnagyobb mértékben a megszerzett tudast, 6k
az egytol otig terjedd skalan atlagosan kozel négyre értékelték a
megszerzett szakteriileti tudas hasznossagat. A 2012-ben és 2016-ban
végzett hallgatok kozil a Kertészettudomanyi Kar hallgatoi
nyilatkoztak azt, hogy a valaszadas id6pontjaban kevéssé hasznaljak a

szakteriiletiikon megszerzett tudast.

44, abra: Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok
felelnek meg a legjobban ennek a munkdanak?
— képzési teriilet szerinti bontdsban

H Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete
H A sajat ¢és a kapcsolodo szakteriiletek
1 Egy egészen mas szaktertilet

H Barmilyen szakteriilet

Agrirtudominyi - [QIGVONINNGORONNNY 228% ([l 85% =070
Bolcsészettudomanyi _ 31,3% ‘3,6% n=83
Gazdasagtudomanyi _4,51. 59% n=337

s A - .-

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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Arra a kérdésre, hogy milyen szakteriileten végzett tanulméanyok
felelnek meg legjobban az aktualis munkajuknak, eltéré valaszokat
kaptunk. Kiilondsen eltérnek a miiszaki szakteriileten végzett
hallgatok és a bolcsésztudomanyi teriileten végzettek valaszai.
A miiszaki szakteriileten dolgozok 19,6%-a gondolja azt, hogy csak a
sajat szakterliletén szerzett tanulmanyok felelnek meg a munkavégzés
kovetelményeinek; 66,9%-uk sajat és kapcsolodd szakteriileten
szerzett tudast jelolte; és csak 13,5% volt, aki azt valaszolta, hogy mas,
vagy barmilyen szakteriileten végzett tanulmany is megfelelne a

munka ellatasahoz.

A bolesésztudomany teriileten végzett hallgatok 4,8%-a gondolja azt,
hogy a sajat szakteriiletén szerzett tudasra van sziiksége; 60,2%-uk
pedig ugy véli, hogy a sajat és mas kapcsolddo szakteriiletre; viszont
34,9%-uk gondolja azt, hogy mas, vagy barmely szakteriileten szerzett
tudast is hasznosithatna a munkaja soran. Ez arra is utalhat, hogy a
bolcsész végzettségli hallgatok nem a szakteriiletiiknek megfeleléen

helyezkedtek el.

Az agrartudomdnyi szakteriileten végzett hallgatok valaszai
hasonlésagot mutatnak a bolcsésztudomanyi szakteriileten végzett
hallgatok valaszaival; azzal a kiilonbséggel, hogy 4,8%-ponttal tobben
gondoljak az agrar szakteriileten végzett hallgatok koziil, hogy
specialis, csak a sajat szakteriileten szerzett tudasuk a fontos. Kozel
5%-ponttal tobben gondoljdk azt is, hogy barmilyen szakteriileten
szerzett tudassal boldogulhatnak a munkahelyiikon (44. abra).
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A szakteriileten kiviil valé elhelyezkedés tehat jelen van a fels6foku
végzettséggel rendelkezék munkaerdpiaci élettjaban; azonban azt is
érdemes megvizsgalni, hogy hogyan vélekednek arrol a végzettek,
szilkség van-e olyan képzettségi szintre az adott munkahelyen,

amilyennel 6k rendelkeznek.

45, dbra: Véleménye szerint milyen szintii képzettség felel meg legjobban
Jjelenlegi munkdjanak? — képzési szint szerinti bontdisban

# Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

| Foiskolai diploma/BA/BSc végzettség

# Munkéja nem igényel felséfoku végzettséget
mEgy¢h

BA/BSc 23,0% I2,7% n=778

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkezd valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 45. abra képzési szint szerint mutatja be, hogy a végzett hallgatok

milyen szintli végzettséget tartanak sziikségesnek az altaluk jelenleg

ellatott munkahoz. Az MA/MSc szakokon végzettek tobb mint fele

ugy nyilatkozott, hogy sziikség van mester diplomara a jelenlegi

munkahelyén. 32% azonban tigy vélekedett, hogy alapszakos diploma
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is elegendd lenne a jelenlegi munkaja ellatasahoz. A mester szakon
végzettek kozel 8%-a ugy nyilatkozott a megkereséskor, hogy

jelenlegi munkaja nem igényel felsdfoku végzettséget.

A BA/BSc szakon végzett hallgatok szintén tébb mint fele elégedett
végzettségével, hiszen jelenlegi munkajahoz ez a leginkabb illeszkedd
végzettségi szint. 20,6%-uk azonban azt nyilatkozta, hogy egy mester
diploma jobban illeszkedne munkajuk ellatasahoz. Az alapszakot
végzett hallgatdok jelentds aranya (23%) gy érzi, jelenlegi munkaja

ellatasahoz nincs sziiksége fels6fokl végzettségre.

46. dbra: Az On munkahelye...

| Teljes mértékben magyar
tulajdonu

H Részben magyar tulajdontt

1 Teljes mértékben kiilfoldi
tulajdonu

n=1192

(Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkezé valaszadokra
vonatkozott.)
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A Szent Istvan Egyetemen abszolutériumot szerzett hallgatok

tulnyomo tobbsége (66%) teljes mértékben magyar tulajdonu cégnél
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dolgozott a felméréskor, 7% részben magyar tulajdont cégnél és 27%
teljes mértékben kiilfoldi tulajdonti munkaltatonal (46. abra).
Ugyanezt megvizsgalva képzési teriiletenként, jelentds kiilonbségeket

észlelhetiink.

47. dbra: Az On munkahelye...

| Teljes mértékben magyar tulajdonu
H Részben magyar tulajdont

i Teljes mértékben kiilfoldi tulajdont

Bolcsészettudomanyi E 3,4 n=82
Gazdasagtudomanyi :lo 35,6% ! n=340
Miiszaki :‘% 28,2%! n=273

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6 valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 47. abra mutatja, hogy a gazdasagtudomanyi teriileten végzett
hallgatok dolgoznak a legkisebb ardnyban magyar tulajdonti cégnél
(56,2%), és a tobbi teriilethez képest itt kiemelked6éen magas a teljes

mértékben kiilfoldi tulajdont vallalatoknal térténé munkavallalas is.
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A miiszaki teriileten dolgozok munkahelyei kisebb mértékben vannak
kiilfoldi tulajdonban, mig a legkevésbé jellemzo teriilet a kiilfoldi
befektetok szamara az, ahol a bdlcsészettudomanyi teriileten végzett
hallgatok tudtak elhelyezkedni. Koziliik csak 13,4% dolgozik teljes

mértékben kiilfoldi tulajdont cégnél.

48. abra: Mennyi volt az eloz6 honapban / az utolso olyan honapban,
amikor jellemzd, ,normal” fizetést kapott, a fodlldasabol szarmazo havi
netto (adozds utdni) keresete? (ezer Ft/honap)

264
239

2012 2014 2016
n=285 n=338 n=420

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkezé valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A valaszadok arra a kérdésre, hogy mennyi volt a netto, féallasbol
szerzett keresetiik a 48. abran lathato valaszokat adtak. A valaszok
alapjan kozel 50 ezer forinttal keres kevesebbet jelenleg a 2016-ban
végzett hallgato, mint a 2012-ben. Az egyre erdsd6d6 kinalat orientalt

munkaerdpiacon talan az ellenkezdje se lepne meg senkit, de hozza
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kell tenni, hogy a kiilonbségekben nagy valdszinliséggel a tobb

munkatapasztalat nyilvanul meg,.

49. dabra: Mennyi volt az elo76 honapban / az utolsé olyan honapban,
amikor jellemzé, ,,normal” fizetést kapott, a féallasabol szarmazo havi
netto (adozas utdani) keresete? (ezer Ft/honap) — kar szerinti bontdasban

332
249
203
| i I | I

254
216
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Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkezé valaszadokra
vonatkozott. Az eredmények nem tekinthetSk reprezentativnak a karokra nézve, ezért
az eredményeket tajékoztatd jellegli informacioként kell értelmezni és elfogadni.

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

A 49, abra érzékelteti azt, hogy igen nagy — tébb mint 100 ezer forint

— eltérés is lehet a kiillonboz6 képzési teriiletek nettd atlagkereseteli
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kozott. Legmagasabb 4atlaga a Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki

Karan végzett munkavallaloknak van.

Masodik helyen all — de ettdl jelentésen elmarad — a Gazdasag- és

Tarsadalomtudomanyi Karon végzett hallgatok netto atlagkeresete.

A legalacsonyabb fizetésr6l a Tajépitészeti és Telepliléstervezési

Karon végzett hallgatok szamoltak be.

Amennyiben jelen tanulmany egy aktiv hallgatdo kezébe keriilne,
bizonyara szeretné tudni, hogy a frissdiplomasok mekkora nett6 bérre
szamithatnak a munkaerépiacra torténd kilépéskor. Eppen ezért, a havi
nettd atlagkereseteket bemutatjuk kiilon, csak a 2016-ban
abszolutoriumot szerzettekre vonatkozodan is. A valaszok alacsony
szama miatt ezeket az eredményeket is természetesen fenntartasokkal

kell kezelni, azonban tajékoztato jellegiik vitathatatlan.

A kovetkezokben megvizsgaljuk, hogy hogyan nyilatkoztak a nettd
bérekrdl a frissdiplomasok (a 2016-ban végzettek). Az 50. dbran tehat
csak a 2016-ban végzett hallgatok bérei szerepelnek.
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50. dbra: Frissdiplomdsok (2016-ban végzettek): Mennyi volt az el676
honapban / az utolso olyan honapban, amikor jellemzo, ,,normal” fizetést
kapott, a fddllasabol szarmazo havi netto (adozds utdani) keresete
(ezer Ft/honap) — kar szerinti bontdasban

284
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211 224
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Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez6, 2016-ban végzett
valaszadokra vonatkozott. Az eredmények nem tekinthet6k reprezentativnak a
karokra nézve, ezért az eredményeket tdjékoztatd jellegli informécioként kell
értelmezni és elfogadni.

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Nem meglepd, hogy a frissdiplomas bérek alacsonyabbak a harom
végzesi év Osszesitett atlaganal. Ezeket az eredményeket érdemes

Osszevetni az aktiv hallgatok elvarasaival.
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Ezt a késébbiekben az 56. abran szemléltetjiik. A frissdiplomasoknal
sem valtozik a sorrend, legmagasabb fizetésre a Gépészmérnoki
Karon végzettek szamithatnak, legalacsonyabbra pedig a Tajépitészeti

¢és Telepiiléstervezési Kar végzettjei.

51. dbra: Mennyire elégedett jelenlegi munkdjdaval az alabbi szempontok
szerint? (1-egydltaldn nem; 4-teljes mértékben) — dtlag

a munka szakmai, tartalmi része E 3,11
szakmai elomenetel, karrierépités _ 2,84

a munka presztizse, tarsadalmi
megbecsiiltsége

jovedelem, juttatasok 2,67
a munka személyi koriilményei E 3,11
a munka targyi koriilményei _ 3,08
a munka Osszességét tekintve _ 2,99

n=1161
(Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkezé valaszadokra

vonatkozott.)
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Végzett hallgatoinkat megkértiik arra, hogy értékeljék munkajukkal

kapcsolatos elégedettségiiket néhany szempont szerint.
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Az elégedettséget egy egytdl négyig terjedd skalan, hét szempont
szerint osztalyozhattak a valaszadok. Az értékelési szempontok a
munka személyi koriilményei, a munka szakmai, tartalmi része, a
munka targyi koriilményei, a szakmai presztizs, a jovedelem ¢és
juttatasok, a szakmai eldmenetel és karrierépités voltak; végiil pedig a

munka 0sszességét tekintve kellett véleményt alkotniuk.

Az 51. dbrabol kideriil, hogy a munkavallalok legjobban a jovedelmet,
juttatasokat (2,67), a szakmai el6menetelt, karrierépitést (2,84)

valamint a szakmai presztizst (2,95) hianyoljak munkajukbol.

A legmagasabb értéket a munka személyi és tartalmi feltételei kaptak
(3,11); amely arra enged kovetkeztetni, hogy a munkavallalok
legjobban a munkahelyi hangulattal és munkatarsaikkal elégedettek,
tovabba olyan munkat végeznek, ami tartalmat tekintve kedviikre

valo.

Ugy gondoltuk, hogy a munkahellyel valo elégedettséget
nagymértékben befolydsolhatja a beosztds, amiben az adott
munkavallalé dolgozik. Eppen ezért az eredményeket megvizsgaltuk

beosztas szerint is. (52.abra)
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Beosztott, nem
diplomas foglalkozas

Fels6vezetd
nmin

Alsovezetd Kozépvezetd

nmin

Beosztott diplomas

52. dbra: Mennyire elégedett jelenlegi munkdjdaval az alabbi szempontok
szerint? (1-egydltaldn nem; 4-teljes mértékben), dtlag
— beosztds szerinti bontdasban

=23

=145

nmin

=94

=641

nmin

=148

nmin

a munka szakmai, tartalmi része

szakmai elémenetel, karrierépités

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége
jovedelem, juttatasok

a munka személyi koriilményei

a munka targyi kortilményei

a munka szakmai, tartalmi része

szakmai elémenetel, karrierépités

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége
jovedelem, juttatasok

a munka személyi koriilményei

a munka targyi kortilményei

a munka szakmai, tartalmi része

szakmai elémenetel, karrierépités

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége
jovedelem, juttatasok

a munka személyi koriilményei

a munka targyi koriilményei

a munka szakmai, tartalmi része

szakmai elémenetel, karrierépités

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége
j6vedelem, juttatasok

a munka személyi koriilményei

a munka targyi koriilményei

a munka szakmai, tartalmi része

szakmai elomenetel, karrierépités

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége
jovedelem, juttatasok

a munka személyi koriilményei

a munka targyi koriilményei

T 2,88
S 2,59

i 129
. 2,59
I 275
I—— 2,81
I B
S z0r
i 4312
. 2,82
T 2099
— 3,03
— 3,17
I 2,99
k 4 3,07
. 2,76
———, 3,12
——— 3,17
e 3 316
. 2,87

i 4 3,02
T 27
. 317
— 3,14
T 2,65
Wy

E 4261
. 2,35
T 3,02
I— 2,93

Megjegyzés: A kérdés a felméréskor munkahellyel rendelkez valaszadokra
vonatkozott.
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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Tobbszempontos varianciaanalizissel ellendrizve a csoportok kozotti
eltéréseket, néhany érdekességet kiemelve az tapasztalhatd, hogy a
fels6vezetdk és a nem diplomas foglalkozasu beosztottak munkaval
vald elégedettsége egyik tényezO esetén sem mutat szignifikans
eltérést. A nem diplomas foglalkozasi beosztottak elégedettsége a
munka személyi koriilményeinek megitélését kivéve minden tényezo
esetén eltér a kozépvezetok, alsdvezetok és a diplomas beosztottak
clégedettségétol, de a felsévezetOk elégedettségi szintjétdél nem.
Elmondhaté tovabba, hogy a munka személyi koriilményeit minden

pozicidban hasonloan itélik meg a valaszadok.
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4. Az aktiv hallgatok korében végzett felmérés

eredményei

A kovetkezokben attériink az aktiv hallgatoink altal kitoltott kérdbivek
eredményeinek kiértékelésére. Aktiv hallgatok alatt a 2017 tavaszan a
Neptun rendszerben allomanyban 1évé hagyomanyos egyetemi,
foiskolai, az alap-, mester és osztatlan mesterképzések/egységes

osztatlan képzések aktiv statuszi hallgatoit értjiik.

Els6ként aktiv hallgatéink munkaerdpiaci statuszara tériink ki.

53. dbra: Jelenleg dolgozik?

Elgen ®Nem

Nappali =828

Levelezo-esti-tavoktatas :I 7,1% n=476

n=1304

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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Aktiv hallgatoinkat megkérdeztiik arrdl, hogy tanulmanyaik alatt
dolgoznak-e. Az eredmények arra utalnak, hogy a nappali tagozatos

hallgatok a tanulas mellett nagy aranyban munkat is vallalnak.

Az 53. 4bra alapjan az latszik, hogy mig a nappali tagozatos hallgatok
tobb mint 40%-a dolgozik a tanulmanyok mellett, addig a
levelezd/tavoktatasban tanulok csupan 7,1%-a nyilatkozta a

felméréskor, hogy nem dolgozik.

Erdekes azonban azt is szemiigyre venni, hogy a dolgozé nappali
tagozatos hallgatok minek tekintik magukat tanulmanyiak soran,
féfoglalkozast diaknak, vagy inkabb fofoglalkozasu dolgozonak, aki

tanul is.

54. abra: Minek tekinti magdt inkabb? — nappali tagozatos hallgatok
valaszai

H Fofoglalkozast diaknak

| Fofoglalkozasu
dolgozonak (aki tanul is)

n=362

(Nappali tagozatos, a tanulmanyok mellett dolgozé véalaszadok)
Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés
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Az 54. 4bran azon nappali tagozatos aktiv hallgatok eredményeit
szemléltettiik, akik a felméréskor ugy nyilatkoztak, hogy

tanulmanyaik mellett dolgoznak is.

Korabban arra jutottunk, hogy a nappali tagozatos hallgatok 44,6%-a
dolgozik, azonban ezen hallgatoknak csak 30%-a tekinti magat
elsésorban féallasu munkavallalonak. 70%-uk féfoglalkozasu diaknak

érzi inkabb magat annak ellenére, hogy dolgozik.

M¢ég fontosabb kérdés talan, hogy az aktiv hallgatok mennyire érzik
biztosnak, hogy végzés utan a tanult szakteriileten el tudnak majd

helyezkedni.
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55. dbra: Mennyire tartja valosziniinek a szakteriileten beliili
elhelyezkedést a szakon szerzett diplomdaval? — kar szerinti bontdsban

Biztosan sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten beliil
| Valoszintileg sikertil elhelyezkednem a szakteriileten
# Nem tartom valoszintinek, hogy sikeriil munkat taldlnom

® Nem szeretnék a tanult szakteriileten elhelyezkedni

Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar 1 2,8%

%0 2,6%

Elelmiszertudomanyi Kar 0

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 2,3%
Gépészmérnoki Kar s) 3,4%

Kertészettudomanyi Kar m 4,7%

Mezégazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar m 4,7%
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar -I 4,4%

i— T e

Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

n=36

n=154

n=341

n=149

n=148

n=258

n=68

n=147

Az 55. abra azt mutatja, hogy a Szent Istvan Egyetem kiilonb6z6

karainak aktiv hallgatdi mennyire tartjadk valdsziniinek, hogy

a

szakteriiletiiknek megfeleld6 munkahelyen tudnak elhelyezkedni a

diplomaszerzés utan.

Osszességében a Szent Istvin Egyetem hallgatéi bizakodoak

szakteriileten valo elhelyezkedés terén.
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Minden karon elmondhat6, hogy a hallgatok tobb mint 80%-a tgy
vélekedik, valoszinileg, vagy egészen biztosan el fog tudni

helyezkedni a végzettségének megfelelé munkakdrben.

Elenyész6 1étszdmban, tobbségében 20% alatti ardnyban nyilatkoztak
azt, hogy nem tartjdk valoszintinek, hogy sikeriil a tanult szakteriiletén
beliil elhelyezkedni; illetve 5% koriil mozog azok aranya, akik ugy
gondoltak, hogy nem is szeretnének a késObbiekben a tanult

szakteriileten munkat vallalni.

Az elhelyezkedési valoszinliség utan adodik a kovetkezd fontos
kérdés, hogy mekkora fizetéssel lennének elégedettek a jelenleg még
aktiv statusza hallgatok. Ezt megvizsgaltuk karonként és a

finanszirozasi forma szerint is.
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56. dbra: Mi az a havi netté dtlagkereset, amellyel frissdiplomdsként On
személy szerint elégedett lenne? — kar szerinti bontdsban, dtlag
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Forras: a DPR 2017-es tavaszi felmérésének adatai alapjan sajat szerkesztés

Az 56. abra szerint a legmagasabb fizetésre vonatkozo elvarasa a
Gépészmérnoki Kar hallgatéinak van, 6k atlagosan 279 ezer forint
nettd kezdé fizetéssel lennének elégedettek. Ez nem irredlis elvaras,
hiszen a korabbi eredményekben bemutatott (50. abra), végzett
frissdiplomasok altal megadott havi nettd atlagkereset — ha nem is

sokkal, de — meghaladja az aktiv hallgatok elvarasait.
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A legalacsonyabb bérekre az Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar,
valamint a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar hallgatoi
szamitanak, azonban a 2016-ban a munkaerdpiacra kikeriilt végzett
frissdiplomasok (50. abra) még ennél is alacsonyabb jovedelmet

realizaltak.
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5. Osszegzés

A Szent Istvan Egyetem 2012, 2014 és 2016-ban végzett valaszado
hallgatoinak tobbsége sikeresen eléri a kitlizott célt, és megszerzi a
diplomat. A diploma kézhezvételével kapcsolatos nehézségek a
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar esetében voltak inkabb
jellemzéek. Ennek oka, az el6z6 évi felmérésekhez hasonléan a
nyelvvizsga hianya. A hallgatdk egy résznek még mindig gondot okoz
a szak elvégzéséhez eldirt nyelvtudas megszerzése. Az eredmények
azt mutatjak, hogy a nyelvtudas megszerzésének egyik zaloga a
kiilfoldi tapasztalatszerzés; jelentOsen jobbra értékelték ugyanis azok
a hallgatok sajat nyelvtudasukat, akik tanulmanyaik alatt részt vettek

valamilyen kiilf6ldi részképzésben.

A kiilfoldon biztos nyelvtudast és tapasztalatot szerzett hallgatok
részére foként az Erasmus 6sztondij nyujtott anyagi fedezetet, de a
sajat, illetve csaladi forrasokat is be kellett vonni annak érdekében,

hogy megvaldsulhasson az ahitott kiilféldi tanulmanynt.

Az intézménnyel valo elégedettség és a jovObeni hallgatoi 1étszam
tervezésének egy fontos indikatora, hogy a nalunk BA/BSc szakokon

végzett hallgatok hol tervezik a mester diplomat megszerezni.

Az alapszakot frissen végzettek 42%-a egyaltalan nem is tervez mester

diplomat szerezni. A tovabbtanulast tervezok kicsivel tobb, mint fele
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a Szent Istvan Egyetemen szeretne maradni és itt kezdene mester foku
tanulmanyokba. Az intézményvaltdsi dontést természetesen

okozhatjak foldrajzi és szakvalasztasi szempontok is.

Az oktatoi-kutatdi utanpotlas nevelés fontos intézményi feladat; ebben
egyetemiink jol teljesit; a Szent Istvan Egyetemen mester szakot
frissen végzett hallgatok 25%-a a kozeljovoben szeretné tudasat
doktori képzésben gyarapitani, és kétharmaduk ezt a Szent Istvan

Egyetemen szeretné megtenni.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a hallgatok elhelyezkedésében
kulcsszerepet jatszik a szakmai gyakorlat, ugyanis — bar karonként
valamelyest eltérd aranyban — hallgatéink kozel felét gyakorlati
helyiikon a késobbiekben alkalmaztak, ami azt is mutatja, hogy az

egyetemiinkdn tanuldk jol teljesitenek a gyakorlati idészak alatt.

Az elhelyezkedéssel kapcsolatosan nem elhanyagolhaté informacio,
hogy végzettjeink milyen jovedelemre tesznek szert a
munkaerépiacon. A felméréskor munkahellyel rendelkezé mintegy
ezer valaszadd onbevallasos nyilatkozata alapjan a Gépészmérnoki
Kar végzettjei rendelkeztek a legmagasabb nettd jovedelemmel a
felmérés idépontjaban, 6k atlagosan 332 ezer forintot vittek haza a

felmérés el6tti honapban.

Az aktiv hallgatok korében végzett felmérés eredményei alapjan
elmondhatd, hogy a hallgatok magasabb bérrel lennének elégedettek,

mint amelyet palyakezdd tarsaik realizalni tudtak.
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6. Melléklet — Tablazatok

1. tablazat: Az alapsokasag megoszldsa karok szerint
a Szent Istvan Egyetemen

Populacio, Populicio,
6 %

Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar 255 277
Elelmiszertudomanyi Kar 1098 11,93
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi

2400 26,07
Kar
Gépészmérnoki Kar 1055 11,46
Kertészettudomanyi Kar 1051 11,42
Mez6gazdasag- és

1835 19,93
Koérnyezettudomanyi Kar
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési

481 5,22
Kar
Ybl Miklés Epitéstudoményi Kar 1031 11,20
SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 9206 100

Forras: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés
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2. tablazat: Az alapsokasag megoszidsa kepzési szint, tagozat és
nemek szerint a Szent Istvan Egyetem aktiv hallgatoi korében

Populacio, Populacio,
1{1] %
Alapképzés (BA, BSc) 6660 72,34
Mesterképzés (MA, MSc) 2546 27,66
SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 9206 100
Nappali 5839 63,43
Levelezd 3367 36,57
SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 9206 100
Férfi 4543 49,35
N6 4663 50,65
SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 9206 100

Forras: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés
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3. tablazat: A kitéltott kérddivek szama, megoszlasa karok szerint,
illetve a kitoltési arany karonként a Szent Istvan Egyetemen

Kitoltott Kitoltott Kitoltési

kérdoiv, fo kérdoiv, % arany, %

Agrar- és
61 4,67 23,92

Gazdasagtudomanyi Kar
Elelmiszertudoményi Kar 133 10,19 12,11
Gazdasag- és

316 24,21 13,17
Tarsadalomtudomanyi Kar
Gépészmérnoki Kar 292 22,38 27,68
Kertészettudomanyi Kar 111 8,51 10,56
Mezbgazdasag- és

231 17,70 12,59
Koérnyezettudomanyi Kar
Tajépitészeti és

54 4,14 11,23

Telepiiléstervezési Kar
Ybl Miklos
, 107 8,20 10,38
Epitéstudomanyi Kar
SZIE aktiv hallgatdéi

1305 100 14,28

0sszesen

Forras: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés
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4. tablazat: A kitoltott kérddivek szama, megoszlasa képzési szint
szerint, illetve a kitéltési arany képzési szintenként
a Szent Istvan Egyetemen

Kitoltott Kitoltott Kitoltési
Képzési szint

kérdoiv, fo kérdoiv, % arany, %

Alapképzés (BA, BSc) 917 70,27 13,77
Mesterképzés (MA, MSc) 388 29,73 15,24
SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 1305 100 14,28

Forras: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés

5. tablazat: A kitoltott kérddivek szama, megoszlasa tagozat szerint,
illetve a kitoltési arany tagozatonként a Szent Istvan Egyetemen

Kitoltott Kitoltott Kitoltési
Képzési forma (tagozat)

kérdoiv, fo kérdoiv, % arany, %

Nappali 842 64,52 14,42
Levelezo 463 35,48 13,75
SZIE aktiv hallgatoéi 6sszesen 1305 100 14,28

Forras: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés

6. tablazat: A kitoltott kerdoivek szama, megoszlasa nemek szerint,
illetve a kitoltési arany nemenként a Szent Istvan Egyetemen

Kitoltott Kitoltott Kitoltési

kérdoiv, £6 kérdoéiv, % arany, %

Férfi 643 49,27 14,15

N6 662 50,73 14,20
SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 1305 100 14,28

Forras: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés
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7. tablazat: A végzett hallgatok alapsokasaganak megoszlasa karok
szerint a Szent Istvan Egyetemen

Populacié, fo Populacié, %

Elelmiszertudoményi Kar 213 7,96
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 974 36,38
~¢ Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 271 10,12
§ Gépészmérnoki Kar 159 5,94
%ﬂ Kertészettudomanyi Kar 294 10,98
$ Mezo6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 430 16,06
% Téjépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 150 5,60
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 186 6,95
SZIE végzettjei 6sszesen 2677 100
Elelmiszertudomanyi Kar 171 6,11
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 1001 35,75
% Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 184 6,57
§ Gépészmérndki Kar 233 8,32
%‘J Kertészettudomanyi Kar 331 11,82
-i'{ Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 503 17,96
% Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 137 4,89
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 240 8,57
SZIE végzettjei 6sszesen 2800 100
Elelmiszertudomanyi Kar 293 10,43
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 834 29,69
= Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 103 3,67
gﬂ Gépészmérnoki Kar 263 9,36
“:’ Kertészettudomanyi Kar 289 10,29
-,g Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 572 20,36
% Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 130 4,63
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 325 11,57
SZIE végzettjei o6sszesen 2809 100

Forrdas: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés
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8. tablazat: Az alapsokasag megoszlasa képzési szint, tagozat és
nemek szerint a Szent Istvan Egyetem vegzett hallgatoi korében

Populicidé, f6 Populacié, %
Alapképzés (BA, BSc) 1687 63,02
Mesterképzés (MA, MSc) 809 30,22
Egyetemi — hagyomanyos képzés 99 3,70
Féiskolai — hagyomanyos képzés 82 3,06
< SZIE végzettjei osszesen 2677 100
]
Sb Nappali 1605 59,96
>
g Levelezd 1072 40,04
=
g SZIE végzettjei 6sszesen 2677 100
N
Férfi 1096 40,94
N6 1581 59,06
SZIE végzettjei osszesen 2677 100
Alapképzés (BA, BSc) 1923 68,68
Mesterképzés (MA, MSc) 839 29,96
Egyetemi — hagyomanyos képzés 16 0,57
Féiskolai — hagyoményos képzés 22 0,79
o
g SZIE végzettjei osszesen 2800 100
N
g0
*®  Nappali 1732 61,86
=
2 Levelezd 1068 38,14
<
§ SZIE végzettjei dsszesen 2800 100
Férfi 1197 42,75
N6 1603 57,25
SZIE végzettjei dsszesen 2800 100
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Alapképzés (BA, BSc)
Mesterképzés (MA, MSc)
Egyetemi — hagyomanyos képzés

Féiskolai — hagyomanyos képzés

i

e SZIE végzettjei 6sszesen

S _

*®  Nappali

=

2 Levelezd

4

S SZIE végzettjei 6sszesen
Feérfi
N6

SZIE végzettjei dsszesen

1793
991
1
24

2809

1850
959

2809

1226
1583

2809

Forras: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés

100

63,83
35,28
0,04
0,85

100

65,86
34,14

100

43,65
56,35

100



9. tablazat: A végzettek altal kitoltott kérdoivek szama, megoszlasa
karok szerint, illetve a kitoltési arany karonként
a Szent Istvan Egyetemen

Kitoltott Kitoltott Kitoltési
kérdéiv, fo kérdoéiv, % arany, %
Elelmiszertudomémyi Kar 28 7,61 13,15
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 143 38,86 14,68
= Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 26 7,07 9,59
gn Gépészmérnoki Kar 22 5,98 13,84
\E Kertészettudomanyi Kar 32 8,70 10,88
$ Mez6gazdasag- és Kormyezettudomanyi Kar 63 17,12 14,65
% Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 30 8,15 20,00
Ybl Miklos Epitéstudoményi Kar 24 6,52 12,90
SZIE végzettjei 6sszesen 368 100 13,75
Elelmiszertudomanyi Kar 32 7,26 18,71
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 147 33,33 14,69
é Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 19 4,31 10,33
S Gépészmémoki Kar 58 13,15 24,89
%‘) Kertészettudomanyi Kar 37 8,39 11,18
:? Mezdgazdasag- és Komyezettudomanyi Kar 89 20,18 17,69
§ Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 29 6,58 21,17
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 30 6,80 12,50
SZIE végzettjei 6sszesen 441 100 15,75
Elelmiszertudomzinyi Kar 70 11,53 23,89
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 198 32,62 23,74
é Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 103 16.97 19,42
Sn Gépészmérnoki Kar 64 10,54 24,33
E Kertészettudomanyi Kar 60 9,88 20,76
-,g Mezdgazdasag- és Komyezettudomanyi Kar 112 18,45 19,58
% Téjépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 26 4,28 20,00
Ybl Miklés Epitéstudom{myi Kar 20 3,29 17,54
SZIE végzettjei dsszesen 607 100 21,61

Forras: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés
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10. tablazat: A végzettek altal kitoltott kérdoivek szama a képzési
szint, tagozat és nemek szerint, illetve a kitoltési ardany
a Szent Istvdan Egyetem végzett hallgatoi kérében

Kitoltott Kitoltott Kitoltési
kérdéiv, fo kérdoiv, %  arany, %
Alapképzés (BA, BSc) 213 57,88 12,63
Mesterképzés (MA, MSc) 139 37,77 17,18
Egyetemi — hagyomanyos képzés 11 2,99 11,11
Fdiskolai — hagyomanyos képzés 5 1,36 6,10
<
£ SZIE végzettjei sszesen 368 100 13,75
N
?; Nappali 216 64,52 13,46
S Levelezs 152 35,48 14,18
N
§ SZIE végzettjei dsszesen 368 100 13,75
Férfi 145 39,40 13,23
Né6 223 60,60 14,10
SZIE végzettjei dsszesen 368 100 13,75
Alapképzés (BA, BSc) 253 57,37 13,16
Mesterképzés (MA, MSc) 181 41,04 21,57
Egyetemi — hagyomanyos képzés 4 0,91 25,00
Féiskolai — hagyomanyos képzés 3 0,68 13,64
o
D
§ SZIE végzettjei dsszesen 441 100 15,75
g0
2 Nappali 258 58,50 14,90
E Levelezd 183 41,50 17,13
-
& SZIE végzettjei 6sszesen 441 100 15,75
Férfi 198 44,90 16,54
N6 243 55,10 15,16
SZIE végzettjei 6sszesen 441 100 15,75
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2016-ban végzettek

Alapképzés (BA, BSc)
Mesterképzés (MA, MSc)
Féiskolai — hagyomanyos képzés
SZIE végzettjei 6sszesen
Nappali
Levelez6
SZIE végzettjei 6sszesen
Feérfi

N6

SZIE végzettjei dsszesen

Forras: Vinogradov (2017 a) alapjan sajat szerkesztés
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358

607

62,27
36,90
0,82
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33,28
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41,02
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100

21,08
22,60
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7. Abrak jegyzéke

1. abra: A szak megkezdése utan Osszesen hany félév alatt jutott el az
abszolutoriumig? — képzé€si szint szerinti bontasban ..........c..cceeveevvivennnnne 16
2. ébra: Az abszolutérium utan koézvetleniil a diplomajat is megszerezte? . 18

3. abra: Az abszolutérium utan hany honappal szerezte meg a diplomat?.. 19

4. dbra: Mi volt a késedelem 0Ka? ...........ccoooireiieininiiceeeee e 20
5. dbra: Mi volt a késedelem oka? — képzési szint szerinti bontasban ........ 21
6. abra: Mi volt a késedelem oka? — kar szerinti bontasban........................ 23
7. ébra: Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil, csak abszolutériummal?

(NAPP&TT TAGOZAL) ....veveiviieiici s 24
8. 4bra: Erzi/érezte-e a diploma hianyat a munkaerépiaci érvényesiilésben?
(NapPali tAGOZAL) ....c..veiveeieeie e 25
9. &bra: Erzi/érezte-e a diploma hianyat a munkaerépiaci érvényesiilésben?
— képzési teriilet szerinti bontasban (nappali tagozat)...........ceevvecrerrennnene 26
10. abra: A megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdése Ota
(kozben, vagy utana) szerzett-e egyéb fels6fokt végzettséget? — képzési szint
SZETINtE DONTASDAN ...t e 27
11. abra: Szeretne-e tovabbtanulni mesterképzésben az elkovetkezd
2-3 évben — BA/BSc képzésben részt vett frissdiplomasok valaszai........... 28
12. abra: Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkezé 2-3 évben doktori

(PhD, DLA) képzésben? — MA/MSc képzésben részt vett frissdiplomasok

VALASZAT 1.uvviiiie ettt e e 29
13. 4dbra: Milyen szintii nyelvtudasa van angol nyelvbol? ..........cccccoeevinens 30
14. dbra: Milyen szintli nyelvtudasa van angol nyelvbol? ..........ccccceevnene 31
15. abra: Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiillfoldon? .............ccceeeeeee 32
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16. abra: A kérd6iv alapjaul szolgald tanulmanyai alatt részt vett-e a
tanulmanyok részét képezé kotelez6 szakmai gyakorlaton? — képzésiszint, és
teriilet szerinti bontasban ............cccvvviiiiiiiii 33
17. abra: Gyakorlati helyén a késObbiekben alkalmaztak-e? — kar szerinti
BONASDAN ..o 34
18. abra: A végzettség megszerzése elott. .. .....ccovrviiiiiiiiinereneeee 36
19. 4bra: On a kérddiv alapjaul szolgalo felséfoku képzése soran jellemzéen
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